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Predmluva

Hlavnim cilem akci Marie Sktodowska-Curie (MSCA) je podpofit v Evropském vy-
zkumném prostoru (European Research Area, ERA) rozvoj lidskych zdrojd, mobilitu
a profesni rdst vyzkumnych pracovnik( a pracovnic (VP) ve v§ech védnich oborech, a to
jak z hlediska kvality nabizenych skolicich aktivit, tak z pohledu kvantitativniho, tedy
s cilem posilit ,cirkulaci mozkd” v Evropé. Rizenim programu MSCA byla Evropskou
komisi povéfena Evropska vykonna agentura pro vyzkum (European Research Execu-
tive Agency, REA). MSCA nabizi prilezitosti jak pro vyzkumné pracovniky a pracovnice
v rtznych fazich jejich kariéry, tak pro jejich hostitelské instituce.

Tato brozura je uréena nejen zadatelskym institucim a VP uchéazejicim se o granty
MSCA, ale i fesitelim a resitelkam jiz schvalenych projekti MSCA, stejné jako pro-
jektovym manazerim a manazerkam, a to jak ve fazi pripravy projektl, tak pfi jejich
implementaci. Umoznuje rychlou orientaci v péti typech akci MSC, informuje o zpUso-
bu ptedkladani projektovych navrhi a jejich hodnoceni, predstavuje zakladni principy
financovani projektli MSCA v¢. vykazovani nakladu, reportovani, kontrol a auditd, uvadi
obecné informace o pracovnépravnich aspektech spojenych s realizaci téchto projektt
a v neposledni fadé také strué¢né shrnuje otazky etiky, oteviené védy, Sireni a vyuziti
vysledkl vyzkumu i prava k dusevnimu vlastnictvi. Obsahuje celou fadu uzite¢nych rad
a tipli shroméazdénych narodnimi kontaktnimi pracovniky a pracovnicemi (NCP) pfi je-
jich kazdodenni praci a diky spolupraci s VP zapojenymi do projektd MSCA, hodnotiteli
a hodnotitelkami téchto projektt a projektovymi manazery a manazerkami poskytujicimi
institucionalni podporu. Tato verze publikace je aktualizaci a rozsirenim brozury vydané
pro akce MSC v predchozim rdmcovém programu Horizont 2020. Vychazi z pravidel
aktualizovaného pracovniho programu MSCA pro 2021-2022 schvaleného 10. kvétna
2022, zaroven jsou v ni reflektovany zmény platné pro pracovni program 2023-2024.

Pro hlubsi pochopeni jednotlivych akci MSC je Zadouci detailni prostudovani aktual-
niho pracovniho programu, podminek stanovenych ve vyzvé, pfiruek pro zadatele
a anotovaného textu modelové grantové dohody. VeSkeré dokumenty jsou k dispozici
na Portalu pro finanéni prilezitosti a vefejné zakazky" a pfislusnych webovych strankach
u kazdé aktualné vyhlasené vyzvy.

Vérime, Zze se nase brozura stane praktickym pomocnikem pfi pripravé a reseni
projektd MSCA, a prispéje tak k vétSimu zapojeni ¢eskych vyzkumnych pracovniki
a pracovnic i védeckych pracovist do téchto projektd. Autorsky tym dékuje za cenné
komentéare Evé Hillerové, Michalu Hlavackovi, Lence Chvojkové, Aneté Kaslikové, Nadé
Konickové, Simoné Losmanové, Jitce Rysavé, Evé Svobodové a Jakubovi Zemanovi.
Velké diky patfi rovnéz véem spolupracovnikiim a spolupracovnicim z fad vyzkumnych

1/ https:/ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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pracovnikl, hodnotiteld a projektovych manazerd, jejichz sdileni zkusenosti a Gcast na
akcich pofadanych TC Praha vyznamné pfrispivaji k vysoké urovni ndrodni podpory na-
bizené Zadatelim a pFijemcam grantd.

Upozornéni: Uvedené informace vychazeji z dokumentl EK platnych k 6. prosinci 2022. Ackoliv poskyto-
vanym informacim vénujeme nejvétsi moznou pozornost a vyuzivame nejlepsi dostupné informacni zdroje,
majiinformace obsaZené v broZufe pouze informativni charakter a nejsou zavaznym legislativnim vykladem.
Technologické centrum Praha neodpovida za dtisledky spoléhani se na tyto informace ani za Skodu eventualné
vzniklou v disledku jejich poutziti. P¥i vyuZiti informaci nebo pfi jejich dalsi publikaci uvadéjte vzdy jako zdroj
uvedeny autorsky tym a Technologické centrum Praha.
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1 Zakladni pojmy 1

Academic sector (Akademicky sektor)

Do akademického sektoru spadaji verejné nebo soukromé vysokoskolské instituce
akreditované k udélovani akademickych titul ¢i soukromé nebo vefejné neziskové
vyzkumné organizace, jejichz hlavni ¢innosti je vyzkum, a mezinarodni evropské vy-
zkumné organizace (International European Research Organisation, IERO)?.

Associated countries, AC (Zemé asociované k programu Horizont Evropa)
Zemeé asociované k Horizontu Evropa jsou zemé, které podepsaly s Evropskou komisi
(EK) asocia¢ni dohodu k programu Horizont Evropa. Pro pfijemce z asociovanych zemi
plati stejna pravidla ucasti jako pro ¢lenské zemé EU3.

Associated partners (Asociovani partneri)

Asociovani partneti jsou vedle pfijemct grantt dalSimi Ucastniky v projektech MSCA.
Nepodepisuji grantovou dohodu s Evropskou komisi, ani nemaji pfimy narok na finanéni
prispévek od EK. Nezaméstnavaji VP (s vyjimkou vyjezdové faze u védecko-vyzkumnych
pobytl ve tfetich zemich, Global Postdoctoral Fellowships, a vyjezdové faze u postdok-
torandskych program( spolufinancovanych Evropskou komisi, COFUND Postdoctoral
Programmes, kde mohou asociovani partnefi uzavfit s VP dodate¢nou pracovni smlouvu
pokryvajici zdravotni a socialni pojisténi ve vyjezdové zemi). Prispivaji k feSeni projektu
tim, Ze po dobu vyslani nabizeji skoleni a kurzy odborné pfipravy. K navrhu projektu zpra-
vidla prikladaji zamér o spolupraci (Letter of Commitment, LoC). Konsorciim, jez zahrnuji
asociované partnery, se doporucuje, aby uzaviely tzv. partnerskou dohodu (Partnership
agreement), ktera upravuje vztahy mezi uc¢astniky v projektu (financ¢ni a pravni aspekty,
fizeni projektu aj.). Partnerska dohoda musi byt vzdy v souladu s grantovou dohodou.

Associated partners linked to beneficiaries (Asociovani partnefi propojeni
s prijemci)

Asociovani partnefi propojeni s pfijemci jsou organizace, které maji s pfrijemcem
majetkovou nebo pravni vazbu, ktera neni omezena pouze na dobu realizace projektu
nebo specificky vytvorena za ucelem jeho implementace. Tito partnefti realizuji projek-
tové ukoly popsané v Priloze 1 grantové dohody (GA), tzn. mohou pfijimat a skolit VP

2 / Mezinarodni evropska vyzkumna organizace je organizace, kde vétSinu jejich
¢lend tvori ¢lenské zemé EU nebo zemé asociované k Horizontu Evropa a jejimz
hlavnim cilem je podporovat védeckou a technologickou spolupréaci v Evropég,
napf. CERN, EMBL, ESA.

3 / Seznam zemi asociovanych k Horizontu Evropa: https://ec.europa.eu/info/
funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-coun-
try-participation horizon-euratom_en.pdf



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
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v MSCA DN a MSCA PF a podilet se na vyméné zaméstnanct v MSCA SE. Na rozdil
od prijemct si nemohou tyto subjekty narokovat prispévky od EU a zaméstnavat VP.
Kromé toho musi spliiovat podminky zpUlsobilosti pro ucéast a financovani vztahujici
se na prijemce, s nimz jsou propojeny. Druh vazby a zplsob zapojeni téchto subjektt
musi byt v projektovém navrhu jasné popsany a jsou posuzovany pfri hodnoceni.

Beneficiary (PFijemce grantu)

Pfijemce je pravni subjekt, ktery podepisuje grantovou dohodu s Evropskou komisi (REA)
a ma plnou odpovédnost za implementaci projektu. Prispiva pfimo k realizaci vyzkumu,
pfenosu znalosti a skolicim aktivitam. Dle typu projektd MSCA maze prijemce zamést-
navat, hostit, zajistovat supervizi, skolit vyzkumné pracovniky a pracovnice (v rdmci
MSCA SE nejen VP, ale i dalsi personal) ¢i fidit programy podporené grantem MSCA
(COFUND, MSCA a obcané). Mezi prijemcem a VP musi existovat pracovnépravni vztah.

Career Development Plan, CDP (Plan kariérniho rozvoje)

Plan kariérniho rozvoje zahrnuje vyzkumné cile i potreby VP tykajici se Skoleni a pro-
fesniho rozvoje (vcetné skoleni v prenositelnych dovednostech?, vyuky, publikaénich
aktivit a Ucasti na konferencich a udalostech zamérenych na popularizaci védy a vy-
zkumu), musi byt pripraven ve spolupraci se skolitelem ¢i skolitelkou.

Doctoral candidates (Doktorand/ka)

Jedna se o studenty a studentky doktorskych studijnich programu, kteti v dobé za-
meéstnani hostitelskou instituci je$té neobdrzeli titul Ph.D. Ti, ktefi sice Uspésné obhajili
disertacni praci, ale dosud jim nebyl formalné udélen titul Ph.D., nejsou jiz z pohledu
MSCA povazovani za doktorandy a doktorandky.

Eligibility criteria (Kritéria zpusobilosti)
Kritéria zplasobilosti musi Zadatel/ka a hostitelska instituce splnit, aby byli opravnéni
uchéazet se o grant MSCA.

Funding & Tender Opportunities Portal, FTOP (Portal pro finanéni prileZitosti
a verejné zakazky)

FTOP je webovy portal Evropské komise, ktery poskytuje ucelené informace o vsech
vyzvach vyhlasovanych v pfimo Fizenych programech EU. V portélu je treba vytvorit
zadost (projektovy navrh) a rovnéz ji prostrednictvim portalu podat. V portélu lze rovnéz
nalézt ke stazeni aktualni verzi Sablony projektového navrhu. Portal posléze umozni
elektronické schvaleni grantové dohody i reportovani vuéi EK.

4 / tj. dovednostech prenositelnych do jinych obort
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Implementing partners (Implementujici partnefi)

Implementujici partnefi jsou treti strany, které se spolupodileji na realizaci doktor-
skych studijnich ¢i postdoktorandskych programd MSCA COFUND zaméstnavanim VP,
Mohou obdrzet finanéni podporu od pfijemce. Zadatelska instituce by méla pfilozit
k projektovému navrhu zamér o spolupraci (Letter of Commitment) od implementujicich
partnert, ktefi jsou znami v dobé podani navrhu. Pokud LoC chybi, zapojeni takové
organizace neni zohlednéno pti hodnoceni.

Letter of Commitment, LoC (Zamér o spolupraci)

Zameér o spolupraci je dokument, ktery k navrhu projektu zpravidla prikladaji asocio-
vani a implementujici partnefi a ktery doklada jejich aktivni roli v projektu. V zadavaci
dokumentaci k vyzvam pro jednotlivé typy MSCA je mozné najit vzor, tento dokument
by mél obsahovat co nejkonkrétnéjsi popis zapojeni dané organizace do projektu, mél
by byt aktualni (vydany po vyhlaseni dané vyzvy pro podavani navrhi) a byt opatien
razitkem a podpisem osoby opravnéné zastupovat danou organizaci.

Long-term residence (Dlouhodoby pobyt)

Dlouhodoby pobyt je obdobi minimalné péti po sobé jdoucich let, kdy VP pobyval
legalné v ¢lenské zemi EU ¢i zemi asociované k Horizontu Evropa. Obdobi nepfitom-
nosti na Uzemi EU/AC bude do této doby zapocitano, pokud bylo kratsi nez Sest po
sobé jdoucich mésicl a nepfekroéi v souctu deset mésicu.

Mobility rule (Pravidlo mezinarodni mobility)

Obecnou podminkou uc¢asti v MSCA je mezinarodni mobilita, tzn. ze VP nesmi v posled-
nich tfech letech vzhledem k referenénimu datu, tj. pred uzavérkou vyzvy (MSCA PF)
nebo k datu zaméstnani v hostitelské organizaci (MSCA DN/MSCA COFUND) v zemi, kde
o grant zada, pusobit déle nez 12 mésicu (dlouhodoby pobyt, prace, studium apod.).

Interdisciplinarity (Interdisciplinarita)

Interdisciplinarita je integrace informaci, dat, technik, nastrojl, perspektiv, konceptl
¢i teorii ze dvou ¢i vice védnich disciplin. Pojem disciplina se vztahuje k prvni Grovni
klicovych slov MSCAS.

Non-Academic Placement (Vyslani do neakademické organizace)

Jednd se o stdz v neakademické organizaci sidlici v EU/AC v délce maximalné 6 mé-
sicll, kterou si muze naplanovat VP na konci védecko-vyzkumného pobytu MSCA PE
Staz se na rozdil od klasického vyslani (secondment) nezapocitava do standardni

5 / https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf
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délky fellowshipu. Védecko-vyzkumny pobyt se tim automaticky prodluzuje. Cilem je
motivovat VP k praci mimo akademicky sektor a stimulovat pfenos inovaci a znalosti
mezi akademickym a neakademickym sektorem.

Non-academic sector (Neakademicky sektor)

Pokud organizace nespada do jedné z vy$e uvedenych kategorii akademického sektoru,
jedna se o Ucastnika z neakademického sektoru. Muze jim byt jakykoliv socioekonomicky
aktér splnujici podminky Ucasti v ramcovém programu Horizont Evropa. Pro MSCA plati
pomeérné Siroka definice neakademického sektoru, ktery kromé podnikd muze zahrnovat
dalsi subjekty (napf. nemocnice nebo muzea). Organizace jsou automaticky zarazeny do
jedné ¢i druhé kategorie na zakladé udaju uvedenych v FTOP pfi registraci organizace,
kdy obdrzi tzv. PIC kod (Participation Identification Code). Kazda organizace se registruje
pouze jednou a PIC kédy z 7. rAmcového programu (2007-2013) zUstavaji platné.

Postdoctoral researchers (Postdoktorandi a postdoktorandky)
Postdoktorandi a postdoktorandky jsou VP, ktefi k datu uzavérky vyzvy jiz obdrzeli titul
Ph.D. Ti, kteri uspésné obh4jili disertacni praci, ale dosud jim nebyl formalné udélen
titul Ph.D., jsou rovnéz povazovani za postdoktorandy a postdoktorandky.

European Research Executive Agency, REA (Evropska vykonna agentura pro
vyzkum)

Evropska vykonna agentura pro vyzkum je poskytovatelem grantd MSCA. Zajistuje
hodnoceni navrhu projektl, je v izkém kontaktu s pfijemci granti a monitoruje prabéh
projektl. Kromé fizeni program( poskytuje REA také administrativni a logistickou
podporu dalsim utvardm Evropské komise, které spravuji program Horizont Evropa.

Secondment (Vyslani)

P¥i realizaci projektl jsou VP a jiné osoby zapojené do implementace (viz MSCA SE)
¢asto vysilani k ostatnim ¢lendm konsorcia ¢i asociovanym partneriim v zahraniéi na
staz (secondment). Plati, Zze po dobu ,vyslani” zlistava dana osoba zaméstnana vysilajici
instituci, ktera ji vyplaci mzdu/plat a je povinna Fidit se prisluSnymi mezinarodnimi
smlouvami a narodni legislativou.

Supervision (Supervize)

Supervize je klicovou soucasti UspésSného vyzkumu. V souladu s principy stanovenymi
v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro prijimani
vyzkumnych pracovniki® jsou pfijemci grantd MSCA povinni zajistit supervizi i

6 / https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/kina21620bic_cs.pdf
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mentorovani a odpovidajici kariérni poradenstvi VP zapojenym do projektd MSCA. Za
timto ucelem vznikl dokument MSCA Guidelines on supervision’.

Third countries, TC (Treti zemé)

Treti zemé jsou zemé, které nejsou ani ¢leny EU, ani nejsou asociované k programu
Horizont Evropa, protoze nepodepsaly s Evropskou komisi tzv. asociacni dohodu®. Jejich
zapojeni do Horizontu Evropa je omezené. Mohou do nich byt planovany vyjezdové
faze védecko-vyzkumnych pobytl ve tietich zemich (Global Postdoctoral Fellowships)
¢i staze (secondments) v ramci véech typt MSCA. Instituce sidlici ve tietich zemich se
zapojuji do projektd MSCA v roli asociovanych partnerd®. V nékterych typech projektt
(MSCA DN ¢i MSCA SE) maji vybrané treti zemé, které spadaji do kategorie tzv. niz-
ko- a strednépfijmovych zemi (low- to middle-income countries, LMIC)'°, automaticky
narok na financovani EU. U&ast vyspélych tietich zemi v konsorcialnich projektech
MSCA DN ¢i MSCA SE muze byt mnohdy financovana z narodnich &i institucionalnich
zdroju (tzv. matching funds).

7 / https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb02d56e-9b3c-11eb
-b85c-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search

8 / Mezitfetizemé patfiv Horizontu Evropa také Velka Britanie a Svycarsko, které
v H2020 spadaly do kategorie zemi EU/AC.

9 / Kfinancovani G¢asti britskych instituci se vaze ¢asty dotaz v kapitole 3.3.3.

10 / Seznam nizko- a strednépfijmovych zemi: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-par-
ticipation horizon-euratom en.pdf
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Co jsou MSCA?

2.1 Cile a vyvoj programu
2.2 Usp&snost Ceské republiky
2.3 Hlavni principy
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.MSCA podporuji Skolenf a profesni rozvoj vyzkumnych pracovniki

a pracovnic z celého svéta (nehledé na jejich statni prisluSnost)
prostfednictvim doktorskych studijnich programd, postdoktorandskych
védecko-vyzkumnych pobyti a kolaborativnich projektd.”

1. PILIR 2. PILIR . 3PILR
Viynikajici véda Globalni vyzvy - _ Inovativni Evropa
a konkurenceschopnost e ~
primyslu
| B Klastry B )
Evropska rada pro vyzkum o Zdravi Evropska rada pro inovace
o Kultura, kteativita a inkluzivni spole¢nost
o Civilni bezpecnost pro spolecnost
Akce Marie Sklodowska-Curie * Digitalizace, primysl a vesmir Evropské inovacni ekosystémy
¢ Klima, energetika a doprava
¢ Potraviny, bioekonomika, pfirodni zdroje,
. . zemédélstvi a Zivotni prostfedi Vi éni icky
Vijzkumné infrastruktury detswt ! prostre erqpsky inovacni a technologicky
Spole&né vyzkumné stfedisko institut

Rozsifovani a posilovani Evropského vyzkumného prostoru

RozSifovani G¢asti a Sireni excelence / Reforma a zlepSovani evropského systému vyzkumu a inovaci

Obrazek 1 | Struktura rémcového programu EU pro vyzkum a inovace Horizont Evropa

21 Cile a vyvoj programu

Akce Marie Sktodowska-Curie (MSCA) maiji za cil podpofit rozvoj lidskych zdrojt ve
védé a vyzkumu v ERA, zvysit uplatnéni VP na trhu prace jak v akademické sféfe, tak
i mimo ni a v neposledni radé prilakat Spickové a nadané mladé vyzkumné pracovniky
a pracovnice do Evropy. EK také klade velky ddraz na Sifeni a komunikaci vysledku
vyzkumu financovaného ze zdroji EU, otevieny pfistup, genderovou vyvazenost,
dodrzovani etickych principli a zodpovédného pfistupu ve vyzkumu.

Od svého vzniku v roce 1996 jsou MSCA povazovany za hlavni a velmi Uspésny
program EU na podporu mobility, vzdélavani, skoleni a profesniho rdstu VP. Tabulka
1 znazornuje rozpocet MSCA v poslednich tfech ramcovych programech, a to jak v ab-
solutnich Cislech, tak z hlediska podilu na celkovém rozpoctu prislusného ramcového
programu. Navzdory tomu, Ze se spektrum pfileZitosti dostupnych v rdmcovych progra-
mech neustale rozsituje, je patrné, ze vyznam, ktery EU pridéluje mobilité a kariérnimu
rozvoji, v prabéhu let pretrvava. EU usiluje o udrzeni MSCA jako vysoce kompetitivniho
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programu, ktery jde ovSem s dobou a je po financni strance stale atraktivni jak pro sa-
motné VP, tak i zapojené instituce. Klicova data tykajici se zapojeni osob do programu
Horizont 2020 (2014-2020) shrnuje tabulka 2.

Ramcovy program (RP) Nazev mobilitniho Pilit RP Rozpoéet (podil

programu z celkového rozpoétu RP)
7. RP (2007-2013) MCA™ Lidé 4,5 mld. eur (8,9 %)
H2020 (2014-2020) MSCA Vynikajici véda 6,2 mld. eur (7,7 %)
HE (2021-2027) MSCA Vynikajici véda 6,6 mld. eur (6,9 %)

Tabulka 1 Vyvoj MSCA v RP

Horizont 2020 (2014-2020)

v" vice nez 65000 VP, z toho 25 000 doktorandli a doktorandek

v’ vice nez 1000 doktorskych studijnich programii

v' 37 % VP ze zemi mimo EU

v' vice nez 4 500 zapojenych podniki

v’ 42 % Zeny

Tabulka 2 Statisticka data k MSCA v H2020"2

11/ Marie Curie Actions
12/ zdroj: EK
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22 Uspésnost Ceské republiky

Aktualni tspésnost CR™® v programu MSCA je 17,6 %, tj. 0 néco vy$si nez celoevropska
Gspésnost (15,2 % pro EU-27). Graf 2 ukazuje celkovou uspésnost Ceské republiky
pouze v H2020 dle pfedlozenych navrhd projektd MSCA v porovnani s ostatnimi
élenskymi zemémi EU, zatimco graf 1 uspésnost CR v H2020 v jednotlivych akcich
MSC. Ceské instituce a VP na nich ptsobici se do MSCA (DN/SE) dlouhodobé zapojuji
primarné jako partnefi. V roli koordinatord vystupuji ziidka. To muze byt zptsobeno
nedostatkem zkusenosti s koordinovanim projektl a rovnéz s administrativni naro¢-
nosti fizeni projektu i s nedostatecnou motivaci projekty koordinovat. Velky zajem ve
vyzkumné komunité je dlouhodobé o individualni védecko-vyzkumné pobyty (IF'4/PF)
(jak ze strany ceskych VP, ktefi vyjizdéji do zahranici a ¢asto se po skonceni projektu
vraceji do CR, tak ze strany zahraniénich VP pfijizdéjicich pGsobit k nam). V poslednich
letech je patrny rostouci trend v po¢tu podanych zadosti o MSCA IF/PF. To souvisi mj.
s existenci dodatecnych zdroja financovani— na trovni EU jde o tzv. ERA Fellowships,
na narodni urovni mohou byt vysledky hodnoceni individualnich projektd MSCA vy-
uzity ve vyzvach MSCA Fellowships CZ v ramci programu OP JAK (viz kapitola 3.2.4).
Tim se vyznamné zvysuje Sance VP, Ze v pripadé kvalitniho navrhu projektu se svym
vyzkumnym zdmérem uspéji a obdrzi finanéni prostfredky na zamysleny vyzkum. Jen
diky grantdm MSCA dosud ziskaly ¢eské instituce (pocinaje 7. RP EU) finanéni zdroje
ve vysi 95 mil. eur'. V pribéhu programu H2020 se ukéazalo, Zze granty ERC a akce
Marie Sktodowska-Curie pfinesly CR vice nez 1/5 dosud ziskané finanéni podpory
zramcovych programt EU'®. V pfepoctu na velikost védecko-vyzkumné komunity véak
CR nevyuziva plné svého potencialu.

13 / Aktualni GspéSnosti se mysli vyzvy v programech H2020 a HE za roky 2020,
2021 a 2022 v akcich RISE / Staff Exchanges, NIGHT / Citizens, COFUND, IF /
PFalTN/DN. Uspé§nostje pocitana jako podil projektovych navrhi pfijatych
k financovani (tj. na tzv. main-listu) ku poctu celkovych zptsobilych navrha.

14 / zkratka pro Individual Fellowships v Horizontu 2020

15/ tj.za cely 7. RP —Lidé, H2020 — MSCA a HE — MSCA do 23. 11. 2022

16 / Hodnota plati jak pro samotny H2020, tak i pro 7. RP a H2020 dohromady.
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17 / zdroj: eCORDA 02/2022, Daniel Frank, TC Praha, 2021
18 / ibid
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23 Hlavni principy

Obecnou podminkou ucasti v MSCA je — az na urcité vyjimky'® — mezinarodni mobi-
lita. VP nemohou ziskat finanéni prostredky na védecko-vyzkumné pobyty v zemich,
ve kterych Ziji. Aby ziskali ¢i prohloubili svoje odborné znalosti, dovednosti a kompe-
tence, musi vycestovat do jiné zemé, tj. na jinou hostitelskou instituci do zemé, kde
dlouhodobé nepusobi. MSCA podporuji mezinarodni, mezisektorovou a meazi-
oborovou spolupraci (,triple I" neboli International, Intersectoral, Interdisciplinary),
ucast neakademického sektoru (predevsim pramyslu a malych a stfednich pod-
nikd) je velice vitana. Program zajistuje atraktivni pracovni podminky v souladu
s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikd?°. Aktivity v projektech jsou financovany ze 100 % celkovych
uznatelnych nakladd.

Projekty MSCA Ize podat na jakékoli t¢éma, je aplikovan tzv. bottom-up p¥istup.V Ho-
rizontu Evropa se do vyzvy MSCA Postdoctoral Fellowships mohou zapojovat rovnéz in-
stituce aktivni v jaderném vyzkumu, které sidli v jedné z ¢lenskych zemi EU ¢i asociované
zemi k Programu Euratom pro vyzkum a odbornou pfipravu (Euratom Research and Tra-
ining programme, 2021-2025). V souvislosti s jadernym vyzkumem byl pro vyzvu MSCA
Postdoctoral Fellowships vyclenén kazdoro¢né rozpocet ve vysi 1 mil. eur.

V reakci na ruskou agresi vici Ukrajiné EK mimofadné vyclenila 25 mil. eur na
pomoc ukrajinskym VP zasazenym valeénym konfliktem. Iniciativa MSCA4Ukraine
Fellowship?', kterd ma umoznit ukrajinskym védcim a védkynim pokracovat ve vy-
zkumné ¢éinnosti v bezpeéném prostiedi na Uzemi ¢lenskych zemi EU ¢i zemi asociova-
nych k ramcovému programu, byla oficialné spusténa v fijnu 2022.

Minimalni podminkou pro uc¢ast VP v MSCA je ziskani akademického titulu, opravnu-
jiciho ke studiu v doktorském studijnim programu. Osoby Uéastnici se projektd MSCA
jsou rozdélovany podle délky své vyzkumné praxe na dvé skupiny — na doktorandy/dokto-
randky a na postdoktorandy/postdoktorandky. Doktorandi a doktorandky (Doctoral
candidates) v dobé zaméstnani hostitelskou instituci jesté neobdrzeli titul Ph.D, zatimco
postdoktorandi a postdoktorandky (Postdoctoral researchers) k datu uzavérky
vyzvy jiz titul Ph.D. obdrZeli nebo alespon splnili veskeré pozadavky vztahujici se k doktor-
skému studijnimu programu véetné obhajoby disertacni prace (viz definice v kapitole 1).

MSCA nabizeji prilezitosti nejen pro jednotlivce, vyzkumné pracovniky a pracovnice
a dalsi osoby Ucastnici se projektd, ale i pro jejich instituce. Maji na né strukturalni dopad,
nebot pfispivaji ke zvySovani kvality nabizeného skoleni a supervize, posiluji schopnost

19 / projekty MSCA Staff Exchanges, navratové faze Global Postdoctoral Fellowships
20 / https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/kina21620b1c cs.pdf
21/ https://sareurope.eu/mscadukraine/
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instituce ziskat financovani, nepfimo vedou ke zlepsovani pracovnich podminek pro VP
a k vytvareni novych mezinarodnich partnerstvi a siti umoznujicich pfenos znalosti mezi
sektory a disciplinami, a v neposledni fadé napomahaji k internacionalizaci a jejich zvidi-
telnéni v globalnim méfritku.
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Typy akei
Marie Sktodowska-Curie

MSCA Sité pro doktorandy (MSCA Doctoral Networks, DN)

MSCA Védecko-vyzkumné pobyty pro postdoktorandy
(MSCA Postdoctoral Fellowships, PF)

MSCA Vymeénné pobyty (MISCA Staff Exchanges, SE)

Spolufinancovani regionalnich, narodnich a mezinérodnich
program( (MSCA COFUND)

MSCA a obcané (MSCA and Citizens)
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Nazev akce Typ akce | Cilova skupina Napli Délka
projektu
Sité pro doktorandy TMA doktorandi inovativni doktorské studijni 4ai5let
(MSCA DN) a doktorandky programy
Védecko-vyzkumné TMA postdoktorandi individualIni védecko-vyzkumné 1 az 3 roky
pobyty pro postdoktorandy a postdoktorandky pobyty
(MSCA PF)
Vymény zaméstnancii TMA personal zapojeny do | mezinarodni, mezisektorova 4 roky
(MSCA SE) vyzkumného projektu a mezioborova spoluprace formou
stazi

MSCA COFUND TMA doktorandi spolufinancovani 5let
(COFUND) a doktorandky, regionalnich, narodnich

postdoktorandi a mezinarodnich doktorskych ¢i

a postdoktorandky postdoktorandskych programi
MSCA a ob¢ané CSA Sirokd vefejnost Evropska noc védc 1 az 2 roky
(CITIZENS) a Researchers at Schools

Tabulka 3 Typy akci Marie Sktodowska-Curie

MSCA tvofi 5 typa grantu:

e Sité pro doktorandy (MSCA Doctoral Networks, DN)
e Védecko-vyzkumné pobyty pro postdoktorandy (MSCA Postdoctoral Fellowships, PF)

e Vyménné pobyty (MSCA Staff Exchanges, SE)

e Spolufinancovani regionalnich, narodnich a mezinarodnich programd (MSCA COFUND)

e MSCA a obcané (MSCA and Citizens)

Z hlediska celkového rozpoc¢tu MSCA nejvétsi podil zaujimaji MSCA Sité pro doktorandy
(DN), zatimco nejmensi akci, pokud jde o objem financ¢nich prostfedk(i na danou vyzvu,

je MSCA a obcané.
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31 MSCA Sité pro doktorandy (MSCA Doctoral
Networks, DN)

3.1.1 Zakladni charakteristika
[ 1 |
JJ

.Cilem siti pro doktorandy je podpofit profesni riist doktorandd

a doktorandek, zprostfedkovat jim odborné i prenositelné dovednosti,
které jsou na trhu prace aktualné nejzadangjsi, a zlepsit tak jejich
uplatnéni po ukonteni Ph.D. studia, a to jak v akademickém, tak

I v soukromém sektoru.”

Sité pro doktorandy jsou orientovany na posileni kapacity univerzit, vyzkumnych organi-
zaci a podnikd, které spolupracuji pfi Skoleni a odborné pripravé zaéinajicich vyzkumnych
pracovnikd a pracovnic (VP) v ramci doktorského studia. Zvys$uji tim atraktivitu a exce-
lenci doktorského studia v Evropé. Sité umoznuji doktorandim a doktorandkam stat se
soucasti mezinarodnich tymi, ziskat nové (mj. mezisektorové a mezioborové) zkusenosti
a znalosti v oboru v¢. pfenositelnych dovednosti. Podporuji jejich profesni rdst a zlepsuji
jejich uplatnéni na trhu prace po ukoncéeni Ph.D. studia, a to jak v akademickém, tak ne-
akademickém sektoru. Proto je ve vsech typech projekttt MSCA DN zasadni aktivni icast
neakademického sektoru, zejména podnika.

Skoleni a odborna pfiprava pfijatych doktorskych student( a studentek probihaji pro-
strednictvim vyzkumu v rdmci samostatného projektu, ktery je doprovazen fadou Sko-
Skoleni v oblasti prenositelnych dovednosti (transferable skills, tj. dovednosti pfenosi-
telné do jinych obord) mohou zahrnovat napt. spravu a financovani vyzkumnych pro-
jektl a programu, prava dusevniho vlastnictvi, zplsoby vyuzivani vysledkd vyzkumu,
podnikani, eticka hlediska, komunikaci ¢i komercializaci vysledkl vyzkumu. Zaroven
v ramci sité probiha cela fada spoleénych aktivit (workshopy, letni $koly apod.). Skoleni
a odborné priprava by se mély fidit Principy EU pro inovativni odbornou pfipravu na
doktorské urovni (EU Principles for Innovative Doctoral Training)?2.

22 / https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy library/principles for
innovative doctoral training.pdf



https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/principles_for_innovative_doctoral_training.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/principles_for_innovative_doctoral_training.pdf

3 Typy akei Marie Sktodowska-Curie 26

Kromé primého dopadu na doktorandy a doktorandky nabizeji sité prilezitosti rovnéz
pro jejich Skolitele a Skolitelky, ktefi maji moznost podilet se na fizeni takového projektu
a vést mladou generaci VP. Pro zapojené hostitelské instituce je takova spoluprace na-
strojem k internacionalizaci.

3.1.2 Typy projektl
MSCA DN patfi mezi tzv. skolici a mobilitni akce (Training and Mobility Actions, TMA).

RozliSujeme tfi typy projektu:

Sité pro doktorandy
(Doctoral Networks, DN)

Spolecné doktoraty
(Joint Doctorates, DN-JD)

Priimyslové doktoraty
(Industrial Doctorates, DN-ID)

inovativni doktorské studijni
programy, podporujici mezinarodni,
mezisektorovou a mezioborovou
spolupréaci v€. rozvoje pfenositelnych
dovednosti a kompetenci a podpory

doktorské studijni programy, které
musi nad rémec standardnich

DN povinné zahrnovat partnera

z neakademického sektoru, kladou
také vétsi diraz na rozvoj dovednosti

spole¢né doktorské studijni programy,
které nad rdmec standardnich DN
musi vést k udéleni spole¢ného,
dvojiho €i vicenasobného doktorského
titulu, spole€na supervize

podnikani uplatnitelnych v pramyslu

a obchodu, spoleéné supervize

a nutnost stravit miniméaIné 50 %
délky trvani fellowshipu u partnera

z neakademického sektoru

Tabulka 4 Typy projektt MSCA DN

Sité pro doktorandy (DN) jsou spole¢né doktorské studijni programy, v nichz za-
¢inajicim VP poskytuji odbornou pfipravu spolec¢né minimalné 3 partnefi ze 3 rliznych
¢lenskych zemi EU nebo zemi asociovanych k Horizontu Evropa (minimalné jeden z part-
neru sidli v nékteré z ¢lenskych zemi EU). Obvykly pocet pfijemcu (bez asociovanych
partnert) je 6-10. Jednéa se o nejjednodussi a nejvolnéjsi formu spoluprace mezi zapo-
jenymi institucemi (¢leny konsorcia).

Pramyslové doktoraty (DN-ID) jsou spolecné doktorské studijni programy, které
musi tvofit konsorcium slozené rovnéz minimalné ze 3 partnert ze 3 riiznych clenskych
zemi EU nebo zemi asociovanych k Horizontu Evropa. Cilem je podpofrit mezisektorovou
spolupraci a umoznit doktoranddm a doktorandkam ziskat odbornou praxi v neakade-
mickém sektoru, ¢imzZ je mysleno nejen zapojeni pramyslu, ale i dalSich socioekono-
mickych aktéri. Umoznuje jim stfidavé pracovat v univerzitnich laboratofich a v pro-
storach podnikd, neziskovych organizaci, nemocnic apod., a to pod vedenim odbornikd
a odbornic z akademického a neakademického prostredi (supervize). Pokud zadny z pfi-



3 Typy akci Marie Sktodowska-Curie 27

jemcu grantu z akademického sektoru neni opravnén udélovat doktorsky titul, musi
byt soucasti konsorcia (jako asociovany partner nebo asociovany partner propojeny
s prijemcem) univerzita opravnénéa udélovat doktorsky titul. VP musi byt zapsan do dok-
torského studijniho programu na akademické instituci, ktera se ucastni projektu, a musi
v neakademickém sektoru stravit nejméné 50 % doby trvani fellowshipu. Obvykly pocet
pfijemcu (bez asociovanych partnert) se pohybuje od 4 do 15.

stejné jako MSCA spadal pod Generalni reditelstvi pro vzdélani, mladez, sport a kulturu
(Directorate General for Education, Youth, Sport and Culture, DG EAC). Jedna se o spo-
le¢né doktorské studijni programy, kterych se opét Gcastni alespon 3 partnefi ze 3 rliz-
nych ¢lenskych zemi EU nebo zemi asociovanych k Horizontu Evropa. Kazdy z nich musi
mit opravnéni udélovat doktorsky titul, pricemz alespon dva z nich musi sidlit v ¢lenské
zemi EU ¢i zemi asociované k HE. Pokud akademické instituce nemuze udélovat dok-
torsky titul, je tfeba, aby se do projektu zapojila jina instituce (jako asociovany partner
nebo asociovany partner propojeny s pfijemcem), kterd ma toto opravnéni. Jde tedy
o integrované spolec¢né studium se zahrani¢nimi partnery, na jehoz konci student/ka
ziska spolecny diplom, popfipadé dva nebo vice diplomd univerzit zapojenych do
konsorcia. V pfipadé dvojiho nebo vicenasobného diplomu (double / multiple degree)
absolventi a absolventky obdrzi dva a vice narodnich diploma, které udéluji dvé ¢i vice
vysokoskolskych instituci, a diplomy jsou uznany v zemich, kde sidli tyto instituce. V pfi-
padé spoleéného diplomu (joint degree) je minimalné dvéma partnery vydan jeden spo-
le€ny diplom, ktery je oficialné uznan v zemich, kde tyto instituce sidli. Cilem takovych
programu je zlepsit kvalitu doktorského vzdélavani a odborné pripravy v Evropském
vyzkumném prostoru a podporit udélovani spole¢nych dvou, popft. vice uznavanych vy-
sokoskolskych diplom(. Clenové konsorcia vytvateji spoleénou strukturu Fizeni, spoleé-
né vybiraji uchazece a uchazecky, zajistuji skoleni, monitoruji a hodnoti jejich vysledky
apod. Obvykly pocet pfijemcu (bez asociovanych partner() je 4-8.

Pro véechny tfi typy projektt MSCA DN plati, ze VP mohou (nikoliv musi) absolvovat
kratkodobé staze (secondment) u partneru sité (realizované zpravidla formou vyslani,
vice viz kapitola 10.7). Jejich délka je omezena pouze v pfipadé MSCA DN (nikoliv DN-ID
a DN-JD), tj. nesmi presahnout 1/3 celkové délky trvani fellowshipu. V dobé vyslani na
staz dostava VP stale mzdu od instituce, kterd ho zameéstnava. Staze by mély byt pro
néj prinosné a mit pridanou hodnotu pro projekt. Jsou nedilnou souéasti vyzkumného
projektu, proto by mély byt dostateéné popsany a zdGvodnény jiz ve fazi podani navrhu.
Jakékoliv zmény v planu staze béhem implementace podléhaji schvaleni REA.
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CASTY DOTAZ

CASTY DOTAZ

23/

MiiZe jeden pfijemce zaméstnat v ramci siti pro doktorandy v§echny
VP?

Nikoliv, s chledem na pravidlo, Ze vSichni pfijemci zaméstnaji alespon
jednoho VP, takovy predpoklad neni mozny. Navic u primyslovych doktorétl
musi stravit VP minimalné 50 % délky trvani projektu v neakademickém
sektoru. Je tfeba také dodrZet pravidlo zpGsobilosti, dle kterého mize do
jedné zemé sméfovat maximalné 40 % rozpoctu projektu. Na vySi mzdy
bude mit vliv to, v jaké zemi bude VP zaméstnan, nebot pfispévek na mzdu
podléha korekénimu koeficientu (vice k financnim aspektiim viz kapitola 9).
Vzhledem k tomu, Ze VP v projektech DN-ID a DN-JD travi del$i dobu v riiz-
nych zemich, na které se vztahuji odlisné korekéni koeficienty, konsorcium by
mélo vybrat jiZ ve fazi ptipravy projektového névrhu nejvhodngjsi instituci,
povinnych stézi. V pfipadé, Ze bude VP zaméstnan na vice institucich, aby
mu byly zaru€eny adekvatni Zivotni podminky, plati, Ze Prohl&Seni o mobilité
(Mobility declaration) musi byt vypInéna kazdou instituci.

Musi byt v pfipadé DN-JD spoleény program akreditovan ve vSech
zemich?

Akreditace je zakladnim predpokladem pro zplisobilost programu, pouhé
poskytovani Skoleni a mentorovani nespliiuje poZadavek na uznatelnost
udélovanych diplomd minimélné ve dvou Elenskych zemich EU ¢i zemich
asociovanych k réamcovému programu. Akreditace nemusi byt dokoncena
ve fazi podani projektového ndvrhu, ale budouci prijemci se musi zavazat
ve fazi podani ndvrhu podepsanou predbéznou dohadou, Ze budou udélovat
spoletné, dvojf ¢i ndsobné diplomy (Letter of Pre-agreement), potvrze-
ni o akreditaci musf pfedloZit nejpozdéji v Sestém mésici implementace
(odevzdavaji jako deliverable®). Pokud tento poZadavek nebude spinén do
konce projektového obdobi, hrozi v krajnim pripadé sniZeni grantu. DlleZité
Je také jiZ ve fézi pripravy mit rozmySleno, jakym zplsobem bude po finantni
strénce pokratovat fungovani takto akreditovaného programu po ukongeni
projektu DN-JD. Od doktorskych studijnich program zahajenych diky tomuto
schématu se ocekava, Ze se vyvinou v etablovanou formu spolupréace. N&-
stroje, kterymi bude udrZitelnost programu zajiSténa, by mély byt popsany
JiZ v samotném projektovém navrhu.

Viystup, ktery se nahrava v FTOP.
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CASTY DOTAZ LiSi se hodnoceni projektii predlozenych do vyzev MSCA Spolecné
doktoraty a Pramyslové doktoraty od hodnoceni MSCA Siti pro
. doktorandy?

Projekty MSCA ID a JD jsou hodnoceny experty a expertkami z pfislusnych
védnich oblasti stejné jako MSCA DN. Kvalitativnf kritéria jsou stanovena
v pracovnim programu MSCA. Celkovy rozpocet vyclenény na konkrétni
vyzvu je rozdélen proporcné dle poctu podanych projektovych névrhi, kteréa

splriuji kritéria zplisobilosti, mezi osm védnich paneld.

313 Podani projektového navrhu
Délka projektu a vySe grantu

Doba trvani projektu nesmi prekrodit 48 mésicua, u JD pak 60 mésict. Délka studijniho
programu v pfipadé plného Uvazku je minimalné 3 mésice a maximalné 36 mésicd,
u JD je pak mozné realizovat az étyileté fellowshipy. Celkovy prispévek EK na projekt
typu sité pro doktorandy je 540 ¢lovékomeésici?4, coz odpovida financovani az 15
doktorandu a doktorandek studujicich ve standardnim tfiletém studijnim programu.
Ptijemci ze stejné zemé nebo téZze mezinarodni organizace ¢i mezinarodni evropské
zajmové organizace nemohou zadat o vice nez 40 % celkového prispévku EU. Vice
k rozpoctu v kapitole 9.

Kdo miize zadat o grant?

O grant zdda konsorcium (univerzity, vyzkumna pracovisté, podniky atd.) slozené
minimalné ze 3 instituci z rznych ¢lenskych zemi EU ¢i asociovanych k HE, pficemz
alespon jedna musi sidlit v EU.

Kazdy pfijemce musi zaméstnat alespon jednoho VP (doktoranda ¢i doktorandku),
uzavfit s nimi pracovni smlouvu a zajistit supervizi.

Nad réamec této minimalni podminky se v souladu s pravidly G¢asti mohou zapojit
organizace ze vSech zemi jako asociovani partneti. Organizace ze tretich zemi mohou byt

24 / Na rozdil od Pracovniho programu pro MSCA na obdobi 2021-2022, ktery roz-
liSoval maximalni vysi grantu podle typu siti, Pracovni program pro MSCA na
obdobi 2023-2024 opét sjednotil vySi rozpoctu bez ohledu na druh siti, ktery si
zadatelé zvoli.
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prijemci pouze tehdy, jsou-li dané treti zemé uvedeny v Pfiloze A pracovniho programu
Horizont Evropa?® nebo ve zcela vyjimeénych pripadech, pokud je ucast téchto organi-
zaci experty a expertkami posouzena jako nezbytna pro implementaci projektu, prip.
existuje-li bilateralni dohoda o védecko-technické spolupraci mezi EU a danou treti zemi.

CASTY DOTAZ Mohou se univerzity, které nenabizeji programy pro doktorandy,
zapojit do MSCA Siti pro doktorandy?

Takové univerzity se mohou zapojit do klasickych/standardnich MSCA
Siti pro doktorandy (DN), pokud zaméstnavaji, hosti &i zajistuji Skoleni ve
svych prostorach. VP tak bude zapsan do Ph.D. programu na univerzité €i
konsorciu / sdruZeni akademickych ¢i vyzkumnych instituci opravnénych
udélovat doktorsky titul, které musi byt pfidany do projektu jako asociovany
partner ¢i asociovany partner propojeny s pfijemcem.

Do projekti JD nebo ID mohou byt univerzity, které neudéluji doktorsky titul,
rovnéZ zapojeny. Je nicméné tfeba mit na paméti, Ze tyto instituce nebudou
zapocitany do miniméalniho poétu prijemci z akademického sektoru, ktery je
nutny, aby bylo kansorcium zplisobilé. Pokud Zadny z prijemcti z akademického
sektoru neni v projektu typu priimyslovych doktoratd opravnén udélovat doktor-
sky titul, univerzita nebo konsorcium / sdruZenf akademickych ¢i vyzkumnych
instituci opravnénych udélovat doktorsky titul musi byt alespon pfidruzené
k projektu jako asociovany partner €i asociovany partner propojeny s prijemcem.

Uéastnici (VP)

Do programt se mohou hlésit osoby, které splniuji definici doktoranda ¢i doktorandky
dle terminologie MSCA, tzn. jedna se o VP, ktefi do data, kdy byli prvné zaméstnani
nékterym prijemcem grantu MSCA DN, neméli obhajeny doktorat. Dale musi splfio-
vat pravidlo mezinarodni mobility, tj. nesmi v poslednich 3 letech k datu zaméstnani
v prvni hostitelské organizaci, plisobit déle nez 12 mésict (dlouhodoby pobyt, prace,
studium apod.) v dané zemi?. Mohou pochazet z jakékoliv zemé (nehledé na jejich
obcéanstvi). VP musi byt zapsani do doktorského programu vedouciho k udéleni titulu
Ph.D. alespon v jedné ¢lenské zemi EU ¢i zemi asociované k HE, v pripadé DN-JD
alespon ve dvou, a méli by pracovat na plny uvazek.

25/ https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/com-
mon/guidance/list-3rd-country-participation horizon-euratom en.pdf
26 / Pokud je VP zaméstnan vice pfijemci, podminka se vztahuje pouze na prvniho.
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CASTY DOTAZ Lze prodlouzit délku projektu, aby doktorandi a doktorandky stihli

dokonéit studium?

- Nikoliv, ve standardnich MSCA DN a DN-ID mohou byt VP zaméstnani ma-
ximélné 36 mésict odpovidajici pinému tvazku. Viyjimku predstavuji DN-JD,
kde je od vyzev 2023 umoZnéno zaméstnavani doktorskych studentli az na
48 mésict. U prvnich dvou zminénych typl siti pro doktorandy je v pfipadsé,
kdy Ph.D. studium trvé 4 roky, Zadoucf zajistit financovani zbyvajiciho roku
studia z jinych zdrojt. K pokryti posledniho roku studia je také mozné vyuzit
financni prostfedky z rozpoctové kategorie institucionélnich prispévka.

Postup podani

Zadatelské instituce vytvofi konsorcium (sit pro doktorandy) a predlozi projektovy
navrh agentutfe REA. Asociovani partnefi pfikladaji k ¢asti B navrhu zdmér o spolupraci
(Letter of Commitment).

REA vyhodnoti navrhy projektll a s Uspésnymi zadateli uzavie grantovou dohodu
(na 4-5 let dle typu MSCA DN). Vztahy mezi partnery v konsorciu musi byt oSetieny
v konsorcialni smlouvé (povinna pro vSechny typy projektd DN).

Pfijemci vybiraji VP v transparentnim a otevieném vybérovém fizeni, které je inze-
rovano alespon na webovych strankach sité EURAXESS (vice viz kapitola 13.2), a uza-
viraji s nimi pracovni smlouvy (na 3 mésice az 3 roky / 4 roky v pfipadé JD). Ve vétsiné
pfipadu jsou doktorandi a doktorandky zaméstnavani na maximalné moznou dobu,
tj. na 36 mésicu, resp. 48 mésicu u JD.

CASTY DOTAZ Jak se prifazuji k projektovému navrhu zapojené organizace v FTOP?

Prijemci grantu musf byt uvedeni v administrativni ¢asti jako partnefi (policko
- (,Add Partner”), s vyjimkou koordinujic instituce, ktera bude zadana jako
koordinator. Pro asociované partnery je tfeba zvolit policko , Add Associated

partner” (viz obrézek 2).

Add Partner + Add Associated partner +

Obrazek 2 | Pritazeni organizace k projektu MSCA DN v FTOP
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CASTY DOTAZ

Realizace

Kontroluje EK, zda byl udélen doktorsky titul absolventiim a absol-
ventkam programu (siti pro doktorandy)?

VP zapojeni do siti pro doktorandy musi byt zapsani do doktorského progra-
mu. Zaroven se pfedpoklada, Ze pokud nedokonti sva studia béhem trvanf
projektu, stane se tak brzy po jeho skonceni. U spolecnych doktorati se
vyZaduje ve féazi podani projektového ndvrhu pfedbézna dohoda, kterou se
strany zavazuji k udéleni spolec¢ného/dvojiho ¢i ndsobného doktorského
titulu. EK dlouhodobé sleduje (i po skonceni projektu napf. v rédmei auditu),
zda se podafilo studentlim a studentkdm Ph.D. studium GspéSné ukoncit,
ale vysledek neovlivni vysi grantu, kterou konsorcium ziskalo.

V pracovnim programu je uveden seznam deliverables, tj. vystupu, které je pfijemce
povinen nahrat v FTOP v pribéhu implementace projektu:

e Seznam élent dozoréi rady (Supervisory board)

Prabézna zprava (o realizaci projektu) (Progress report): podava se do 30 dnl
od ukonceni prvniho roku implementace.

Prohlaseni o mobilité (Mobility declaration): vyplnuje se do 20 dnd od zaméstnani
VP a prabézné se aktualizuje (je-li treba). Na zékladé dat (¢lovékomésicll) vykazanych
v prohlaseni se automaticky vypliuje finanéni vykaz.

Plan kariérniho rozvoje (Career development plan): popisuje plany kariérniho po-
radenstvi jednotlivych VP, musi byt podan do konani projektového setkani uprostred
realizace.

Plan spravy dat (Data management plan): odevzdava se v poloviné projektu a ak-
tualizuje se na konci projektu, je-li treba.

Plan pro vyuziti a Sifeni vysledki, véetné komunikacénich aktivit (Plan for
the dissemination and exploitation of results, including communication activities):
odevzdava se v poloviné projektu a aktualizuje se na jeho konci.

Kromé toho musi koordinator usporadat projektové setkani uprostied realizace projek-
tu (Mid-term meeting), kterého se Ucastni ¢lenové konsorcia a zastupce REA (projektovy
urednik ¢i urednice). Prijemce by mél rovnéz zajistit, ze kazdy VP vyplni a odesle hodno-
tici dotaznik (Evaluation questionnaire) do konce svého zapojeni do projektu, po dvou
letech odevzdava navazny dotaznik (Follow-up questionnaire), ve kterém se zjistuje dopad
projektu na profesni rozvoj dané osoby atd.
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Opakované podani (Resubmission restriction)

0d vyzvy 2022 je stanovena podminka, ze projekty, které v predchozi vyzvé obdrzely skore
nizsi nez 80 %, nemohou byt opétovné podany v dal§im roce. V administrativnich formu-
larich ¢asti A je treba odpovédét na otazku, zda nebyl ten samy ¢i podobny projektovy
navrh podan v poslednich dvou letech do vyzvy v jakémkoliv programu EU. Pod pojmem
podobny je mysleno projekt, ktery se od predchoziho podaného lisi pouze minoritné
a v némz jsou zastoupeni néktefi ¢clenové soucasného konsorcia.

32 MSCA Védecko-vyzkumné pobyty pro postdoktorandy
(MSCA Postdoctoral Fellowships, PF)

321 Zakladni charakteristika

79

,Cilem védecko-vyzkumnych pobytl je podpofit dalsi vzdélavani

a profesni rlist postdokd, umoznit jim ziskat a propojit nové znalosti
a zkuSenosti z rdznych sektord i obord, roz§itit odborné i prenositelné
dovednosti a prispét k jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace

v akademickém i neakademickém prosttedi.”

Tyto individudlni granty jsou otevieny vynikajicim VP, ktefi maji obCanstvi jakékoli zemé,
véetné téch, ktefi se chtéji reintegrovat do evropského vyzkumného prostredi po obdobi
straveném ve tieti zemi ¢i prchaji ze své zemé napt. z divodu valecného konfliktu, chtéji se
vratit do vyzkumu po urcité pauze (takovou kariérni prestavkou muze byt napf. mateiska/
rodi¢ovska dovolend) ¢i hodlaji pracovat na vyzkumnych a inovaénich projektech v ne-
akademickém sektoru. Je kladen duraz na skoleni prostfednictvim samotného vyzkumu,
ziskani novych znalosti, dovednosti a zkusenosti absolvovanim skoleni ¢i stazi (secondment)
Sitych na miru potifebam VP, které je profesné posunou.

Vzhledem k vyraznému nardstu pocétu podavanych projektovych navrhi v predcho-
zich vyzvach Horizontu 2020 se EK rozhodla otevrit toto grantové schéma v programu
Horizont Evropa pouze mladsi generaci postdoktorand(i a postdoktorandek s maximal-
né osmiletou praxi ve vyzkumu po obdrZeni prvniho doktorského titulu (viz
nize). MSCA PF jsou prilezitosti pro VP vyjet na dlouhodobéjsi (minimalné 1 rok) zahra-
niéni vyzkumny pobyt na Spickova pracovisté a spolupracovat s vedoucimi osobnostmi
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v jednotlivych védnich oborech, zaroven je to atraktivni grantové schéma pro hostitelské
instituce, které tak na sva pracovisté mohou prildkat kvalitni pracovni silu, aniz by ji
platila sama prijimajici instituce, nebot pobyt je hrazen z grantu EK. Ackoliv v novém
RP doslo k omezeni okruhu VP, ktefi se mohou o grant uchazet??, ani seniorni VP nejsou
zcela vylouceni, resp. mohou do svého tymu pozvat zahrani¢niho postdoktoranda ¢i
postdoktorandku a skolit je. Mohou tak zlepsit své zkusenosti s vedenim a mentorova-
nim mladsich kolegl a kolegyn, které jsou predpokladem pro Uspéch v nékterych jinych
soutézich, napf. o ERC Advanced granty. Za jejich Gcast v projektu MSCA v roli skolitelt
je mozné jim proplatit finanéni odménu z institucionalnich prispévku (viz kapitola 9.5).

CASTY DOTAZ MiiZe jedna osoba figurovat jako Skolitel/ka ve vice projektech MSCA?

Skolitel/ka miize vést jeden i vice VP, pokud na to mé dostategnou kapacitu,
- resp. dodrZi povinnosti prijemce dle grantové dohody. Pfijemce by mél zajistit,
aby byla VP poskytnuta adekvétni supervize (viz ¢l. 18 Modelové grantovd
dohoda). Navic od Skolitele &i $kolitelky se otekavé intenzivni zapojenf jiz
v pripravé névrhu projektu. Obvykle totiZ uspéji pravé projekty, jeZ vznikly
jako spolecné Usili kolitele ¢i Skolitelky a postdoktoranda ¢i postdoktorandky.

322 Typy projektd

MSCA PF patfi mezi tzv. Skolici a mobilitni akce (Training and Mobility Actions, TMA).
Existuji dva typy individualnich védecko-vyzkumnych pobyta:

Evropské védecko-vyzkumné pobyty Védecko-vyzkumné pobyty ve tretich zemich

(European Postdoctoral Fellowships, EF) (Global Postdoctoral Fellowships, GF

védecko-vyzkumny pobyt v délce 1-2 roky na zahraniéni védecko-vyzkumny pobyt v délce 1-2 roky mimo EU/

instituci v zemi EU ¢i zemi asociované k HE AC (v tzv. tieti zemi) + navratova faze v délce 1 roku na
izemi EU/AC

Tabulka 5 Typy projektt MSCA PF

27/ \V Horizontu 2020 byli zpdsobili podatindividuélni grant VP v jakékoliv fazi kariéry.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf
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Evropské védecko-vyzkumné pobyty (EF) umoznuji VP (atje jejich statni pfislusnost
jakakoliv) podpofit jejich dalsi profesni rdst formou vyzkumnych pobyt( na renomo-
vanych pracovistich v zemich EU nebo zemich asociovanych k Horizontu Evropa, se
kterymi se dohodnou na pracovni naplni pobytu a cilech, kterych ma byt dosazeno.
Délka projektu ¢ini 1 az 2 roky.

Védecko-vyzkumné pobyty ve tietich zemich (GF) umoznuji VP, ktefi jsou ob&éany
nékteré z ¢lenskych zemi EU nebo zemi asociovanych k Horizontu Evropa, pripadné
dlouhodobé pobyvajicim rezidentiim a rezidentkam téchto zemi (viz nize) podpofit
jejich dalsi profesni rast formou védecko-vyzkumnych pobytd na renomovanych pra-
covistich ve tretich zemich. Pobyty se skladaji ze dvou fazi. Vyjezdovou fazi v délce 1 az
2 let absolvuji VP v hostitelskych institucich ve tfetich zemich (napft. ve vyzvé 2021 byly
nejéastéj$imi destinacemi USA, Svycarsko a Kanada). Navratova faze v délce 1 roku
probiha v hostitelskych institucich v ¢lenskych zemich EU nebo zemich asociovanych
k Horizontu Evropa. Na navratovou fazi se nevztahuje pravidlo mezinarodni mobility.
Celkové délka pobytu v ramci GF je 2-3 roky.

CASTY DOTAZ Mam dobré kontakty s jednim profesorem na univerzité v Chicagu,
) predbéZné jsme se domluvili na spolupraci. Je mozné v ramci GF
vratit se z pobytu v USA zpatky na domovskou instituci?

Ano, pokud pojedete do tfeti zemé na Global Postdoctoral Fellowship,
mobilitni pravidlo se vztahuje pouze na vyjezdovou fazi, to znamena, Ze se
miZete vratit na stejnou instituci, kde dlouhodobg pdsobite. V névrhu pro-
jektu je tfeba velmi dobte vysvétlit komplementaritu expertiz obou pracovist
a popsat néplii névratové faze (zejména z hlediska prenosu znalosti), aby
byla patrna pridana hodnota vaSeho pobytu mimo Evropu.

Staz (Secondment): VP ma moznost (nikoli povinnost) v ramci védecko-vyzkum-
ného pobytu absolvovat kratkodobou staz, realizovanou formou vyslani na instituci
asociovaného partnera nejen v zemich EU ¢i zemich asociovanych k Horizontu Evropa,
ale i ve tretich zemich. Staze by nemély byt samoucelné, ale mély by vyznamnym
zpUsobem zvys$ovat celkovy dopad projektu (v rdmci zamysleného vyzkumu, ale i ka-
riéry a profesniho rustu VP). V oborech a projektech, kde je to relevantni, se o¢ekava,
Ze se uskuteéni v neakademickém sektoru. Délka stazi by neméla pfesahnout tretinu
celkové délky projektu. V projektovém navrhu musi byt jasné zddvodnén jeji pfinos.
V ramci vyjezdové faze GF je mozné az 3 mésice stravit u pfijemce grantu a pfipravit
si pldu pro pozdéjsi navrat, resp. prenos znalosti. Staze nelze realizovat v dobé po-
vinné dvanactimési¢ni navratové faze na hostitelské instituci v zemi EU nebo zemi
asociované k Horizontu Evropa.
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Staz v neakademickém sektoru (Non-academic placement, NAP): V Horizontu
Evropa byl zaveden novy typ stazi v neakademickém sektoru, ktery si mize VP napla-
novat na konci projektu na instituci asociovaného partnera v zemich EU ¢&i zemich aso-
ciovanych k Horizontu Evropa (na rozdil od klasickych stazi, které Ize realizovat i mimo
Evropu). Staz v neakademické instituci muze trvat az 6 mésicu, ¢imz se automaticky
prodluzuje délka projektu. V projektovém navrhu musi byt jasné zdlvodnén jeji pfinos.
Od pracovniho programu 2023-2024 jiz neni povinnost dolozit zadvazek organizace
hostit VP podepsanym zamérem o spolupraci jako soucasti projektového navrhu.

Klasicka staz (Secondment) Staz v neakademickém sektoru
(Non-academic placement)

Administrativni ¢ast Neuvadi se zapojena organizace v roli Uvadi se zapojena organizace v roli
A navrhu asociovaného partnera asociovaného partnera
Call specific questions Zaskrtne se tato moznost a uvadi se délka | n/a
(part A - section 5) staze (poCet mésica)
Maximalni délka staze 1/3 délky trvani projektu EF, 1/3 délky Az 6 mésici
vyjezdové faze GF
Zemé EU/AC / tfeti zemé EU/AC
Sektor Ne/akademicky neakademicky
Popis v casti B1 Ano, hodnotitelé posuzuji pfidanou hodnotu | Ano, hodnotitelé posuzuji pfidanou hodnotu
Popis v casti B2 Musi byt uvedena v tabulkach 5.1 a 5.2 Musi byt uvedena v tabulkach 5.1 a 5.2
Tabulka 6 Porovnéni klasickych sté&Zi a stazi v neakademickém sektoru u MSCA PF
CASTY DOTAZ Jak je posuzovana zpiisobilost Zadatele ¢i zadatelky v pfipadé prace
na dalku ¢i prace z domu?

Mobilitni pravidlo fika, Ze VP nesmi pobyvat ¢i vykondvat hlavni aktivitu
(praci, studium apod.) v zemi pfijemce déle ne7 12 mésicd za posledni 3 roky
bezprostfedné pted uzavérkou vyzvy. V pfipadé prace na dalku vykonévané
v zemi A pro zaméstnavatele v zemi B plati, Ze za misto pracovniho vykonu
je povaZovano pracovi$té v zemi B. Pokud by se VP, ktery byl zaméstnan
od ¢ervna 2021 na dalku na Ceské instituci, ale praci vykondval z domova
v Némecku, chtél uchazet o grant MSCA PF ve vyzvé 2022 s uzavérkou
14. zari 2022, nebyl by zplsobily podat projektovy navrh s hostitelskou
instituci ani v jedné z téchto zem.
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323 Podani projektového navrhu
Délka projektu a vy$e grantu

V zavislosti na typu projektu lze vyjizdét na védecko-vyzkumné pobyty na 1 az 2 roky
(v pripadé EF) ¢i na 2 az 3 roky (v pfipadé GF). Grant se sklada z prispévkd pro VP a in-
stituci. Vyse prispévku na mzdu se odviji od korekéniho koeficientu zemé hostitelské
instituce (CCC)?2 (viz pracovni program). U GF se aplikuji dva korekéni koeficienty — pro
vyjezdovou fazi CCC treti zemé, pro ndvratovou fazi je uplatfiovan CCC prijemce (EU/
AC), stejné jako v pfipadé NAP. Vice k rozpoctu se dozvite v kapitole 9.

Kdo miize zadat o grant?

Pfijemcem grantu se mohou stat univerzity, vyzkumna pracovisté, podniky atd. v ¢len-
skych zemich EU nebo zemich asociovanych k Horizontu Evropa. Hostitelské instituce ve
tretich zemich u vyjezdové faze GF maji status asociovanych partnerd, nikoliv pFijemca
grantu, nemaji tedy automaticky narok na financ¢ni prispévek od EK.

Uéastnici (VP)

O grant se mohou uchézet VP, ktefi obdrzeli jiz titul Ph.D. a maji maximalné 8 let
praxe ve vyzkumu odpovidajici pInému Gvazku po obdrzeni prvniho doktor-
ského titulu. U GF musi byt VP obcany nékteré z ¢lenskych zemi EU nebo zemi aso-
ciovanych k Horizontu Evropa, pripadné musi byt dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty
téchto zemi neboli musi v téchto zemich prokazat pobyt po dobu po sobé nasledujicich
5 let; nevztahuje se na VP, ktefi maji statut uprchliki na tzemi ¢lenskych zemi EU nebo
zemi asociovanych k Horizontu Evropa.

ProdlouzZeni zptsobilosti

EK klade ddraz na rovné prilezitosti vSech a podporuje mimo jiné sladéni pracovniho
a osobniho Zivota védcua a védkyn. Proto stanovila podminky, za kterych Ize prodlouzit
obdobi formalni zplsobilosti nad hranici 8 let. Praxe v maximalni délce 8 let se pocita
od udéleni prvniho doktoratu. V nasledujicich pripadech Ize toto obdobi prodlouzit:

28 / Korekéni koeficienty vybranych €lenskych zemi EU, zemi asociovanych k Ho-
rizontu Evropa a tretich zemi jsou rovnéz k dispozici v pfiloze 1 této publikace.
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Matefska dovolena — o 18 mésicu, resp. 548 dni za kazdé dité narozené po ziskani
titulu Ph.D. nebo o presnou délku materské/rodicovské dovolené, pokud byla delsi.

Rodic¢ovska/otcovska dovolena — o konkrétni dobu, kdy rodi¢ stravil ¢as péci o dité,
za kazdé dité narozené po ziskani titulu Ph.D.

Vyzkum v neasociovanych tretich zemich — pouze pro VP majici ob¢anstvi jedné z EU/
AC ¢i dlouhodobé rezidenty, ktefi se chtéji vratit do Evropy (plati pro VP, kteti v dobé
uzavérky vyzvy pobyvaji v tfeti zemi, nebo se na uzemi EU/AC vratili v predchozich
12 mésicich).

Povinna vojenska sluzba.

Doba stravena praci mimo vyzkum.

Dlouhodoba nemoc — obdobi delsi nez 30 po sobé jdoucich dni.

CASTY DOTAZ Jak v 7adosti dolozim kariérni pfestavku (z diivodu matetské/ro-
dicovské dovolené apod.), aby mi byla prodlouzena maximalni
. osmileta délka praxe ve vyzkumu?

PFi podani projektového navrhu neni tfeba dokladat zplsobilost VP Zadnymi
dal$imi dokumenty. Pokud je vSak projekt navrZen k financovani, pfijemce
(ktery podepisuje grantovou dohodu) zodpovida za to, Ze VP spliiuje pravidla
zpdsobilosti, a musf zajistit, aby byly vSechny podptirné dokumenty (potvrzenf
od zaméstnavatele, (fadu prace apod.) vztahujici se k zplsobilosti Zadatele
¢i Zadatelky (mobilita, vyzkumnd praxe atd.) k dispozici v pfipadé auditu.
REA si také miZe dokumenty vyZadat kdykoli po uzavérce vyzvy.

CASTY DOTAZ Bude mi uznano 18mésicni prodlouzeni obdobi zptisobilosti za kazdé
2 dité narozené po udéleni titulu Ph.D. i v pfipadé, Zze jsem héhem
rodicovské dovolené pracovala na éasteény iivazek?

V pfipadé kariérni prestavky z divodu matefské dovolené ma VP automaticky
narok na prodlouzeni zpdsobilosti o 18 mésict (548 dni), resp. odecteni této
doby od délky vyzkumné praxe. Pokud Zena stravila pécf o dité delSi dobu
nez 18 mésicl (a mlZe to doloZit), Ize poZzadat o prodlouzeni o skute¢nou
délku kariérni prestavky. Pokud VP pracoval/a pfi rodiovské dovolené na
¢astetny Uvazek, je Zadoucf tuto skutecnost v ndvrhu uvést.

DOPORUCENI Zadatelé a 7adatelky si mohou ovéfit, Ze spliiuji podminky maximalng
E osmileté vyzkumné praxe pomoci jednoduchého kalkulatoru, ktery pfi-
pravila REAZ,

29 / self-assessment tool for the calculation of the 8-years research experience



https://www.google.com/search?q=self-assessment+tool+for+the+calculation+of+the+8-years+research+experience&oq=self-assessment+tool+for+the+calculation+of+the+8-years+research+experience&aqs=chrome.0.69i59.560j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Postup podani

Projektovy navrh muze zalozit a podat skolitel/ka nebo VP, pfipadné tzv. kontaktni
osoba (nejcastéji pracovnici grantové kancelare). Navrh vypracuje VP ve spolupraci
se Skolitelem ¢i Skolitelkou a grantovym oddélenim ¢i jinym podobnym uGtvarem. Za
podéani navrhu a dals§i navazné ukony, napf. jeho pfipadné stahnuti ¢i podpis grantové
dohody, pravné zodpovida hostitelska instituce, kterou zastupuje skolitel’ka. Budouci
resitel Ci resitelka projektu by navrh neméli podavat sami bez védomi budouci hosti-
telské instituce a souhlasu skolitele ¢i skolitelky.

REA vyhodnoti navrhy projektd a s Uspésnymi zadateli, resp. jejich hostitelskymi
organizacemi v EU/AC uzavie grantovou dohodu (na 1 az 3 roky). Hostitelska organizace
uzavie pracovni smlouvu s VP. Asociovany partner ze tieti zemé u GF priklada k ¢asti B
navrhu projektu zamér o spolupraci (Letter of Commitment).

DOPORUCENI V pfipadé udéleni grantu GF doporugujeme, aby hostitelska organizace v EU/
AC uzavrela partnerskou smlouvu s hostitelskou organizacf ve tfeti zemi
E (Partnership agreement). V pfipadg, Ze je to z financniho hlediska vyhodné

(s ohledem na odvody sociélniho a zdravotniho pojistént atp.), mlZe hostitelska
instituce pro vyjezdovou fazi rovné7 zvaZit uzavieni pracovni smlouvy s VP.

CASTY DOTAZ Jak prifadim organizace k projektovému navrhu v FTOP?

Prijemce (v pfipadé Global Postdoctoral Fellowships hostitelska instituce pro
névratovou fazi) bude v administrativni ¢asti A figurovat jako koordinator.
Hostitelska instituce pro vyjezdovou fazi u GF musf byt zadéna jako asociovany
partner. Pokud VP planuje uskutecnit klasickou stéz (secondment), v administra-
tivni €asti A organizaci nevklada jako asociovaného partnera, ale ve specifickych
otazkéch (sekce b) uvadi délku staZe v mésicich, zatimco pokud hodla na konci
projektu strévit a7 6 mésicl na stazi v neakademickém sektoru (Non-academic
placement), je tfeba organizaci zadat jako asociovaného partnera.

CASTY DOTAZ Mohu zménit hostitelskou instituci, pokud se napf. nepohodnu se

Skolitelem?

0 presun grantu miiZe ve vyjimecnych pfipadech poZadat pouze prijemce grantu
(tj. hostitelska instituce v ¢lenské zemi EU &i zemi asociované k programu
Horizont Evropa) a musf ho k tomu vést vazné divody, které branf v realizaci
projektu Ci ovliviiuji schapnost pfijemce jej implementovat. Nejednd se proto
0 prenositelnost grantu jako u grantd ERC. Pravidla pfesunu grantu MSCA
na nového prijemce jsou popsana v ¢lanku 41 Modelové grantové dohody.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf
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Realizace

V pracovnim programu je uveden seznam deliverables, tj. vystup, které je ptijemce
povinen nahrat v FTOP v pribéhu implementace projektu:

¢ Prohlaseni o mobilité (Mobility declaration): odevzdava se do 20 dnl od zacatku
projektu a priibézné se aktualizuje (je-li treba). Na zakladé dat (¢lovékomésicll) vyka-
zanych v prohlaseni se automaticky vyplniuje finan¢ni vykaz.

¢ Plan kariérniho rozvoje (Career development plan): podavéa se na zac¢atku projek-
tového obdobi (nejpozdéji 6. mésic od zacatku projektu) a aktualizuje se, je-li treba,
v prubéhu projektu.

e Plan spravy dat (Data management plan): odevzdava se do 6. mésice realizace
projektu.

e Plan pro vyuziti a Sifeni vysledki, véetné komunikaénich aktivit (Plan for
the dissemination and exploitation of results, including communication activities):
odevzdava se do konce projektu.

Kromé toho by mél prijemce zajistit, Ze VP vyplni a odesle do konce projektu hodno-
tici dotaznik (Evaluation questionnaire), po dvou letech odevzdava navazny dotaznik
(Follow-up questionnaire), ve kterém se zjistuje dopad projektu na profesni rozvoj
dané osoby atd.

Opakované podani (Resubmission restriction)

Od vyzvy 2022 je nové stanovena podminka, dle které nemuze byt podan totozny
projektovy navrh, tj. se stejnou osobou VP, skolitele ¢i Skolitelky a stejnou hostitelskou
instituci (v pripadé Global Postdoctoral Fellowships rovnéz se stejnym asociovanym
partnerem hosticim VP pfi vyjezdové fazi), pokud takovy projekt neziskal alespon 70 %
bodu. EK si od zavedeni tohoto omezeni slibuje zvyseni kvality predkladanych projekto-
vych navrhi v disledku snizeni poétu opakované podavanych nekompetitivnich navrha.

324 Alternativni zdroje financovani

Vysledky hodnoceni individualnich projektdi MSCA v programu Horizont Evropa mohou
byt vyuzity v dalSich vyzvach at uz na podporu zapojovani méné uspésnych zemi, éi
v narodnich vyzvéach. Tim se zvysSuje Sance VP, Ze v pripadé kvalitniho navrhu projektu se
svym vyzkumnym zamérem uspéji a jejich vyzkum bude financovan. Existence alternativ-
nich zdroja financovani podanych projektt PF je nepochybné spjata s rostoucim zajmem
a motivaci ze strany ¢eskych instituci a VP zapojit se do téchto vyzev.
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ERA Fellowships

Vzhledem k tomu, Ze v intenzité zapojeni jednotlivych zemi do vyzev ramcového progra-
mu i v jejich schopnosti pfilakat Spickové védce a védkyné za zahraniéi existuji znacné
rozdily, a to zejména mezi zemémi EU-14 a zemémi EU-13, EK spustila jiz v Horizontu
2020 pilotni vyzvy tzv. Widening Fellowships.V Horizontu Evropa byl tento typ grantu
prejmenovan na ERA Fellowships. Jsou stejné jako MSCA implementovany agenturou
REA, nicméné nejde o Akce Marie Sktodowska-Curie, ale o nastroj v ¢asti 11 pracovniho
programu Horizont Evropa Sifeni excelence a podpora Géasti (Spreading Excellence
and Widening Participation). Tyto granty jsou cilené na VP s ob¢anstvim jakékoli zemé,
ktefi zadaji o individualni védecko-vyzkumny pobyt na institucich v zemich uvedenych
v pracovnim programu pro Sireni excelence a podporu ucasti, tj. v zemich s dlouho-
dobé nizkou ucasti v ramcovych programech EU (tzv. Widening countries®°), kam
tadime i Ceskou republiku. ERA Fellowships jsou alternativnim zdrojem financovani
pouze Evropskych védecko-vyzkumnych pobytd (European Fellowships — EF). Pokud
VP ziskaji hodnoceni nad minimalnim prahem (70 %), ale nedosahnou na financovani
z rozpoctu alokovaného na MSCA - European Fellowships, budou (nezvoli-li pti poda-
vani zadosti o MSCA-EF moznost neucastnit se) zafazeni na seznam zajemc o ERA
Fellowships.V zavislosti na dostupném rozpoctu bude jejich projekt financovan jakozto
ERA Fellowship. Projektové navrhy nejsou znovu hodnoceny, nybrz se vychazi z hod-
noceni obdrzeného v rdmci MSCA. Na ERA Fellowship se vztahuje stejnd modelova
grantova dohoda i jednotkové prispévky jako na MSCA PE

CASTY DOTAZ Jak mam presné postupovat, kdyz mam zajem o ERA Fellowship?

Ackoliv ERA Fellowships jsou technicky odliSnou vyzvou a projekty jsou
- financovany z jiného rozpoctového baliku, nelze podat projektovy navrh do
vyzvy ERA Fellowships. \V administrativnich formula¥ich v éasti A projektového
navrhu podaného do vyzvy MSCA PF (sekce 5 - Other Questions) staci odpo-
védét kladné na otazku ,, Do you wish to participate to the ERA Postdoctoral
Fellowships and thus increase your chances of being funded?”. U projektu
typu Global Postdoctoral Fellowships se tato moznost v FTOP viibec neobjevi.

30 / Jde o tyto zemé — 15 ¢lenskych zemi EU (Bulharsko, Ceska republika, Estonsko,
Chorvatsko, Kypr, Litva, Loty$sko, Madarsko, Malta, Polsko, Portugalsko, Rumun-
sko, Slovenska republika, Slovinsko a Recko), 14 zemi asociovanych k Horizontu
Evropa (Albanie, Arménie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Faerské ostrovy,
Gruzie, Kosovo, Maroko, Moldavsko, Severni Makedonie, Srbsko, Tunisko, Turec-
ko, Ukrajina) a zamotska zemi (Guadeloupe, Francouzska Guyana, Martinique,
Réunion, Mayotte Saint-Martin, Azory, Madeira, Kanarské ostrovy).
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MSCA Fellowships CZ

Kromé jizzminénych ERA Fellowships mohou uchazeéi a uchazec¢ky o individualni gran-
ty MSCA, jejichz projekty nebyly navrzeny k financovani ve vyzvach MSCA z dGvodu
nedostatku finanénich prostiedkd, ale zaroven dosahly min. skore 70 % (umistily se
na tzv. hlavnim seznamu, viz kapitola 5.4), zddat v programovém obdobi 2021-2027
o podporu ze strukturalnich fondl prostfednictvim vyzev Operac¢niho programu Jan
Amos Komensky (OP JAK), ktery administruje Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy (MSMT)3'. O finanéni podporu ve vyzvé OP JAK se mohou uchézet rovnéz
7adatelé a zadatelky z posledni vyzvy Horizontu 2020 (tzn. pro rok 2020). MSMT pod-
poruje oba sméry, nejen osoby ptijizdéjici za vyzkumem do CR, ale i osoby vyjizdéjici
z Ceské instituce do jiné evropské zemé, nové navic takeé ty, ktefi v Horizontu Evropa
74dali o Global Postdoctoral Fellowships s navratovou fazi v CR.

CASTY DOTAZ Miij projekt byl hodnocen 81 %, mohu pozadat o grant MSCA
Fellowships CZ? Co pfesné je treba udélat?

Pokud vas projekt ziskal 70 % a vice bod( ve vyzvé MSCA PF, mate moznost
uchézet se 0 MSCA Fellowships CZ a obdrZet grant z koheznich fondl EU.
V rdmci této vyzvy neni vas projektovy navrh znovu hodnocen, probiha pouze
kontrala formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. MSMT vychézi z hodnoceni
MSCA, nenf proto tfeba p¥ipravit novy projektovy névrh, pouze vyplnit
formulate spiSe administrativniho charakteru. Po celou dobu realizace
projektu musfte byt zam&stnancem eské vyzkumné organizace. Zadost za
vas podava pfimo instituce, nikoliv vy jako individualni VP.

31/ https://opjak.cz/category/msca-fellowships-cz/
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33 MSCA Vyménné pobyty (MSCA Staff Exchanges, SE)

3.3.1 Zakladni charakteristika

,Cilem vyménnych pobyt( je podporovat mezindrodni, mezisektorovou

a mezioborovou spolupréci ve vyzkumu a inovacich prostfednictvim vymény
pracovnikil a pracovnic a sdilenf znalosti a mySlenek a rovnéZ predstavu;f
zajimavou prileZitost pro MSP zapojit se do evropského vyzkumu.”

Projektd se muze ucastnit jakakoliv osoba prispivajici k vyzkumnym ¢innostem v pro-
jektu. Instituce tvofici konsorcium mohou vysilat a/nebo prijimat VP, technicky, admi-
nistrativni a ridici personal apod.

Staze umoznuji nejen profesni rdst jednotlivcd, pro instituce znamena zapojeni do ko-
laborativniho projektu tohoto typu zvyseni vyzkumnych a inovacénich kapacit, zaroven jsou
zkusenosti nabyté pri fizeni projektu MSCA SE vyuzitelné k Ucasti ve velkych konsorcialnich
projektech, o které je mozné se uchazet ve 2. pilifi Horizontu Evropa. Podniky mohou vyslat
své pracovniky, ktefi si tak zvysi ¢i rozsifi svou odbornost v akademické vyzkumné instituci
v EU/AC ¢&i v jakékoliv organizaci sidlici ve treti zemi. Stejné tak mohou tézit z pfitomnosti
osoby vyslané z akademickeé instituce z EU/AC nebo jakékoliv organizace z treti zemé, ktera
disponuje znalostmi dosud chybéjicimi v podniku. Mohou vytvaret mezinarodni a mezisek-
torové sité, které budou prospésné obéma stranam, pfipadné navazat na stavajici spolupra-
ci jingym mezinarodnim projektem.

332 Typy projektd

MSCA SE patti mezi tzv. skolici a mobilitni akce (Training and Mobility Actions, TMA).
Tento typ grantu podporuje mezinarodni®*? a/nebo mezisektorové®® vymeénné pobyty
v oblasti vyzkumu a inovaci. Zadkladem vs$ak vzdy musi byt spoleény vyzkumny ¢i

32 / tj. mezi ¢lenskymi zemémi EU nebo zemémi asociovanymi k Horizontu Evropa
a tretimi zemémi
33/ tj. mezi akademickym a neakademickym sektorem
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inovacni projekt. Na tyto kratkodobé vymeénné pobyty se nevztahuje obecné pravidlo
mezinarodni mobility, zaméstnanci tak mohou byt vyslani do jakékoli zemé zcela bez
ohledu na jejich predchozi dlouhodobé zahraniéni pobyty. EK chce pomoci téchto akci
podpofit vzajemné sdileni znalosti mezi zapojenymi institucemi, profesni rlist vysla-
nych osob a v obecném méritku podnitit mezinarodni i mezisektorovou spolupraci.

Vymeény v ramci zemi EU nebo zemi asociovanych k Horizontu Evropa musi byt zpra-
vidla mezisektorové. Vymeény v rdmci Evropy mezi institucemi ze stejného sektoru (napf.
mezi vyzkumnym Ustavem a univerzitou) musi byt interdisciplinarni* a nesmi tvofit vice
nez tretinu rozpoctu celého projektu, zatimco vymény s mimoevropskymi nizko- a stred-
néprijmovymi zemémi (LMIC) jsou podporovany bez omezeni (viz vysvétleni nize). Vy-
mény nemohou probihat v rdmci jedné zemé ¢i pouze mezi tretimi zemémi. Pravidla pro
vymeénné pobyty jsou podrobné popsana v privodci pro zadatele (Guide for Applicants)
platném pro aktualni vyzvu. Tabulka nize tato pravidla pouze struéné shrnuje.

KAM? (P¥ijimani zaméstnancii)

Akademicka organizace| Neakademicka
v EU/AC organizace v EU/AC

Organizace v tfeti zemi
(LmIC)

Akademicka Ize realizovat zpUsobilé staze
0DKUD? organizace v EU/AC interdisciplinarni staze
(Vysilani do 1/3 rozpoétu 7/
zaméstnanci)
Neakademicka zplisobilé staze Ize realizovat
organizace v EU/AC interdisciplinarni staze

BOARARRARAAIAIRARRERE,

do 1/3 rozpoétu 7/
7 7
Organizace v teti zemi

{ > .00
LMIC 120202020 20 2020 te R0 tetetetetetetetets
{Lmic) RIS

Mezisektorové vymény

Interdisciplinarni vymény

. Vymény s mimoevropskymi zemémi

@ Vymény v ramci jedné zemé i pouze mezi tretimi zemémi

Tabulka 7 | Ne/zplisobilé stdze u MSCA SE

34 / tj.integruji informace, data, techniky, nastroje, perspektivy, koncepty ¢i teorie
ze dvou Ci vice védnich disciplin. Pojem disciplina se vztahuje k prvni Grovni kli-
covych slov MSCA, viz https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20
Keywords.pdf


https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA Keywords.pdf
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA Keywords.pdf
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U vyménnych pobytd mezi ¢lenskymi zemémi EU nebo zemémi asociovanymi k Hori-
zontu Evropa a tretimi zemémi je treba mit na paméti, Ze prispévky EU jsou primarné
urceny k zajisténi mobility evropskych pracovnikl a pracovnic do tretich zemi. Pobyty
osob ze tretich zemi v evropskych zemich mohou byt financovany ze zdroji EU pouze
tehdy, jedna-li se o osoby ze zemi uvedenych v Pfiloze A pracovniho programu Hori-
zontu Evropa®® nebo ve zcela vyjimecnych pfipadech, pokud je Uc¢ast téchto organizaci
experty a expertkami posouzena jako nezbytna pro zdarnou implementaci projektu,
pripadné existuje-li bilateralni dohoda o védecko-technické spolupraci mezi EU a danou
tieti zemi. V praxi to znamend, ze automaticky jsou financovany staze osob vysila-
nych z organizaci sidlicich v EU/AC a z nizko- ¢i strednéprijmovych tretich zemi. Staze
z ostatnich zemi, které nejsou zahrnuty do tohoto seznamu, nemaji v zdsadé narok na
financovani, mély by proto byt hrazeny z jinych zdroji. Pokud konsorcium vyjimecné
pozada o financovani stazi z tretich zemi mimo seznam LMIC, je treba v rozpoctové
tabulce casti A projektového navrhu zadat pocet vyslanych osob a pocet ¢lovékomésicu
a v podkritériu 3.2 (Quality, capacity and role of each participant, including hosting
arrangements and extent to which the consortium as a whole brings together the
necessary expertise) v ¢asti B1 zdlivodnit tento pozadavek.

CASTY DOTAZ Musi se projektu MSCA SE vZdy icastnit organizace z neakade-
2 mického sektoru (podnik), nebo je mozné, aby konsorcium bylo
vytvoieno pouze z vyzkumnych organizaci?

Konsorcium instituci zapojenych do projektu MSCA SE se miZe skladat
pouze z vyzkumnych organizaci za predpokladu, Ze alespoii jeden z partneri
se nachazi ve tfetl zemi neasociované k Horizontu Evropa.

CASTY DOTAZ Co se stane, kdyz hodnotitelé neuznaji secondmenty planované
) v ramci jednoho sektoru mezi institucemi v EU/AC jako interdis-
ciplinarni?

Takové secondmenty budou povazovany za nezplsobilé, a tedy nebudou
financovany z rozpoctu MSCA. Z toho divodu by konsorcium nemélo pod-
cenit volbu kli¢ovych slov. Klitovéa slova mohou byt vyuZita pfi posuzovani
interdisciplinarity, tedy zplsobilosti intragvropskych stézi v ramci jednoho
sektoru, které mohou byt realizovany do vy$e 1/3 rozpogtu.

35/ https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/
wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes _horizon-2023-2024 en.pdf



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
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CASTY DOTAZ Co presné znamena interdisciplinarni secondment?

Jako pfiklad interdisciplinarni stéZe Ize uvést vyjezd parazitologa z vyzkum-
- ného Ustavu ve Francii na univerzitu v Némecku zaméfenou na studium
starovékych mumii. Cilem projektu, ktery je popsén v névrhu, bude zkoumat
pfitomnost parazitl v mumiich. Vyzkumné aktivity zahrnujf obor parazitologie
(prvnf Groveri klicovych slov , Immunity and infection”, str. 4) a egyptologie
(prvni aroven klicovych slov , Archaeology, history and memory”, str. 7).
Naopak, definici interdisciplinarni staze nespliiuje nasledujici pfiklad: vyjezd
belgického védce se zaméfenim na neurovédy do vyzkumné skupiny na
Spanélské univerzité, ktera se zabyva studiem bolesti. Vyzkumné aktivity se
budou tykat zobrazovani nervového systému, studia senzorickych systémi
a molekularni neurovédy ke zlepSeni znalosti 0 mechanismech bolesti.
Spadaji pod stejnou prvni Groven klitovych slov (, Neurosciences and neu-
ral disorders”, str. 4), tudiz pokud jsou pladnovany mezi dvéma institucemi
nachézejicimi se v EU/AC, jsou nezplisohilg®.

333 Podani projektového navrhu
Délka projektu a vySe grantu

Maximalni délka projektu je 48 mésicu. Celkovy prispévek EU je omezen na maxi-
malné 360 ¢lovékomésicl. Vice k rozpoctu v kapitole 9.

Kdo miize Zadat o grant?

O grant na 4 roky zada konsorcium slozené minimalné ze tfi instituci (univerzity,
vyzkumna pracovisté a podniky). Konsorcium musi byt tvofeno partnery z alespon
3 raznych zemi, pficemz alespon 2 partnefi musi mit sidlo v ¢lenské zemi EU nebo
zemi asociované k Horizontu Evropa. Pokud jsou v§echny zapojené organizace ze
stejného sektoru (at uz akademického ¢i neakademického), musi byt soucasti konsor-
cia alespon jedna organizace ze treti zemé. Nad ramec této minimalni podminky se
v souladu s pravidly ucasti mohou zapojit organizace ze vSech zemi. Pro organizace
ze tfetich zemi plati, Ze jsou automaticky povazovany za asociované partnery neboli

36 / zdroj: nejcastéji kladené dotazy, viz Funding & tenders (europa.eu)



https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA Keywords.pdf
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA Keywords.pdf
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA Keywords.pdf
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA Keywords.pdf
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pouze pravni subjekty sidlici v EU/AC mohou byt pfijemci grantu. Zatimco pocet
¢len konsorcia musi byt minimalné tfi, maximalni pocet neni omezen. Obvykly
pocet ¢lend konsorcia je 6-10.

CASTY DOTAZ

CASTY DOTAZ

Uéastnici (VP)

Jak priradit ¢leny konsorcia k projektovému navrhu v FTOP?

V8echny zapojené organizace musi byt vlozeny v administrativni ¢asti jako
partnefi (policko ,Add Partner”) bez ohledu na to, zda v projektu figuruji jako
pifjemci Ci asociovani partnefi, s vyjimkou koordinujici instituce, které bude
zadéna jako koordindtor. U organizaci z EU/AC a z nizko- ¢i stfednépfijmovych
tfetich zemi, které jsou zahrnuty na seznamu zemi s automatickym narokem
na financovani z programu Horizont Evropa, je tfeba v rozpoctové tabulce
vyplnit poget vyslanych osob a pocet tlovékomésicl, zatimeo u organizaci
z ostatnich (vyspélych) tfetich zemi, které nemajf narok na financovanf EU,
se musf v téchto dvou sloupcich objevit ,0".

Mohou se britské pravni subjekty iéastnit projektd MSCA SE?

Utast instituci z Velké Britanie je financovéna v souladu s péivodnim po-
Zadavkem na rozpoCet z britského fondu tzv. UKRI Horizon Europe Guaran-
tee¥. Britské instituce nemahou figurovat jako pfijemci grantu, nybr7 jako
asociovanf partnefi (APs). Secondmenty z EU/AC do Velké Britanie budou
finantné podporeny Evropskou komisi, jak bylo uvedeno v projektovém névr-
hu, zatimco secondmenty z Velké Briténie do EU/AC €i do zemi asociovanych
partner( budou pokryty prostfednictvim UKRI stejné jako secondmenty od
asociovanych partnerd nachazejicich se v jiné zemi.

Vyménné pobyty jsou uréeny predevsim VP (doktorandim a postdoktoranddm), ale
muze se jich zucastnit i Fidici, technicky a administrativni personal. Vyslana na staz
muze byt jakakoliv osoba zapojend na instituci do vyzkumnych a inovacnich aktivit
a Ucastnici se projektu minimalné 1 mésic pred vyslanim na vyménny pobyt. Po ukon-
¢eni vyménného pobytu se musi vratit zpét do vysilajici organizace. Staz maze trvat
minimalné jeden mésic, maximalné 12 mésicl a muze byt rozdélena na kratsi pobyty.

37 / Podobné zapojeni Svycarskych instituci do HE financuje State Secretariat for

Education, Research, and Innovation (SERI).



3 Typy akei Marie Sktodowska-Curie 48

Postup podani

Konsorcium zadatelskych instituci predlozi ndvrh agenture REA. Asociovani partneti ve
tretich zemich pfikladaji k ¢asti B navrhu zdmér o spolupraci (Letter of Commitment).
REA vyhodnoti projekty a s UspéSnymi zadateli uzavie grantovou dohodu (maximalné
na 4 roky). Vztahy mezi partnery v konsorciu musi byt osetreny v konsorcialni smlouveé.
Vybrané osoby jsou vyslany na vyménny pobyt (na 1 az 12 mésicu).

Realizace

V pracovnim programu je uveden seznam deliverables, tj. vystupl, které je pfijemce
povinen nahrat v FTOP v pribéhu implementace projektu:

e Prabézna zprava (o realizaci projektu) (Progress report): podava se do 30 dnd
od ukoncéeni prvniho roku implementace.

¢ Prohlaseni o mobilité (Mobility declaration): odevzdava se do 20 dnu od zacdatku
staze za kazdou vyslanou osobu a pribézné se aktualizuje (je-li treba). Na zakladé
dat (¢lovékomésicll) vykazanych v prohlaseni se automaticky vyplnuje financni
vykaz.

¢ Plan spravy dat (Data management plan): odevzdava se v poloviné projektu a ak-
tualizuje se na konci projektu, je-li treba.

e Plan pro vyuziti a Sifeni vysledki, véetné komunikaénich aktivit (Plan for
the dissemination and exploitation of results, including communication activities):
odevzdava se v poloviné projektu a aktualizuje se na konci projektu.

Kromé toho musi koordinator usporadat setkani uprostied realizace projektu
(Mid-term meeting), kterého se Gcastni instituce zapojené do projektu a zastupce REA
(projektovy ufednik ¢i Urednice). Pfijemce by mél rovnéz zajistit, ze kazda vyslana osoba
vyplni a odesle hodnotici dotaznik (Evaluation questionnaire) do konce své staze,
po dvou letech se odevzdava navazny dotaznik (Follow-up questionnaire), ve kterém
se zjistuje dopad projektu na profesni rozvoj dané osoby atd.
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34 Spolufinancovani regionalnich, narodnich
a mezinarodnich programii (MSCA COFUND)

34.1 Zakladni charakteristika

.V projektech MSCA COFUND spolufinancuje EK nové €i stavajici
doktorskeé ¢i postdoktorandské programy, které mohou byt zfizovany na
regionalni, narodni nebo mezinarodni drovni.”

Cilem EK je zvysit kvalitu vzdélavani a odborné pripravy VP, prispét ke zlepseni jejich
pracovnich podminek a kvalité vybérovych fizeni, podpofrit mezinarodni a mezisek-
torovou mobilitu ve vS§ech fazich kariéry, a celkové tak zvysit dopad MSCA na rozvoj
lidskych zdrojl v celém ERA. Tyto programy umoznuji mezinarodni, mezisektorové
a mezioborové vzdélavani a odbornou pfipravu a podporuji mezinarodni a mezisekto-
rovou mobilitu v souladu s Principy EU pro inovativni odbornou pfipravu na doktor-
ské arovni (EU Principles for Innovative Doctoral Training®8), Evropskou chartou pro
vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(3®. Na
volné pozice se vyhlasuji mezinarodni, oteviena vybérova rizeni.

Zapojenim do téchto programu ziskaji VP vyzkumné a prenositelné dovednosti a zna-
losti. ZvySuje se tim jejich uplatnitelnost na trhu prace a kariérni vyhlidky v akademic-
verejnosti. Zucastnéné organizace tim zlepsuji Uroven vyzkumného prostredi a kvalitu
vyuky, stavaji se dalezitym hracem na mistni, regionalni a/nebo narodni Grovni a v ne-
posledni fadé se tim zvySuje jejich mezinarodni kredit.

CASTY DOTAZ MiiZe VP uchazejici se o pozici v programu spolufinancovaném EK
kontaktovat ve fazi pripravy svého projektového navrhu potencial-
. niho Skolitele ¢éi skolitelku a predjednat si spolupraci?

Budoucimu Tesiteli Ci feSitelce by nemélo byt umoZnéno konzultovat svij
projektovy navrh predem s potencidlnim Skolitelem ¢i Skolitelkou, aby tim
byl zaru€en rovny pfistup ke vS§em Zadateldm a Zadatelkam.

38 / https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/principles_for
innovative doctoral training.pdf
39 / https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
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CASTY DOTAZ

Mohou se védci a védkyné ptisobici na dané instituci zapojit do
vybéru budoucich resiteli a fesitelek?

Zadatelska instituce musf zajistit transparentni hodnotici proces zaloZeny na
rovném pristupu ke vSem uchazetiim a uchazeckam nehledé na jejich plvod,
rasu, ndbozenské vyznanf, sexudlnf orientaci apod. Musi dbat na to, aby byl
vyloucen stfet zajmd napt. tim, Ze okruh hodnotiteld a hodnotitelek, ktefi
budou posuzovat kvalitu individualnich Zadosti a budou zasedat ve vybérovych
komisich, bude zahrnovat nejen internf experty a expertky (ve smyslu osob
pracujicich na institucich zapojenych do programu), pfipadné osoby pidsobici
v dané zemi, kde md byt program realizovan. Zastoupeni by méli byt dostatecné
rovnéZ nezavisli mezindrodnf experti a expertky pochazejicl ze zemf mimo
kofinancovany program. Doporu€ujeme inspirovat se hodnaticim procesem
u projektd MSCA DN/PF. V pfipadé dvoukolového hodnocenti, které zahrnuje
pohovor pred komisi, ddva smysl, aby byli sou¢asti komise rovnéZ internf za-
méstnanci a zaméstnankyng, s kterymi bude VP spolupracovat, prip. predstavi
naleZitosti pracovnépravniho vztahu (personalni, ekonomické oddéleni apod.).

342 Typy projekti

MSCA COFUND patti mezi tzv. skolici a mobilitni akce (Training and Mobility Actions,
TMA). Rozlisujeme dva typy programu:

Doktorské programy (Doctoral Programmes) Postdoktorandskeé programy (Postdoctoral Progr

\

Spolufinancovéni regionalnich, narodnich ¢i Spolufinancovéni regionélnich, narodnich &i mezinarodnich
mezinarodnich programi pro doktorandy a doktorandky programti pro postdoktorandy a postdoktorandky

Tabulka 8 Typy projektd MSCA COFUND

Doktorské programy

V programech, které podporuji doktorské programy, lze finan¢ni zdroje EU pouzit
na spolufinancovani program pro doktorandy a doktorandky nejen v ERA, ale i ve
tretich zemich?°. Minimalni délka financovani doktoranda ¢i doktorandky je 3 mésice.

40 /

v nizko- a stfednépfijmovych zemich a zdmotskych Gzemich
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Postdoktorandské programy

V programech, které podporuji individualni védecko-vyzkumné pobyty, Ize finanéni
zdroje EU pouzit na spolufinancovani védecko-vyzkumnych pobyt( VP s titulem Ph.D.
v délce 3-36 mésicl nejen v Evropském vyzkumném prostoru, ale i ve tfetich zemich?'.
Spolufinancovani se vztahuje také na projekty reintegrace evropskych VP do ¢lenskych
zemi EU nebo zemi asociovanych k Horizontu Evropa.

CASTY DOTAZ

DOPORUCENI

Miize byt postdoktorandsky program spolufinancovany EK otevien
pouze VP s maximalné osmiletou praxi ve vyzkumu?

Ackoliv v mnoha ohledech je Zadouci, aby se budouci pfijemce inspiroval ve
fézi pripravy postdoktorandského programu pravidly platnymi pro MSCA PF,
v pripadé program(i spolufinancovanych EK neni tfeba zpisobilost VP striktné
omezovat na mladsi generaci postdokii, ba naopak, je mozZné otevfit vybérové
fizenf co nejSirsi skupiné potencialnich Zadatel( a Zadatelek v zavislosti na
potfebéach a preferencich daného regionu &i statu. Jediné omezeni, které by
mélo byt nastaveno, se tyké definice postdoktoranda/postdoktorandky dle
terminologie MSCA (t]. uchaze¢/ka se splnénymi podminkami doktorského
studia bez ohledu na to, zda jiZ byl titul Ph.D. oficidlné udélen, ¢i nikoli).

Mate-li z&jem vyjet na zahranitni védecko-vyzkumny pobyt, miZete kromé
standardnich MSCA PF nebo DN vyuZit spolufinancované programy (COFUND),
které maji zpravidla i vySSi UspéSnost. BéZici spolufinancované programy
MSCA Ize najit na strankéch portalu EURAXESS v sekci Jobs & Funding®.

343 Podani projektového navrhu

Délka projektu a vySe grantu

Projekt mlze trvat maximalné 60 mésicu. EK prispiva jednomu prijemci nanejvyse
¢astkou 10 mil eur za vyzvu?3, Vice k rozpoc¢tu v kapitole 9.

41/
42 /
43 /

ibid

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

Poda-li Zadatelska instituce vice neZ jeden Gspésny projektovy navrh a prekro€i
rozpocet 10 mil. eur, bude se muset rozhodnout, ktery projekt bude realizovat.
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Kdo miiZe zadat o grant?

O grant na 5 let mlze zadat pravni subjekt (univerzita, vyzkumné pracoviste, podnik,
ministerstvo, grantova agentura, mezinarodni evropska zajmova organizace apod.) se
sidlem v ¢lenské zemi EU nebo zemi asociované k Horizontu Evropa, ktery financuje
nebo Fidi doktorsky studijni program ¢i postdoktorandsky program.

COFUND je akce s jednim pfijemcem (mono-beneficiary). Pravidla EK v§ak umoznuji
pfenést realizaci programu na dal$i mozné subjekty — implementujici partnery (Imple-
menting partners) a asociované partnery (Associated partners) z ¢lenskych zemi EU,
zemi asociovanych k Horizontu Evropa nebo tretich zemi, uvedenych v Priloze A pra-
covniho programu Horizontu Evropa. Implementujici partneri jsou treti strany, které
mohou zaméstnavat VP (dle typu programu), a mohou tak obdrzet finanéni podporu od
prijemce. Jako asociovani partnefi obvykle figuruji v projektech organizace zajistujici
Skoleni apod. Oba typy partnerskych organizaci nefiguruji v projektu jako pfijemci, pou-
ze prikladaji k ¢asti B navrhu zamér o spolupraci (Letter of Commitment, LoC). Pokud
LoC chybi, zapojeni takové organizace neni brano v potaz pfi hodnoceni.

CASTY DOTAZ Jak se prirazuji dalSi zapojené organizace k projektovému navrhu?

V portalu je nutné prifadit k projektovému navrhu pouze asociované, nikoliv
- implementujici, partnery pomoci policka ,Add Associated partner” (viz
obrazek nize). Politko ,Add partner” je v pfipadé MSCA COFUND neak-
tivni. V ¢asti B2 navrhu je tfeba vyplnit tabulku vztahujici se k pfijemci,
asociovanym partnerdim, ale i implementujicim partnerdm, kterd je soucasti
hodnoceni stejné jako ¢ast B1.

Add Partner + Add Associated partner +

Obrazek 3 | Prifazeni asociovaného partnera v FTOP u MSCA COFUND

CASTY DOTAZ Miize se organizace vystupujici v roli asociovaného ¢i implemen-
tujiciho partnera podilet na financovani programu?

Ano, v zaméru o spolupréaci musi byt upfesnéno, zda se budou tyto subjekty
podilet na financovani programu a v jaké vysi bude jejich prispévek.
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Ugastnici (VP)

Do programu se mohou hlasit VP, ktefi maji obcanstvi jakékoliv zemé** a zaroven
splnuji pravidlo mezinarodni mobility, tj. nesmi v poslednich 3 letech pred uzavér
kou vyzvy pro podavani individualnich projektovych navrhd dlouhodobé pobyvat &i
vykonavat hlavni aktivitu déle nez 12 mésicl (prace, studium apod.) v zemi instituce,
ktera je zaméstna (prijemce nebo implementujici partner). VP, ktefi jsou jiz zaméstnani
hostitelskou instituci, nejsou zpUsobili zapojit se do programu (i kdyz jinak splnuji
mobilitni pravidlo). U individualnich projektd mohou byt planovany kratkodobé staze
(secondments) v maximalni délce 1/3 doby trvani projektu, pfip. 1/3 délky vyjezdové
faze u postdoktorandskych programu.

Doktorské programy jsou otevieny doktorandim a doktorandkam, ktefi dosud
neobdrzeli doktorat do terminu uzaveérky vyzvy kofinancovaného programu, do jehoz
vybérového fizeni se hlasi. VP musi byt zapsani do doktorského studijniho programu,
ktery povede k udéleni titulu Ph.D. alesponi v jedné ¢lenské zemi EU nebo zemi asocio-
vané k HE.

Postdoktorandské programy jsou otevieny postdoktorandiim a postdoktorand-
kam, ktefi k datu uzavérky vyzvy kofinancovaného programu jiz obdrzeli doktorat. Po-
kud VP realizuje hlavni vyzkumné a skolici aktivity mimo EU/AC (vyjezdova faze), mél
by poté povinné stravit 12 mésict na instituci pfrijemce ¢i implementujiciho partnera
v rdmci tzv. navratové faze. Na zacatku projektu muize VP stravit pred vyjezdovou fazi
az 3 mésice v instituci ptijemce ¢i jakékoliv jiné organizace, zatimco staz (secondment)
nemuze byt uskuteé¢néna béhem dvanactimési¢ni navratoveé faze v EU/AC.

Postup podani

Zadatel predlozi navrh REA. REA vyhodnoti navrhy projektd a s Uspéénymi zadateli
uzavie grantovou dohodu (maximalné na 5 let). Zadatel, ktery se timto stava ptijem-
cem grantu, by mél uzav¥it konsorcialni smlouvu s implementujicimi a asociovanymi
partnery oSetfujici prava a povinnosti jednotlivych aktéra.

Seal of Excellence

EK v Horizontu Evropa nové udéluje tzv. pecet kvality (Seal of Excellence, SoE) pro-
jektim podanym do vyzvy MSCA COFUND, které obdrzely skore 85 % a vice, avsak

44 / VP v postdoktorandskych programech musi byt ob¢any jedné z ¢lenskych
zemi EU ¢i zemé asociované k HE ¢i dlouhodobé v nich pobyvat v ptipadé, ze
se hlavni vyzkumné a $kolici aktivity odehravaji v jiné zemi nez EU/AC.
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nemohly byt financovany z rozpoétu MSCA z diivodu nedostatku financnich prostied-
kd. Na pecet kvality mohou byt navazany alternativni zdroje financovani kvalitnich
projektd na narodni Grovni.

MSCA COFUND CZ

V Ceské republice se mohou kvalitni projekty, kterym EK udélila Seal of Excellence,
uchazet o finan¢ni podporu z Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK)*®
v ramci vyzvy MSCA COFUND CZ podobné jako v pfipadé individualnich granti MSCA

PF (viz kapitola 3.2.4).
Realizace

V pracovnim programu je uveden seznam deliverables, tj. vystupl, které je pFijemce
povinen nahratv FTOP v pribéhu implementace projektu:

¢ Prohlaseni o mobilité (Mobility declaration): odevzdava se do 20 dnl od zacatku
vyzkumnych a skolicich aktivit za kazdého VP a prabézné se aktualizuje (je-li treba).
Na zakladé dat (¢lovékomeésicu) vykazanych v prohlaseni se automaticky vyplnuje
financni vykaz.

e Plan kariérniho rozvoje (Career development plan): popisuje plany kariérniho
poradenstvi jednotlivych VP, musi byt podan do konce projektu.

e Plan spravy dat (Data management plan): odevzdava se v poloviné projektu a ak-
tualizuje se na konci projektu, je-li treba.

¢ Plan pro vyuziti a Sifeni vysledku, véetné komunikaénich aktivit (Plan for
the dissemination and exploitation of results, including communication activities):
odevzdava se v poloviné projektu a aktualizuje se na konci projektu.

Kromé toho musi pfijemce usporadat setkani uprostied realizace projektu (Mid-
term meeting), kterého se Ucastni instituce zapojené do projektu a zadstupce REA
(projektovy arednik ¢i urednice). Prijemce by mél rovnéz zajistit, ze kazdy VP vyplni
a odesle hodnotici dotaznik (Evaluation questionnaire) do konce svého fellowshipu,
po dvou letech odevzdava navazny dotaznik (Follow-up questionnaire), ve kterém se
zjistuje dopad projektu na profesni rozvoj dané osoby atd.

45 / https://opjak.cz/
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35 MSCA a ohbcané (MSCA and Citizens)

35.1 Zakladni charakteristika
[ 1 |
JJ

,Evropska noc védcd je s ndstupem programu Horizont Evropa soucasti
akce zvané MSCA a obcané. EK timto krokem chce rozS§i¥it aktivity urené
ke komunikaci s vefejnosti.”

Cilem aktivit realizovanych pod hlavickou MSCA a obc¢ané at jde o Evropskou noc védcu,
nebo o novou iniciativu Evropské unie Vyzkumni pracovnici na skolach (Researchers
at Schools), je priblizit vyzkum a povolani védcl a védkyn sirokému publiku, zvysit
povédomi o vyzkumnych a inovacnich ¢innostech a o vysledcich a pfinosech projektt,
financovanych ze zdrojl EU, pfip. inovacich z nich plynoucich, dale také posilit vefejné
uznani védy, vyzkumu a VP, ukazat ulohu VP ve spolecnosti a pro spolec¢nost a ekono-
miku a dopad jejich prace na kazdodenni Zivot bézné populace. V neposledni fadé by
mély tyto akce vzbudit zajem mladych lidi o vyzkum a védeckou kariéru. Zapojeni do
tohoto typu projektu umoznuje zviditelnéni jak pro instituci, v jejiz prostorach akce
probiha, tak i pro jednotlivce. Ugast na aktivitich MSCA a obéané muze VP vykazat
také jako komunikacni aktivitu ve svém projektu.

352 Typ projektu

Projekty spadajici pod akci MSCA a ob¢ané patii mezi tzv. koordinac¢ni a podptirné akce
(Coordination and Support Actions, CSA). Kromé jiz tradi¢ni Evropské noci védct se od
projektli ocekava také usporadani série aktivit s podtitulem Researchers at Schools. Ev-
ropska noc védcu probiha kazdoroc¢né posledni patek v mésici zati, dil¢i akce se mohou
nicméné konat jiz pred timto terminem, tj. na jafe nebo v 1été. Aktivity maji nejcastéji
interaktivni a participativni charakter (zabavné experimenty, kvizy, hry, soutéze, vystavy,
prednasky, védecké show, ...). Obdobné propagacni a vzdélavaci aktivity se o¢ekavaji
také v ramci série udalosti Researchers at Schools, jejich cilovou skupinou jsou ov§em
Zaci zakladnich a strednich skol a jejich vyucujici. Iniciativa usiluje posilit povédomi
mladych evropskych obcanl o nejvyznamnéjsich spolecenskych vyzvach soucasné
doby a podnitit v nich zajem o védeckou kariéru jiz od skolniho véku. Napfi¢ aktivitami,
které mohou byt realizované kdykoli po celou dobu trvani projektu, se ocekava uzké
propojeni s politickymi prioritami EU, jako jsou evropské mise ¢i Zelena dohoda pro
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Evropu. Podobné jako u Evropské noci védct se mize jednat o prednasky (nejcastéji
formou navstév védcu a védkyn pfimo na vzdélavacich institucich) ¢i o vylety zakud
a zakyn do laboratofi ¢i jinych védecko-vyzkumnych zatizeni. Z geografického hlediska
muze projekt aktivitami pokryvat urcéitou omezenou oblast, region, nékolik region,
jednu nebo vice zemi, je vSak potreba dosdhnout priméreného poctu ucastnicich se
osob (navstévniku), aby akce méla potfebny dopad.

353 Podani projektového navrhu
Délka projektu a vy$e grantu

Vyzvy nejsou v Horizontu Evropa vyhlasovany kazdoroéné, nybrz ve dvouletych in-
tervalech. Maximalni délka projektt je 24 mésicd. Granty ve formé pevné ¢astky, tzv.
Lump Sum, pokryvaji pfipravu, realizaci a vyhodnoceni dosazenych vysledkt za dvé
Evropské noci védcu (s rozpoctem 100-300 tis. eur), ale zadat Ize také o financovani
na konéni akce pouze v jednom roce (s rozpo¢tem 50-150 tis. eur).

CASTY DOTAZ Co vsechno lIze hradit z grantu na Evropskou noc védcii?

Kromé nakladl vynaloZenych v den konani samotné ,noci” Ize grant po-
- uZit na pokryti ndklad na doprovodné aktivity typu propagacni kampafi
(tisk, radio, TV, webové stranky, socialnf sité, tiskové zpravy, inzerce atd.);
pfipravné aktivity zahrnujicf napt. Skoleni a komunikacni kurzy, prondjem
prostor a vybaveni, materiél na experimenty, kvizy, soutéZe, workshopy atd.;
vytvoreni evaluacnich dotaznikd a prlizkum@ vefejného minéni, rozhovory
apod.; fizenf projektu (organizace projektovych setkéni, cestovni a pobytové
naklady, tvorba pfirucek a spolecnych smérnic atd.).

Kdo miiZze zadat o grant?

Zadatelem musi byt minimalné jeden pravni subjekt z &lenské zemé EU ¢i zemé asocio-
vané k Horizontu Evropa nebo mezinarodni evropska zajmova organizace. Instituce
ze tietich zemi nejsou zpUsobilé.

Postup podani
Zadatel ptedlozi navrh projektu agentuie REA. REA vyhodnoti projektové navrhy

a s uspésnymi zadateli uzavie grantovou dohodu. Vztahy mezi partnery v konsorciu
musi byt osetfeny v konsorcialni smlouvé.
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CASTY DOTAZ Lze usporadat noc védcii bez zastity Evropské komise?

/adatelé, kte¥i dosahli minimalniho prahu pro financovéni (10/15), ale
- nemohli jiZ byt podporeni z ddvodu omezeného rozpottu vyclenéného na
danou vyzvu, mohou ziskat status asociované akce k Evropské noci védci
(bez néroku na financovani ze zdroji EU). V Ceské republice noc védca uz
nékolik let pofada rozsahla sit instituci pod vedenim narodniho koordindtora
VSB-TUO*.

46 / https://www.nocvedcu.cz/
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Predkladani
navrhud projektd

4.1 Portél pro finantni prileZitosti a verejné zakazky
4.2 Struktura projektového navrhu
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[

.Navrhy projektl se obvykle skladaji ze dvou ¢asti. V ¢asti A je nékolik
formulard, do kterych se zapisuji administrativni (daje o projektu. Cast B
tvofi odborny popis projektu ve formé textu s predepsanou strukturou.”

41 Portal pro financni prilezitosti a vefejné zakazky

Jiz v roce 2018 spustila EK novy elektronicky portal, tzv. Portal pro finanéni prilezitosti
Uéastnick\'l portal (Participant Portal). Portal shromazduje informace o vSech vyzvach
vyhlasovanych v pfimo fizenych programech EU, v¢. ramcového programu Horizont
Evropa. Je uréen k vyhledavani vyzev, podavani projektovych navrhl, podepisovani
grantovych dohod i podavani zprav EK o priibéhu feseni projektl a cerpani naklada.
Veskerad administrativa i komunikace s EK nebo jejimi agenturami je tak pIné elektro-
nicka. Kazda vyzva obsahuje v§echny informace potirebné pro podani grantu, tj. nazev
vyzvy a jeji jedinecné ID, typ projektu, datum otevreni vyzvy a uzavérky pro podavani
navrhl vé. odkazu na pracovni program (Work Programme), pod ktery dana vyzva
patfi. Pracovni program je nezbytnym dokumentem, nebot seznamuje s celkovym
kontextem vyzvy v¢. hodnoticich kritérii. Pfi predkladani navrhd projektd je nutné po-
stupovat podle pravodce pro Zadatele (Guide for Applicants) a $ablony projektového
navrhu (Standard Application form), které jsou na FTOP k dispozici pro kazdou vyzvu
a kazdy typ MSCA. Zatimco pruvodce pro Zadatele detailné pojednava o pravidlech
daného typu akce, Sablona projektového navrhu obsahuje podrobné instrukce pro
vypracovani navrhu projektt a definuje taktéz jejich pozadovanou strukturu i kritéria
pro jejich hodnoceni. Navrhy lze predkladat pouze elektronicky prostiednictvim FTOP.
Zadatelé a zadatelky se do systému prihlasuji pres sv(ij jiz existujici osobni Géet, tzv. EU
Login, dtive ECAS (European Commission Authentication Service), nebo si Ucet nové
zalozi. K tomu postaci aktualni e-mailovéa adresa a heslo.

42 Struktura projektového navrhu

V ¢asti A projektového navrhu je nékolik administrativnich formulara, které se vypliuji
elektronicky primo v FTOP. Je treba vyplnit zadkladni udaje o budoucim prijemci, VP,
rozpoctovou tabulku, dotaznik tykajici se etickych a bezpecénostnich aspektt a dalsich
otazek, napft. je-li naplanovana staz (secondment u MSCA PF). Do ¢asti A se rovnéz
vklada abstrakt (maximalné 2 000 znaki vé. mezer). Cast B je rozdélena na &asti B1
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a B2, které maji predepsanou strukturu a musi byt v portalu nahrany ve formatu pdf.
Cast B1 tvoti hlavni védecky navrh. Sablona této ¢asti je rozélenéna podle tii kvali-
tativnich kritérii, na jejichz zakladé je projektovy navrh hodnocen: 1. Védecka kvalita
projektu, kvalita skoleni a/nebo pfenosu znalosti (Excellence), 2. Vliv na profesni rist
VP v¢. strategii pro siteni vysledkl (Impact) a 3. Kvalita implementace projektu (Quality
and efficiency of the implementation), vice ke kvalitativnim kritériim v kapitole 5.2.
U c¢asti B1 je tfreba respektovat limit poctu stran — u MSCA PF maximalné 10 stran,
zatimco u ostatnich akci — MSCA DN, SE, COFUND, MSCA and Citizens — maximalné
30 stran. Cast B2, ktera neni omezena co do poétu stran, se sklada z tabulky vztahujici
se k zapojenym organizacim (Capacities of participating organisation(s)), kterou je
nutné vyplnit pro kazdou organizaci (doporuéeny rozsah: 1 A4 pro popis prijemce,
> A4 pro popis asociovaného partnera), déle se sem vklada zamér o spolupraci od
asociovanych partner (Letter of Commitment), je-li to relevantni. Pokud tento dopis
chybi, dany partner nebude pfi hodnoceni zohlednén. V ptripadé DN-JD je to dale
predbézna dohoda organizaci zavazujicich se udélovat spole¢né/dvoji ¢i vicenasobné
doktoraty (Pre-agreement Letter). U MSCA PF je soucasti B2 Zivotopis VP. Do ¢asti B2
Ize rovnéz zahrnout doplnujici informace tykajici se etickych ¢i bezpec¢nostnich aspekt
projektu, které se nevesly do prislusné sekce v administrativnich formularich ¢asti A.

CastA Administrativni formulafe — Obecné informace o projektu, véetné abstraktu
(elektronicky) ~ (max. 2 000 znak( vé. mezer), G¢astnici (administrativni Gdaje o zapojenych institucich,
VP apod.), rozpocet, etika a bezpecnost atd.

Cast B1 Kvalitativni kritéria: PE: max. 10 stran

(pdf) 1. ;I::Iizlt(ia kvalita projektu, kvalita Skoleni a/nebo pfenosu [ DN, SE, COFUND,
2. Vliv na profesni riist VP v¢. strategii pro Siteni vysledki rhf/]l:féﬂa:gacr:tlzens:
3. Kvalita implementace projektu J ’

Cast B2 CV vyzkumného pracovnika €i pracovnice A

(pdf) (pouze u MSCA PF, doporuceny pocet stran: 5)
Kapacity zapojenych organizaci .
(1 A4 piijemce, Y2 A4 asociovany partner) 4 Eemze(z::lnkl,ovggt?] stran
Zamér o spolupraci (asociovany a implementujici partner) P
Predbézna dohoda (DN-JD)
Dopliiujici informace k otazkam etiky/bezpecnosti J

Obrazek 4 Shrnutf struktury ndvrhu projektu MSCA
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DOPORUCENI

CASTY DOTAZ

Obréazek 4 je pouhym zobecnénim Sablony projektového navrhu (neobsahuje
Gpiny ani detailni vyget v8ech kritérif pro kazdy typ akce). PFi pripravé projek-
tového navrhu je Z&doucf prostudovat peclivé hodnotici kritéria u prislusné
vyzvy, do které je ndvrh podén. Se zaloZenim projektového ndvrhu v portalu
véam mUiZze pomaci projektova kanceldr. Zjistéte, zda na vasf instituci existuje
osoba, se kterou milZete konzultovat pfipravu grantu. Nékteré instituce
majf zvefejnény uZite¢né informace, napr. jakym pravidl(im podléh& podani
projektd MSCA, na svych webovych strankdach.

Musi se vyplnit veSkeré idaje o asociovanych partnerech v ad-
ministrativni ¢asti A projektového navrhu (napf. role zapojenych
organizaci, seznam publikaci, projekti atd.)?

Tyto sekce by mély byt vypInény v pfipadg, Ze jsou relevantni. V opacném
pfipadé mohou z{stat prazdné. V ¢asti B2 navrhu je v3ak tfeba vyplnit tabulku
pro kaZzdou zapojenou organizaci — pfijemce, asociovaného partnera, prip.
implementujiciho partnera.
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Hodnoceni
projektd MSCA

5.1 Odborné panely a klicova slova

5.2 Kritéria pro hodnoceni

5.3 Féze hodnoceni

5.4 \lysledky hodnoceni a moznost odvolani (Redress)
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.Jadro projektového navrhu tvofi popis t¥i kvalitativnich kritérii, ktera jsou
posuzovana nezavislymi experty a expertkami.”

Uzavérka Zahajeni projektu

Vlyzva k podani Podani
projektovych projektového
navrhi navrhu

Podpis GA

2'g \'a \'a

Priprava projektového navrhu Hodnoceni GAP
5 mésici 3 mésice

Vysvétlivky:
ESR (Evaluation Summary Report) Souhrnna hodnotici zprava
GAP (Grant Agreement Preparation) Pfiprava grantové dohody

Obrazek 5 ‘ Casova osa od zvefejnéni vyzvy k podpisu GA
CASTY DOTAZ Je mozneé odlozit zacatek realizace projektu nebo je nutné zacit
realizovat hned po podpisu grantové dohody?

Zacatek projektu je pevné stanoven v grantové dohodé. Obvykle to je prvni
den v mésici nasledujicim po podpisu GA. EK v§ak umozriuje u vSech pro-
jektl MSCA nastavit si po pfedchozim zdiivodnéni i pozdgjsi datum pocatku
projektu. Nejzaz8i datum zahajeni projektu se lisi dle typu akce MSC, je
vidy nutné jej konzultovat s pfislusnym PO.

51 Odborné panely a klicova slova

Projekty MSCA DN, PF a SE se podavaji do jednoho z osmi odbornych panel odpo-
vidajicim hlavnim vyzkumnym oblastem:

e Chemie (CHE)
e Socialni a humanitni védy (SOC)



5 Hodnocenf projektd MSCA 64

e Ekonomické védy (ECO)

¢ Informatika a technické védy (ENG)

e Geovédy a védy o Zivotnim prostredi (ENV)
e Veédy o Zivé prirodé (LIF)

e Matematika (MAT)

e Fyzika (PHY)

V aktualnim pravodci pro Zadatele (Guide for Applicants) jsou vzdy k dispozici klicova
slova, kteréa blize definuji rozsah jednotlivych paneld.

CASTY DOTAZ Podle éeho vyhirat odborny panel a kli¢ova slova?

Volba odborného panelu je kli€ova pro pfidéleni projektového ndvrhu vhod-
nym expertdm a expertkdm k posouzenf jeho kvality. RozpoCet je rozdélen
mezi panely proporéné dle poctu pfijatych navrhi. Projekty jsou hodnoceny
v ramci odborného panelu, ve kterém je nasledné sestaveno poradi dle
ziskanych bodd. Klicova slova jsou vyuZivana k definovani dal$ich disciplin,
kterych se miiZe vyzkum dotykat. Zejména u multioborovych projektd je tfeba
volbé panelu a kliovych slov vénovat velkou pozornost. V administrativni
¢asti projektového ndvrhu Ize zvolit minimalng tfi a maximalngé pét klitovych
slov, pfi Cemz plati, Ze prvni tfi klicova slova by méla byt vybréna z hlavniho
odborného panelu: 1. kli¢ové slovo by mélo odrazet oblast, ve které bude
vyzkum provadén; 2. klicové slovo by mélo odpovidat podoblasti vyzkumu
a co nejlépe charakterizovat pfredmét vyzkumu; a 3. klicové slovo by mélo
souviset rovnéz s predmétem navrhu, zatimco 4. a 5. klitové slovo mohou
byt vybrany z jakéhokoli jiného odborného panelu.

DOPORUCENI Doporutujeme detailné si prostudovat pfehled vyzkumnych oblasti a kli¢o-
E vych slov na strankach REAY.

Projekty MSCA COFUND jsou podavany do dvou panelt — Doctoral Programmes a Po-
stdoctoral Programmes, ale sestavuje se pouze jeden vysledny seznam dle obdrzeného
skore. Projekty MSCA a obéané jsou podavany do jednoho panelu.

47 / https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf
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52 Kritéria pro hodnoceni

EK vénuje velkou pozornost transparentni metodice vyhodnocovani predkladanych
navrhl. Pro hodnoceni navrha projektd se pouziva téchto 3 kvalitativnich kritérii
(award criteria), pro ktera byly v MSCA DN, PF, SE a COFUND stanoveny relativni
vahy v procentech:

Kritérium Bodova skala Vaha Prah financova- Priorita
telnosti

Védecka kvalita projektu, kvalita $koleni a/ 0,0-5,0 50% n/a 1

nebo pfenosu znalosti (Excellence)

Vliv na profesni rist VP v¢. strategii pro $ifeni 0,0-5,0 30% n/a 2

vysledka (Impact)

Kvalita implementace projektu (Quality and 0,0-5,0 20% n/a 3

efficiency of the implementation)

Celkem 70%

Tabulka 9 Kvalitativni kritéria

Kazdé z uvedenych kritérii ma sva podkritéria — ta jsou detailné popsana v pracovnim
programu MSCA*¢, ptislusném prdvodci pro zadatele a také v Sabloné projektového
navrhu. Prehled kritérii a podkritérii pro jednotlivé akce MSC najdete v Priloze 2 této
publikace. Aktudlni znéni je potfeba vzdy ovérit ve WP platném pro vyzvu, do které
podavate projektovy navrh.

Projekty jsou hodnoceny podle tfi vyse zminénych kritérii na stupnici 0,0 (nejhorsi)
az 5,0 (nejlepsi) s diferenci jedné desetiny.

Bodova skala a slovni hodnoceni popisu kritérii:

e 0 - Projektovy navrh nespliuje kritérium nebo jej nelze posoudit z diivodu chybéji-
cich nebo neuplnych informaci.

e 1 - Slaby. Kritérium je nedostatecné zohlednéno nebo existuji zavazné nedostatky.

e 2 - Uspokojivy. Navrh se timto kritériem obecné zabyva, méa vsak vyznamné nedo-
statky.

48 / https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/
wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions _horizon-2023-2024 en.pdf
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e 3 - Dobry. Navrh splnuje kritérium dobfe, ale ma fadu nedostatkd.

e 4 -Velmi dobry. Projektovy navrh se kritériu velmi dobfte vénuje, vyskytuje se vak
v ném maly pocet nedostatka.

e 5 - Vyborny. Navrh Uuspésné resi vSechny relevantni aspekty daného kritéria. PFi-
padné nedostatky jsou drobné.

Minimalni poZzadovana hodnota pro celkové hodnoceni navrhi je 70 %. Pokud vice
projektovych navrha obdrzi stejné skére, pofadi je stanoveno podle toho, ktery z nich
ziskal nejvice bodu nejprve v kritériu Excellence, pokud obdrzely projekty stejny pocet
bodd, rozhoduje kritérium Impact (viz tabulka 9, sloupec Priorita).

CASTY DOTAZ Kolik bodii je treba ziskat, aby mél projekt $anci byt financovan?

Nelze to Fici obecng, vidy zaleZi na pottu projektovych navrhi podanych
- do konkrétni vyzvy a jejich kvalité. Pro Gtyfi akce MSC typu TMA (kromé
MSCA a ob&ané) plati, Ze projekt musf dosahnout minimalntho skére 70 %,
aby byl navrZen k financovani. To je préh, pres ktery se musi dostat vSechny
podporfené projekty. Znamena to, Ze za kazdé kritérium musf od hodnotiteld
dostat alespofi 3,5 bodii z 5.

0,5* 3,50 (Excellence) + 0,3 * 3,50 (Impact) + 0,2 * 3,50 (Implementation)
=1,75+1,05+0,7=35/5=0,70 > 70 %

Vyzvy v MSCA jsou natolik kankurentni, Ze uspéji pouze projekty s nejvyssim
poctem bodi bliZicim se 100 %. Napt. u MSCA PF ve vyzvé 2021 musely
projekty typu Global Postdoctoral Fellowships podané do panel Geovédy
a védy o Zivotnim prostredi (ENV) a Védy o Zivé prirodé (LIF) obrZet od
hodnotitel& minimalng 95,8 %. Zadatelé tak mohli ztratit pouze desetiny
bod (viz priklad niZe).

0,5*4,90 (Excellence) + 0,3 * 4,60 (Impact) + 0,2 * 4,80 (Implementation)
=245+1,38+0,96=4,79/5=0,958 > 95,8 %

U akce MSCA a obcané jsou projekty taktéz hodnoceny dle tri kritérii, ale u kazdého
kritéria musi projekt obdrzet minimalné 3 z 5 bodu, pficemz minimalni poZzadovana
hodnota pro celkové hodnoceni navrht je 10.

Projekt musi splnovat také urcitda formalni kritéria (Selection criteria). V jejich ramci
hodnotitelé a hodnotitelky vyhodnocuji schopnost konsorcia realizovat projekt (Opera-
tional capacity). U individualnich védecko-vyzkumnych pobytt se pozaduje CV Zadatele
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¢i zadatelky, popis infrastruktury hostitelské instituce a potrebného technického vyba-
veni, pfipadné popis partnerskych organizaci. U ostatnich typl MSCA se poZaduje profil
klicovych osob zapojenych do projektu, popis potiebné infrastruktury a technického vy-
baveni a popis partnerskych organizaci, prispivajicich k implementaci projektu. Experti
a expertky toto hodnoti pouze vyjadirenim ano/ne.

53 Faze hodnoceni

AT Individualni Konsensualni Jednani LT
, . o hodnoticiho
hodnoceni rozhodnuti panell

projektovych
navrhi procesu

Obrazek 6 Hodnoticf proces projekttd MSCA

Projekty podané do vyzev MSCA jsou obvykle hodnoceny tremi nezavislymi externi-
mi experty ¢i expertkami, u MSCA COFUND &tyimi®®. Za vybér expert( a expertek je
zodpovédna REA. Hodnotitelé a hodnotitelky jsou vybirani na zakladé své védecké
expertizy, nesmi byt ve stietu zajmu, zaroven musi REA dbat na geografickou a gen-
derovou rovnovahu.

Na hodnoceni v kazdém panelu dohlizi predseda ¢i predsedkyné panelu (Chair).
Mistopredsedové ¢i mistopredsedkyné (Vice-chairs) jsou odbornici v prislusném véd-
nim panelu, zajistuji zdarny pribéh hodnoceni, aniz by zasahovali do samotného posu-
zovani projektovych navrhi, monitoruji tento proces a garantuji kvalitu hodnoticiho pro-
cesu. Nezavisli pozorovatelé a pozorovatelky (Independent observer) jsou jmenovani
REA, aby dohlizeli nad hodnoticim procesem a podali k jeho pribéhu nezavislou a ne-
strannou zpétnou vazbu REA a EK, a to véetné navrhl na zlepseni procesu hodnoceni.

1. Prijeti projektovych navrhi (Receipt of proposals)
Po uzavérce vyzvy REA ovéruje soulad s formalnimi kritérii dle pracovniho programu
a obecnych pfiloh - kritérii zpUsobilosti a pfipustnosti. Projektové navrhy jsou v prvni

49 / Ve specifickych ptipadech, kdy nepanuje shoda béhem jednéni o konsensu, je
mozné pfizvat dalSiho experta €i expertku, tudiz projekty mohou byt hodnoceny
Ctyfmi, resp. péti osobami v ptipadé MSCA COFUND.



5 Hodnocenf projektd MSCA 68

fazi prirazeny hodnotitelim a hodnotitelkam na zakladé jejich expertizy a klicovych
slov zvolenych v administrativni ¢asti A navrhu. V druhé fazi pfirazeni projektl podlé-
héa kontrole mistopredsedy ¢i mistopredsedkyné panelu. Finadlné schvaluje pfirazeni
projektt REA.

2. Individualni hodnoceni (/ndividual evaluation)

Hodnotitelé a hodnotitelky posuzuji individudlné a nezavisle na ostatnich, zda pro-
jektovy navrh splnuje kvalitativni kritéria stanovena v pracovnim programu. V této
fazi mezi nimi neprobihé interakce. Na konci této faze pripravi kazdy z nich Individual
Evaluation Report (IER) a nahraje ji do systému EK nazvaném SEP (Submission and
Evaluation Tool).

3. Konsensualni rozhodnuti (Consensus group)

Experti a expertky hodnotici stejny projektovy navrh musi dojit ke konsensu — shodnout
se na celkovém poctu pridélenych bodd a slovnich komentarich u kazdého kvalitativniho
kritéria. Jeden z hodnotitelt a hodnotitelek, pfip. mistopfedseda ¢i mistopfedsedkyné
panelu (dle typu MSCA) plsobi jako zpravodaj (Rapporteur) a méa za kol pripravit tzv.
Consensus Report. Diskuzi, z niz vzejde Consensus Report m(ze moderovat zpravodaj,
projektovy urednik (REA) a/nebo mistopredseda ¢i mistopredsedkyné panelu. Na
konci tohoto procesu musi kazda osoba podilejici se na hodnoceni schvalit Consensus
Report v systému SEP. Tato zprava je automaticky vygenerovana ve formé souhrnné
hodnotici zpravy (Evaluation Summary Report, ESR). Pokud je tieba cokoliv upravit,
mistopiredseda ¢i mistopredsedkyné panelu muize ESR vratit zpét hodnotiteliim a hod-
notitelkam a znovu otevrit diskuzi vedouci ke konsensu.

4. Jednani panelu (Panel review)

P¥i jednanich panelu predsedové a mistopredsedové provadéji dalsi kontrolu priprave-
nych ESR po kvalitativni strance, mohou upravit komentéare a vyjimecéné také bodové
hodnoceni, je-li to fadné odivodnéno a je-li pIné schvaleno panelem. Nasledné jsou
projektové navrhy sefazeny v systému SEP sestupné na zakladé pfidélenych bodu a je
vytvoreno poradi projektd navrzenych k financovani (Main list), projektd, které budou
financovany z pfipadnych dodatecnych zdroju (Reserve list), a seznam zamitnutych
projektt (Rejected).

5. Uzavieni hodnoticiho procesu (Finalisation)

Ve Ihaté 5 mésicl od uzavérky vyzvy zasila EK Evaluation Result Letter, ve kterém je
oznamen vysledek hodnoceni projektového navrhu a prilozen ESR zahrnujici nejen
celkové skore, ale i jednotlivé body pridélené kazdému kritériu véetné slovnich komen-
tard. Ti, jejichz projekt byl navrzen k financovani, obdrzi zaroven pokyny k pfipravé
grantové dohody (vice k GA v kapitole 12.1).
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Clenské zemé EU a zemé pridruzené k Horizontu Evropa jsou o vysledcich hodnoceni
prabézné informovany prostrednictvim osob, které je zastupuji v ptislusné konfiguraci
Programového vyboru Horizontu Evropa. Delegati a delegatky Programového vyboru
se také vyjadfuji ke zménam ve slozeni konsorcia ¢i jinym vyraznym Upravam projektt
navrzenym po jejich plvodnim schvaleni®°.

54 Vysledky hodnoceni a moZnost odvolani (Redress)

RozliSujeme tfi mozné vysledky hodnoceni projektového navrhu:

e Hlavni seznam (Main list): Zadatelé takovych projektovych navrhd jsou pozvani
k pripravé grantové dohody.

e Seznam nahradnikt (Reserve list): projektovy navrh muze byt pozvan k pfipravée
grantové dohody, pokud bude k dispozici dostatecny rozpocet poté, co bude ukon-
éen proces pripravy grantovych dohod s projekty na hlavnim seznamu. Nefinancova-
ni Zzadatelé budou notifikovani, jakmile bude ukoncéen seznam nahradnik( a nebude
jiz k dispozici zadny rozpocet.

¢ Nad prahem financovatelnosti (Above threshold): A¢koliv projektovy navrh obdr-
zel dostatek bodU a prekrocil prah financovatelnosti, nemtze byt podpofen z diivodu
omezeného rozpoétu dostupného pro danou vyzvu.

e Pod prahem financovatelnosti (Below threshold): Projektovy navrh nemuze byt
podporen, protoze nedosahl prahu financovatelnosti 70 % (u MSCA a Citizens 10/15).

¢ Nezpisobily/nepripustny (/neligible/Inadmissible): Projektovy navrh nesplnil pod-
minky zpUsobilosti a/nebo pfipustnosti, nebyl proto hodnocen po kvalitatitivni stran-
ce. Zadatelé tudiz neobdrzi ESR.

Poté, co EK/REA oznami vysledky hodnoceni, kazdy Zadatel (resp. zadatelska instituce)
ma pravo odvolat se proti vysledkim hodnoticiho procesu. Evaluation Result Letter
obsahuje potfebné informace, jak vyplnit Zddost o prezkoumani hodnoceni (Evaluation
review request). Je mozné se odvolat pouze proti proceduralni chybé ¢i faktickému
pochybeni v hodnoticim procesu, nikoliv proti samotnému posudku recenzentt a re-
cenzentek, ktery se tyka védeckého hodnoceni. Zadost o odvolani musi byt podana
do 30 dni od obdrzeni rozhodnuti.

50 / napf. v souvislosti s brexitem
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CASTY DOTAZ

CASTY DOTAZ

DOPORUCENI

Jak je mozné, Ze vloni tentyZ projektovy navrh obdrzel skore 84,5 %,
zatimco letos pouze 71,2 %? REA nekontroluje konzistentnost v hod-
noceni?

Vlysledky hodnoceni vZdy vychazeji z nezévislého posouzeni kvality projek-
tovych ndvrh(i najatymi experty a expertkami. Projekty podané opakované
jsou kazdy rok hodnoceny jinymi osobami, jejichZ stanovisko se miZe po-
chopitelné lisit od predchoziho roku, zejména pokud neni v projektovém
navrhu adekvétné reflektovan posun ve stavu poznani, ke kterému doslo od
predchoziho podani. Doporucujeme proto soustredit se nejen na nedostatky
zminéné v posudku hodnotitelG a hodnotitelek, ale na névrh jako celek.
Zadatelé jsou povinni uvést v administrativni gasti A navrhu, zda se jedna
0 opakované podéni, avSak v samotném ndvrhu by se neméla objevit 7adna
zminka o vysledku hodnoceni v minulych vyzvéach. Hodnotitelé a hodnotitelky
dostévaji instrukei, Ze jakykoliv komentaF v tomto duchu nesmf brat v Gvahu.

Umistil/a jsem se na seznamu nahradnikii ve vyzvé MSCA PF. Jaka
je Sance, Ze bude nakonec financovan?

Po 0zndmenf vysledkd nelze Yici, zda budou projekty na rezervnim seznamu
podpoteny, nebot vzdy zéleZi, s kolika projekty plvodné navrzenymi k fi-
nancovani uzavie REA grantovou dohodu, resp. kolik Zadatelli a Zadatelek
zméni se jejich osobni ¢i rodinné situace apod.), ale tfeba také na tom, zda se
uvolni dodate&né finanénf prostfedky napt. od zemi asociovanych k HE apod.

Zajimajf vas projekty predkladané do vyzev RP a chtéli byste si vyzkouSet roli
hodnotitele ¢i hodnotitelky? Staci se zaregistrovat na FTOP — sekce Work
as an expert®', vytvorit si profil, tj. vyplnit osobnf ddaje a zvolit si klicova
slova podle své expertizy, nasledné vyckat, dokud vas EK neoslovi s nabidkou
spoluprace. Tato zkuSenost miZe byt pfinosna nejen z toho dlivodu, Ze budete
mit prehled o vyzkumnych tématech, které jsou financovana, ale zaroveri
vaSima rukama projde fada projekt( a budete tak mit srovnani mezi kvalitnimi
a méné kvalitnimi projekty, resp. projekty, které nejsou konkurenceschopné.
Cinnost expertd a expertek je finanéné ohodnacena.

51/ https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as

-an-expert
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,Podporu tEasti CR ve vyzvach MSCA zajistuje NCP pro MSCA
plisobici v Narodnim informatnim centru pro evropsky vyzkum (NICER)
Technologického centra Praha (TC Praha). Na narodni systém by méla
navazovat podpora na institucionalni drovni.”

NCP pro MSCA pribézné dle poptavky v souladu s béznou praxi v ostatnich zemich
nabizi individualni konzultace (pravidla Gcasti, zpGsobilost atd.) a zpétnou vazbu k pro-
jektovym navrhim po formalni (nikoli védecké) stréance, pfipadné prednasky a semi-
nare na poptavku (dle zajmu jednotlivych instituci). S dotazy tykajicimi se finanénich
a pravnich aspektt je mozné se obracet na financ¢ni a pravni NCP. TC Praha potada
narodni skolici a informacni akce v¢. workshopt na psani projektovych navrhi. Kli¢o-
vou roli na téchto akcich hraji VP, ktefi granty ziskali, a cesti hodnotitelé a hodnotitelky
projektovych navrhud. Na akcich zaméfenych na implementaci projektd MSCA vystupuji
predevsim projektovi manazefi a manazerky, ktefi sdileji zkusenost s realizaci projekta.
V poslednich letech NCP pro MSCA rovnéz spolupracuje se zahrani¢nimi konzultanty
a konzultantkami s cilem poskytnout ¢eskému publiku $koleni na miru.

6.1 Informacni a sSkolici aktivity
K zavedenym informacénim a Skolicim aktivitdm na narodni Urovni patfi:
6.1.1 Narodni informa&ni den

Pro Sirsi publikum, tj. Zadatele a Zadatelky a jejich hostitelské instituce, je uréen Na-
rodni informaéni den k MSCA, poradany kazdoro¢né na jare. Jeho cilem je nejen
informovat o moznostech financovani MSCA, tj. o pravidlech Ucasti, typech granti
MSCA ¢i procesu a kritériich hodnoceni, ale predevsim Sifit povédomi o prilezitostech,
které nabizi tento mobilitni program a motivovat k podavani projektovych navrh,
mj. predstavenim pfikladd podpofenych projektd a jejich vysledkd. Na infodni je
publikum seznadmeno rovnéz s alternativnimi zdroji financovani (ERA Fellowships,
vyzvy OP JAK). Ugast na informaénim dni je viele doporuovana véem potencialnim
Zzadatelim a Zadatelkam, ale také projektovym manazerim a manazerkam a zastup-
cim a zastupkynim vedeni instituci, které chtéji své VP v zapojovani do vyzev MSCA
podpofit. Kazdoroc¢né je vybrano rovnéz nosné téma, které je prezentovano béhem
hlavni prednasky pozvanym rec¢nikem.
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6.1.2 Workshopy a Skoleni

TC Praha se dlouhodobé zaméruje na podporu individualnich VP. Na narodni informacni
den navazuje informaéni den k MSCA Postdoctoral Fellowships a workshop
pro zadatele a zadatelky o MSCA PF, urcené primarné tém, kteri hodlaji podat
projekt MSCA v aktualni vyzvé v daném roce. JelikoZ soucasti workshopu je intenzivni
prace s pfipravovanymi projektovymi navrhy za Gcéasti hodnotitelt a hodnotitelek, je
nezbytnou podminkou k Ucasti na workshopu véasné zaslani kvalitné pripravenych
materialt podle pravidel dané vyzvy MSCA PF, a to abstraktu projektu a CV. NCP pro
MSCA nabizi své sluzby jak VP pfijizdéjicim na ¢eské instituce, tak tém, ktefi dosud pU-
sobili na ¢eskych institucich a hodlaji podat projekt se zahraniéni hostitelskou instituci.
NCP rovnéz poskytuje podporu ve fazi pripravy projektového navrhu komentovanim
prislusnych ¢asti (pre-screening). Pokud jde o podporu zapojovéani ¢eskych instituci
do ostatnich typl projektd MSCA, zajistuje NCP rovnéz skoleni za ucasti ¢eskych i za-
hrani¢nich expert a Gcastnika uspésnych projektt v zavislosti na aktualni poptavce.

6.2 Institucionalni podpora

TC Praha podporuje také instituce v jejich snaze vice se zapojovat do vyzev MSCA.
Propagace se vzhledem k aktualni poptavce soustredi predevsim na podporu pripra-
vy individualnich granti MSCA PF. Porada skoleni pro projektové manazerky
a manazery k pripravé navrh(t MSCA PF a setkani prijemcu grantd MSCA SE. Kromé
narodnich akci nabizi NCP pro MSCA c¢eskym institucim moznost usporadat interni
seminare pro ty, ktefi maji zajem o granty MSCA, které jsou pfimo $ité na miru po-
trebam jednotlivych instituci, a konzultovat nastaveni podpory Zadatell a Zadatelek.

CASTY DOTAZ Mohu poslat NCP sviij projektovy navrh, ackoliv mi ho komentuje
projektova podpora na budouci hostitelské instituci?

Ano, sviij projektovy névrh mizZete poslat NCP idealné poté, co jste ho jiz
konzultovali na instituci. NCP zajiStuje narodni podporu Zadatelim a Za-
datelkam, ktera by neméla suplovat institucionalni podporu, méla by byt
komplementarni s asistenci nabizenou na hostitelskych institucich. Z toho
ddvodu se TC Praha zaméfuje také na proSkoleni pracovnikli a pracovnic
grantovych/projektovych kancelafi. Nékteré ¢eské instituce nabizejf pomoc
pfi psani navrhu nejen pfijizdéjicim, ale i vyjizdéjicim VP.
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.EK klade diiraz na to, aby vyzkum financovany EU probihal v souladu
s etickymi zasadami a pfisluSnou narodni, unijni a mezinarodni
legislativou vEetné Listiny zakladnich prav Evropské unie a Evropské
amluvy o ochrané lidskych prav.”

Zvlastni pozornost je vénovana zasadé proporcionality, pravu na soukromi, na ochranu
osobnich udaja, na fyzickou a dusevni integritu osoby, nediskriminaci a potfebé zajistit
vysokou uroven ochrany lidského zdravi. Vyzkumné aktivity v projektech MSCA musi
mit vyhradné civilni vyuziti. Financovani vyzkumu lidskych embryonalnich kmenovych
bunék je mozné na zakladé ¢lanku 18 Narizeni (EU) 2021/695 Evropského parlamentu
a Rady, ale je vazano velmi prisnymi pravidly.

V projektech MSCA se posuzuje, zda pldnovany vyzkum obsahuje etické aspekty v ob-
lastech, které jsou povazovany za eticky zavazné:

Lidska embrya a kmenové burnky

Lidé (ucast dobrovolniki/dobrovolnic, pacientt/pacientek, déti, etnickych skupin)
Lidské tkané/bunky

Osobni data

Zvirata

Vyzkum a ucastnici/tcastnice projektu mimo zemé EU

Zivotni prosttedi, zdravi a bezpeénost

Uméla inteligence (nové v Horizontu Evropa)

. Jina eticka problematika

10 Potencialni zneufZiti vysledku

©CEND oA WD

V administrativni ¢asti A navrhu projektu je povinnost odpovédét na otazky tykaji-
ci se oblasti povazovanych za rizikové z hlediska etiky (Ethics Issues Table). Pokud
identifikujete eticky aspekt neboli odpovite , Yes” (obvykle se rozbali dal$i droven
podotazek), musite navic vyplnit dotaznik k etickym aspektdm v projektu (tzv. Ethics
Self-Assessment), v jehoz ramci vysvétlite etiku ve vztahu k cildm vyzkumnych aktivit,
metodologii a potencialnim dopadim téchto aktivit (omezeni na 5 000 znaku), dale
také soulad s etickymi principy a odpovidajici legislativou (omezeni na 5 000 znak).
V pripadé, Ze chcete doplnit vice informaci, mlzZete popis etiky pfilozit k projektové
¢asti B2. Pri pripravé zadosti, zejména pfri identifikaci moznych etickych probléma,
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doporucujeme vychazet z prirucky How to Complete your Ethics Self-Asse-
ssment®? a uvédomit si moZnou provazanost oblasti.

S novym ramcovym programem Horizont Evropa pfibyla rovnéz oblast bezpec¢nosti.
Vyzkumné aktivity musi byt v souladu s platnymi bezpec¢nostnimi pravidly a zejména
pravidly pro ochranu utajovanych informaci proti neopravnénému zverejnéni véetné
souladu s unijnim a vnitrostatnim pravem. Podobné jako u etiky je tfeba odpovédét na
nékolik otazek vztahujicich se k bezpe¢nostnim aspektdm v navrhu projektu (Security
Issues Table). K dispozici je pfirucka How to handle security-sensitive projectss.

Projekty navrzené k financovani jsou posuzovany po etické a bezpec¢nostni strance
nezavislymi experty a expertkami (Ethics review, Security review/scrutiny), v disledku
toho muze byt jesté pred podpisem GA vyzadano doplnéni nékterych Gdaja a také na-
vrzen novy pracovni baliéek zaméreny na etiku (Work Package) a deliverable®?, ktery se
stava soucasti grantové dohody. PInéni etickych ¢i bezpecnostnich pozadavk je sle-
dovano po celou dobu implementace projektu MSCA, etiku/bezpeénost byste neméli
v zadné fazi podcenit. Nema vsak vliv na samotné hodnoceni védecké kvality projektu.

Ethics Self-Assessment

Ethical dimension of the objectives, methodology and likely impact

Explain in detail the identified issues in relation to:

- objectives of the activities (e.g. study of vulnerable populations, etc.)

- methodology (e.g. clinical trials, involvement of children, protection of personal data, etc.)

- the potential impact of the activities (e.g. environmental damage, stigmatisation of particular social
groups, political or financial adverse consequences, misuse, etc.)

Remaining characters 5000 Kw

Compliance with ethical principles and relevant legislations

Describe how the issue(s) identified in the ethics issues table above will be addressed in order to adhere to the ethical principles and
what will be done to ensure that the activities are compliant with the EU/national legal and ethical requirements of the country or
countries where the tasks are to be carried out. It is reminded that for activities performed in a non-EU countries, they should also be
allowed in at least one EU Member State.

Remaining characters 5000

Obrazek 7 Dotaznik k etickym aspektiim v projektu

52 / https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/com-
mon/quidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment _en.pdf

53 / https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/com-
mon/guidance/how-to-handle-security-sensitive-projects en.pdf

54 / Obvykle ve formé zpravy, ktera se odevzda Evropské komisi pfi vykazovani.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-handle-security-sensitive-projects_en.pdf
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8.3 Jak napsat projekt MSCA DN, SE & COFUND

8.4 Jak napsat projekt MSCA PF
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L
,V této kapitole najdete uZitecné rady a tipy k pfipravé projektd MSCA,
které zaznivaji na akcich organizovanych TC Praha od VP, hodnotiteld

a hodnotitelek stejné jako od projektové podpory. Bez jejich odbornych

znalosti a zkuSenosti s granty MSCA by nebylo moZné poskytovat tak
kvalitni narodni podporu Zadatelim v Ceskeé republice.”

8.1 Jak se dostat do konsorcia a kde hledat nabidky

spoluprace?

Pokud se vase instituce dosud nezapojovala do ramcového programu a chtéli byste
to zmeénit, doporucujeme zacit jako partner, nikoliv rovnou projekt koordinovat.
Stava se, Ze vas oslovi zkuseny koordinator s nabidkou Ucasti v projektu na zakladé
predchozich kontaktt ¢i dlouhodobé spoluprace. V takovém pfipadé by vase zapojeni
pravdépodobné nevyZadovalo velkou administrativni ¢i manazerskou zatéz.

Je vhodné nabizet potencialni spolupraci na konferencich a proaktivné vyhledavat
partnery tim, ze vyjadrite zadjem o spolupraci zaslanim profilu vasi instituce na rele-
vantni kontaktni osoby, které znate diky spoleénému vyzkumu, publikacim, z konfe-
renci ¢i z tematickych siti, alianci a rGznych platforem.

Je mozné prihlasit se na profesionalni partnerska setkani (Brokerage events) orga-
nizovana v fadé pripadl mezinarodni siti NCP, s cilem usnadnit navazani spoluprace
pro spolecné projekty.

Muzete vyuzit sluzeb Technologického centra Praha, které je vam schopné zprostied-
kovat kontakty a ma mimo jiné pfistup do on-line databaze nabidek a poptavek spo-
luprace Crowdhelix®®.

Pripravite-li si stru¢ny profil vasi instituce, NCP muZze nabidku spoluprace rozeslat na
ostatni NCP v jinych zemich®e.

55/ Crowdhelix je placena mezinarodni platforma pro Partner search. Je mozné
pres ni hledat partnery i publikovat vlastni nabidky spolupréace. TC Praha zpro-
stiedkovava zajemctim vyuziti platformy. NCP cilené rozesilaji zajimavé nabidky
zvefejnéné v Crowdhelix nebo publikuji Partner search ¢eskych organizaci,
které o to projevi zajem.

56 / Profil vasi instituce byste méli vypracovat v souladu se znénim vybraného
tématu, snazte se byt co nejkonkrétnéjsi a uvedte pouze dilezité informace.
Specifikujte, o jaky typ projektu mate zajem, co jste schopni do projektu pfinést,
je zadouci demonstrovat expertizu pfilozenim CV pracovnikil a pracovnic.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
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e V FTOP existuje sekce, ve které lze vyvésit svij inzerat (Partner search). Na strankach
sité EURAXESS doporucéujeme navstivit sekci Jobs and funding, kde jsou inzerovany
nejen volné pozice, je zde taktéZz moznost registrovat se a vytvorit si profil instituce.

eV ramci projektu NCP (MSCA-NET) vznikla v kvétnu 2022 matchmakingova platfor-
ma®? usnadnujici hledani partner(i do projektd MSCA konsorcialniho typu a propo-
jeni VP s jejich potencialnimi skoliteli ¢i skolitelkami.

8.2

Formalni nalezitosti projektovych navrhi

e Poutzijte spravnou Sablonu vztahujici se k prislusnému typu projektu MSCA a aktual-
ni vyzve.

e Zachovejte preddefinovanou strukturu projektového navrhu vé. podnadpisd, které
napomahaji ke strukturovanosti navrhu a zrcadli hodnotici kritéria.

Pripravte projekt v délce, kterou stanovuje prislusna vyzva (10 stran u MSCA PF,
30 stran u MSCA DN, SE, COFUND, MSCA a obcané). Zaroven se vyvarujte prekro-
¢eni limitu poctu stran — stranky nad limit nejsou experty a expertkami zohlednény.
Dodrzujte, co predepisuje vyzva, pokud jde napf. o uvedeni akronymu a typu pro-
jektu, ¢islovani, radkovani, velikost a typ fontu a uvadéni poznamek pod carou.
Tyto nalezitosti je tfeba vzdy ovéfrit, zda plati pro prislusny rok, kdy podavate na-
vrh.

Do navrhu zakomponuijte tabulky, diagramy, schémata, obrazce atd., které usnadni
pochopeni textu.

Presvédcte se o tom, ze barevné prvky budou srozumitelné i v pripadé ¢ernobilého
tisku.

Zvyraznéte dllezité ¢asti textu (tuc¢né, podtrzenim, kurzivou apod.).

Vyvarujte se zargonu a dlouhych souvéti. Piste kratky, jednoduchy a srozumitelny
text (nezapomente vysvétlit zkratky).

Neopakujte véty, odkazujte na jiné ¢asti textu, pokud je to nutné. Nepouzivejte
externi odkazy pro zadsadni sdéleni, hodnotitelé a hodnotitelky nemaji povinnost si
je rozkliknout.

Dbejte na konzistentnost jazyka (britska ¢i americka anglictina / 1. ¢i 3. osoba).
Nekopirujte text z jinych dokument( ¢i webovych stranek, hodnotitelé a hodnoti-
telky poznaji, ze nejste autorem ¢&i autorkou.

57 / https://msca.b2match.io/
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83 Jak napsat projekt MSCA DN, SE ¢i COFUND

¢ Ridte se pozadavky vyzvy: napiéte projekt v souladu s cili a oéekavanymi vysledky.

e Nastudujte si dostupnou zadavaci dokumentaci: dodrZujte strukturu uvedenou v $a-
bloné a popiste v§echna hodnotici kritéria (podkritéria).

e Zdaraznéte evropskou dimenzi: zdGvodnéte, jak projekt odpovida na priority politik
a strategii EU / spolecenské vyzvy atd.

e Udrzitelnost spoluprace: popiste pfinosy spoluprace a jak jich vyuzijete nad ramec
projektu.

e Vyuzijte dostupné podpory: nechte precist projekt kolegu ¢i kolegyni/NCP atd.

8.4 Jak napsat projekt MSCA PF

U projektd MSCA PF je klicové spolupracovat na pripravé od samého zacatku s budou-
cim Skolitelem ¢i Skolitelkou. Co nejdrive byste méli kontaktovat hostitelskou instituci
a ziskat souhlas od vedeni, které se tim zavaze k tomu, Zze vam poskytne zazemi v pfi-
padé, Ze vas projekt bude navrzen k financovani. Nékteré instituce podporuji ve fazi
pripravy projektového navrhu jak prijizdéjici, tak vyjizdéjici VP. Hostitelska instituce by
vam méla byt schopna poskytnout informace pro pripravu nékterych ¢asti projektového
navrhu, napft. kritérium implementace, sekce 5. Capacity of participating organisation(s),
¢i podpis zaméru o spolupraci (Global Postdoctoral Fellowships).

84.1 Co by méli udélat Zadatelé a Zadatelky

e Najdéte si vhodného skolitele ¢i Skolitelku a budouci hostitelskou instituci.
e Dobfe si zvolte vyzkumné téma (inspirovat se muzete jiz podpofenymi projekty

a profily Uspésnych zadatel( ¢i Zadatelek, napt. v databazi CORDIS).

o Cerpejte informace ze zadavaci dokumentace (pozorné ététe predevséim pracovni
program, prirucku pro zadatele, Sablonu projektového navrhu atd.).

e Dobre si nastudujte hodnotici podkritéria a nepodcente zadné z nich, MSCA PF
neznamena jen excelenci ve vyzkumu. Nezapomerite, Zze kazdé kritérium mé svou
vahu, nehodnoti se pouze excelence. Naopak, ¢asto rozhoduji dvé dalsi kritéria
(dopad, implementace). Hodnoticimi kritérii vas provede e-learningové video®s,
které pfipravilo TC Praha.

58 / https://www.youtube.com/watch?v=W8rfSJr5vys
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e Vzijte se do role hodnotiteld a hodnotitelek, pouZivejte srozumitelny jazyk i pro
osoby, které nemaji pfimo vasi expertizu. Co neni napsano, nemuze byt hodnoce-
no, hodnotitelé a hodnotitelky si nebudou domyslet.

Pouzijte oficialni aktualni Sablonu: uvedte informace tam, kde je to pozadovano,
nepodcente vizualni stranku.

Zapojte do psani skolitele ¢i skolitelku, prip. dalsi ¢leny a ¢lenky tymu.

Pozadejte o pomoc: vlastni instituci, kolegy a kolegyné, Uspésné zadatele a zada-
telky, NCP. Nechte si projektovy navrh precist vice osobami (ne/experty). Nechte si
zkontrolovat formalni nalezitosti osobami pracujicimi v projektové/grantové kan-
celari.

e Nenechavejte pripravu projektového navrhu na posledni chvili (psani projektu,
konzultace s budouci hostitelskou instituci, vyplfhovani administrativnich formula-
il zabere pomérné dost ¢asu).

Podejte projektovy navrh s predstihem (moznost nahrat novou verzi do uzaveérky).
Doporucuje se podat projektovy navrh alespon 48 hod. pred terminem uzaveérky.
e Nenechte se odradit, pokud to nevyjde hned napoprvé.

842 Co by méla udélat hostitelska instituce

e Systematicky podporujte kariérni rozvoj VP od rané faze (napf. informujte o moznos-
tech v MSCA studenty Ph.D., poskytujte kariérni poradenstvi apod.).

e Propagujte interné vyzvu MSCA Postdoctoral Fellowships mezi potencialni zadatelky
a zadatele.

e Motivujte domaci vedouci pracovniky a pracovnice, aby nabizeli zahrani¢nim post-
dokdm moznost spoluprace, mj. v ramci MSCA.

o Ugastnéte se narodnich informacnich a $kolicich akci, informujte o workshopech pro
zadatelky a zadatele.

e Qvéfujte, zda jsou zadatelé ¢i zadatelky zpUsobili uchazet se o MSCA PF (doktorat,
8 let praxe ve vyzkumu).

e Poskytujte informace o skolenich zamérenych na prenositelné dovednosti, dalsi
vzdélavani, kurzy odborné pripravy atd., ktera je mozné absolvovat na instituci (pod-
kritérium 1.3), a o sluzbach poskytovanych VP (vyuzitelné v podkritériu 3.1).

e Pomahejte s vyplnénim tabulky Capacity of the participating organisations.

e Zajistéte, aby zadatel/ka nezapomnéli priloZit povinnou dokumentaci, napf. Letter of
Commitment (Global Postdoctoral Fellowship).

e Shromazdujte zpétnou vazbu po oznameni vysledkd vyzvy (Evaluation Summary
Report), pracujte s ni pfi dalsim kole priprav.

e Asistujte VP v ptipadé, Zze mé zajem pozadat o financovani pres vyzvu OP JAK.
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843 Zivotopis VP

Ackoliv neni pevné dané, jak by mél vypadat zivotopis VP, v Sabloné projektového
navrhu najdete vycet informaci, které by mohl obsahovat. Pocet stran je pouze indi-
kativni, Zivotopis by se mél vejit do 5 stran.

V Uvodu by nemély chybét osobni Udaje o Zadateli ¢i Zadatelce: jméno, pracov-
ni zkusenosti (obracené chronologicky s presnymi daty ve formatu dd/mm/yyyy)
a vzdélani véetné data udéleni titulu Ph.D. (obracené chronologicky s presnymi daty
ve formatu dd/mm/yyyy). Dale by CV mélo zahrnout informace tykajici se publikaci
v mezinarodné uznavanych recenzovanych odbornych ¢asopisech, prispévka na kon-
ferencich a/nebo monografie (mély by byt vydany v rezimu open access ¢i ulozeny
v repozitafi) a dal$i vystupy, jako jsou data, software, algoritmy vyznamné pro védec-
kou drahu VP. Mély by byt opatfeny struénym shrnutim vyznamnosti pro dany obor
a spoleénost, nikoliv uvedenim impakt faktoru. Dale Ize uvést pozvané prednasky na
mezinarodnich konferencich, organizovani mezinarodnich konferenci, véetné
€lenstvi v raznych komisich, sdruzenich apod., vyzkumné expedice vedené VP, pa-
tenty, propojeni s priumyslem, ceny a ocenéni, predchozi ¢i bézici financovani
(granty apod.), supervizi a mentorovani studentl a studentek, dal$i relevantni za-
jimavosti o dané osobé.
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FinanCni aspekty akci
Marie Sktodowska-Curie

Kritéria zplsobilosti prispevki
NezpUsobilé pFispévky
Rozpoctové kategorie
PFispévky urcené VP
Institucionalni prispévky
Rozpotet projektu

Platby v projektu

Vlykazovanf prispévk(
Kontroly, audity
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.Forma jednotkovych pfispévki vyuZivana v projektech MSCA
zjednoduSuje nejen sestavovani rozpoCtu projektu, ale také nasledné
financni vykazovani.”

Specifikem akci Marie Sktodowska-Curie je model financovani zalozeny na jed-
notkovych pFispévcich (Unit contributions)®®. U tohoto modelu financovani se vyse
grantu neodviji od skute¢né vynalozenych néakladd, ale od poctu spotfebovanych
jednotek. Jednotku v tomto pfipadé predstavuje ¢lovékomeésic.

CASTY DOTAZ Co je to élovékomésic?
Clovékomésic (CM) je mésic prace VP, ktery pracuje na plny Gvazek na
projektu.

9.1 Kritéria zpisobilosti prispévki

Modelova grantova dohoda (MGA) definuje obecna a specificka kritéria zptsobilosti.
Obecna kritéria se vztahuji na jednotky (élovékomésice):

e Jednotky musi byt vyuzity v dobé trvani projektu.

e Vyuziti jednotek musi byt nezbytné pro implementaci projektu.

e Pocet vyuzitych jednotek musi byt identifikovatelny a ovéritelny skrze zaznamy a do-
kumentaci.

Specificka kritéria se vztahuji k jednotlivym rozpoc¢tovym kategoriim a jsou vysveét-
lena nize (viz kapitoly 9.4 a 9.5).

DOPORUCENI MGA pro granty zaloZené na jednotkovych pfispévcich (HE Unit MGA) je
E k dispozici v FTOP v sekci Reference Documents (viz obrézek 8).

59 / Vyjimkou je Evropské noc védcl, ktera je financovana formou pevné ¢astky
(Lump Sum) a Fidi se MGA pro granty Lump Sum.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf

9 | Financnf aspekty akci Marie Sktodowska-Curie

/ Reference Documents

Grants

af the programmes managed on the EU Funding & Tenders partal starting with legal documents
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© Legislatien
€ Work programime & call documents

@ Grant agreements and contracts

HEMGAVI 3
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L MGAVID 3

o

ueavio >
Framework Partnership Agreement FRA Y0 >

© smpified cost decisions

© Gudance

= Q\f}

\ P—

J

Obrazek 8 | Sekce Reference Documents ve FTOP

92 Nezpiisobilé prispévky

Nezpusobilé jsou veskeré prispévky, které:

e Nesplnuji obecna a specificka kritéria zptsobilosti.
e Jsou vynalozeny v dobé pozastaveni grantu.
e nebo byly financovany z jinych grantd EU.

DOPORUCENI

60 /

V celém programu Horizont Evropa plati zékaz dvojiho financovani stejného
nakladu ze dvou zdrojd. V kontextu akci MSC je zejména nutné pohlidat
pripady, kdy je hostitelska instituce zarovef pfijemcem grantu na provozni
néklady (Operating grant®, ktery zpravidla pokryva néklady (nebo jejich
¢ast) souvisejici s chodem instituce (vE. reZijnich nakladd). V pfipadg, 7e
jsou rezijnf naklady financovany z grantu na provozni naklady, neni mozné
je zaroven narokovat také z grantu MSCA, jinak hrozi dvoji financovan.

Finanéni nafizeni ¢. 2018/1046, ¢l. 180 odst. 2 pism. b) definuje grant na provozni
naklady jako grant EU uréeny k financovani subjektu, ktery sleduje cil, jeZ je
soucasti nékteré politiky Unie a podporuje ji.
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93 Rozpoctove kategorie

Granty MSCA jsou tvorené dvéma zakladnimi rozpoctovymi kategoriemi, které se
v zavislosti na konkrétnim schématu dale déli na nékolik dalSich podkategorii. V za-
kladni linii jde o prispévky uréené VP a institucionalni prispévky. Kompletni prehled
pFispévkl pro diléi schémata MSCA shrnuje tabulka nize. Vyse dil¢ich pfispévkl byla
stanovena na zakladé metodiky popsané v Rozhodnuti EK®'.

Schéma Vyzkumnik/Vyslany pracovnik u SE Instituce
VEURna1CM VEURna1CM
mzda | mobilita | rodina | top-up | dlouhodobé | zvlastni potreby vyzkum, management
volno Skoleni a nepfimé

anetworking naklady

Doctoral 3400* 600 660 x 4000** Pozadovana 1600 1200
Networks jednotka***
x (1/pocet mésicd)

Postdoctoral/ | 5080* 600 660 x 5680%* -1l 1000 650
ERA
Fellowships
Staff x x x 2300 x -Il- 1300 1000
Exchanges
COFUND Prispévek COFUND

Doktorské programy 2800 2800%* -Il-

Post-doc programy 3980 3980**

* x korekeni koeficient dle zemé usazeni hostitelské instituce

** x % uhrazené pfijemcem

***Pteddefinované kategorie viz pracovni program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500,
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.

Tabulka 10 Uceleny prehled pfispévki pro diléi schémata MSCA a ERA Fellowship

61/ DECISION authorising the use of lump sum contributions and unit contributions
for Marie Sktodowska-Curie actions under the Horizon Europe Programme (Ref.
Ares(2021)1857830 — 12/03/2021)
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94 Prispévky urcené VP

Ziskani grantu MSCA zpravidla znamena pro VP zménit misto svého pobytu a vénovat
se realizaci projektu (az na vyjimky, viz kapitola 10.6) celym Gvazkem. Tomu také odpo-
vida struktura ptispévkd, na které ma VP narok. Zplsobilost pfispévkd je podminéna
splnénim obecnych i specifickych kritérii zplsobilosti a respektovanim podminek, které
jsou na VP kladeny v dil¢ich schématech.

94.1 PFispévek na mzdu

Prispévek na mzdu (Living allowance)®? je uréen k pokryti mzdy VP pred zakonnymi
odvody a zdanénim. Prispévek se standardné vyplaci na zakladé pracovni smlouvy,
ktera plné pokryva socialni zabezpeceni®. Fixni prispévek definovany pracovnim pro-
gramem je ve fazi pfipravy rozpoctu automaticky upraven tzv. korekénim koeficientem
(Country Correction Coefficient, CCC), ktery zohlednuje finan¢ni nakladnost Zivota
v zemi hostitelské instituce®?.

CASTY DOTAZ Jaka je realna vyse prispévku na mzdu v pfipadé hostitelskeé insti-
tuce v Ceské republice?

Pro CR se aplikuje CCC 79,1 %, co? v praxi znamena, 7e celkové osobni
naklady VP® zaméstnanych ¢eskou hostitelskou instituci ¢ini 79,1 % ¢astky
uvedené v pracovnim programu. Viyjimkou je vyjezdova faze MSCA PF GF,
béhem které se aplikuje CCC tfeti zemé.

62 / schémata MSCA DN a MSCA PF, ERA Fellowships

63 / Ve vyjimecnych pfipadech mizZe poskytovatel schvalit vyplaceni pfispévku
formou stipendia (viz kapitola 10.6).

64 / Korekéni koeficienty pro jednotlivé zemé jsou uvedeny v pracovnim programu
MSCA relevantnim pro danou vyzvu.

65 / Celkové naklady zaméstnavatele na zaméstnance = hrubé mzda VP plus za-
konné odvody na socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem, fond
kulturnich a socialnich potfeb, socialni fond atd.
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CASTY DOTAZ Jakou &ast prispévku na mzdu dostanou VP zaméstnani éeskou
hostitelskou instituci na sviij bankovni icet?

Pfispévek na mzdu predstavuje celkové naklady zaméstnavatele na zamést-
nance (v¢. zakonnych odvodil a zdanéni). Obrazek 9 nabizi ukazkovy priklad
vypoCtu ¢astky, kterd je vyplacena zaméstnanci na Gcet. Pro zjednoduSenf je
vySe prispévku nastavena jako 99 999,00 K&. Nejedné se tedy o konkrétni
vySi prispévku vyplaceného v nékterém z existujicich schémat MSCA.

— - Zaméstnavatel z pfispévku odvadi
Prispévek EU 99 999,00 K& odvody za zaméstnavatele ve vysi: 33,8 %
N N N z hrubé mzdy (24,8 % socialni zabezpeceni, 9 %
odvody zaméstnavatele 33,80 % 25 261,00 K¢ zdravotni pojigténi)
[ o N
odvody na socidlni pojiSténi 24,8 % 18 535,00 K¢ +dalii odvody dle nérodni legislativy a bézné
odvody na zdravotni pojisténi 9 % 6726,00 K& praxe instituce (FKSF, socilni fond atd.)
HM (Eastka uvedena ve smlouvé) 74 738,00 K¢
N o N
odvody zaméstnance 11 % 821,00 ke Zaméstnanec z hrubé mzdy odvadi
odvody na socialni pojisténi 6,5 % 4.858,00 K¢ 11% (6,5 % socialni zabezpeceni, 4,5 %
zdravotni pojisténi)
odvody na zdravotni pojisténi 4,5 % 3363,00 K¢
Zaloha na dan z pfijmd fyzickych osob ze
zaloha na dai po slevach 8635,00 K¢ zavislé ¢innosti 15 % (23 %)
zéloha na dani 11 205,00 K¢
sleva na poplatnika (1/12 z rocni slevy na 2570,00 K&
poplatnika ve vy$i 30 840 K& na rok 2022)
€M (éastka pro prevod na icet) 57 882,00 K¢

Obrazek 9 Ukézkovy priklad vypoctu Gisté mzdy
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942 Ptispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu (Mobility allowance)®® je uréen k pokryti naklad(i spojenych
s prestéhovanim VP, jimiz jsou napf. cestovni naklady ¢i naklady na ubytovani.

DOPORUCENI Tento prispévek je uréen k pokryti soukromych vydajd, které vzniknou v sou-
vislosti s presuny a Zivotem v cizi zemi. Nesmi byt pouZit k pokryti ndkladi

E na sluZebni cesty nebo konference, které maji byt hrazeny z institucionalnich
prispévkad.

943 Prispévek na rodinu

Prispévek na rodinu (Family allowance)® je uréen pro VP, ktefi maji rodinu. Rodina
je definovana jako manzel/ka ¢i ekvivalentni vztah pravné definovany v zemi, kde byl
formalizovan, ¢i nezaopatrené dité svérené do péce. Prispévek je uréen napf. na thradu
nakladl souvisejicich s presunem rodiny do zahrani¢i nebo na navstévy rodiny. V za-
vislosti na prislusném schématu MSCA je rodinny status deklarovan jiz v projektovém
navrhu nebo se posuzuje ke dni zaméstnani prijemcem.

CASTY DOTAZ Miize narok na prispévek na rodinu vzniknout ¢i zaniknout v priibéhu

realizace projektu?

- Néarok m{Ze vzniknout i v pribéhu realizace projektu, pokud VP rodinny status
nove ziskd. Stejné tak platf, Ze pokud VP rodinny status v pribéhu realizace
projektu ztrati, zanikne mu narok na tento prispévek. V obou pfipadech
hostitelska instituce informuje projektového Gfednika ¢i Gfednici a iniciuje
dodatek ke grantové dohodg, ktery zméni rodinny status VP.

U vsech tfi vyse uvedenych prispévkd plati, Ze je VP musi obdrZet v pIné vysi (po ode-
éteni zdkonnych odvodl a zdanéni a po pfrepoctu na eura). Nedoplatky pFijemce
viicéi VP nejsou povoleny. Pfijemce muize svym zaméstnanctm na dobrovolné bazi
vyplatit vys$si ¢astku za predpokladu, Ze toto navyseni uhradi z vlastnich zdroji nebo
z nevyuzitych institucionalnich pfispévk.

66 / schémata MSCA DN a MSCA PF, ERA Fellowships
67 / schémata MSCA DN a MSCA PF, ERA Fellowships
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CASTY DOTAZ

Jakym zpiisobem miZe pfijemce prispévky vyplatit?

Prispévek na mzdu se vZdy vyplaci ve mzdé VP. Pfispévky na mobilitu a rodinu
je moZné vyplatit ve mzdé nebo tzv. oproti dokladim predlozenym VP nebo
hrazenym pfijemcem ve prospéch dané osoby. U vypléceni oproti dokladim
je nutné ohlidat, zda uhrazené ¢astky odpovidaji pIné vysi prispévku (a pri-
padny rozdil dorovnat ve mzdé). Déle je nutné respektovat nérodni legislativu
tykajici se zdanénf prijmd. Vzhledem k pomérné omezenému vyctu piijma ze
7avislé ginnosti, které mohou byt v CR osvobozeny od dané (viz. § 6 zakona
¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm() a vzhledem k administrativni naroénosti

této varianty, ¢esti prijemci vyplatu oproti dokladim v praxi témér nevyuzivaji.

944 Prispévek na dlouhodobé volno

P¥ispévek na dlouhodobé volno (Long-term leave allowance)®® je novinkou v pro-
gramu Horizont Evropa. Tento pfispévek slouzi k pokryti osobnich nékladd vynaloZenych
prijemcem v souvislosti s ¢erpanim dlouhodobého volna (napt. matetrskéa dovolena /
rodicovska dovolena ¢i dlouhodoba nemoc). Musi se jednat o naklady, které ptijemci
skuteéné vznikly a nebyly pIné pokryty z pojisténi daného VP. Tento ptispévek maze
byt narokovan pouze v pripadé absenci, které jsou delsi nez 30 kalendarnich dni.

CASTY DOTAZ

68 /

VP byl v pribéhu vykazovaného obdobi nemocny méné nez 30 dni.
V diisledku nemoci mu byla v souladu s narodni legislativou vypla-
cena zameéstnavatelem nizS$i mzda, nez je jeho narok vyplyvajici
z grantové dohody. Je nutné mu rozdil mezi jeho ,standardni mzdou”
a ,,mzdou vyplacenou béhem nemoci” doplatit, i kdyz héhem nemoci

na projektu nepracoval?

U kratkodobych nemoci (do 30 dni) neni mozné zazadat o pfispévek na dlou-
hodobé volno. Nicméné plati, Ze je nutné rozdil mezi ,standardni mzdou”
a ,mzdou vyplacenou béhem nemoci” VP doplatit na konci vykazovaného
obdobf (nebo nejpozdgji na konci projektu). Pfijemce tak spini svou povinnost
vyplatit prispévky naleZici VP v pIné vysi.

U dlouhodobych nemoci (nad 30 dni) dochézi k prerusent projektu a sou-
visejici naklady je moZné narokovat v ramci prispévku na dlouhodobé volno.

schémata MSCA DN a MSCA PF, ERA Fellowships
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Informace o dlouhodobém volnu se uvadi do Prohlaseni o mobilité (Mobility declara-
tion) a Zzadost je posouzena PO. Pokud je to nutné, uzavira se také dodatek ke GA, ktery
muze zménit dobu trvani projektu a navysit maximalni vysi grantu schvélenou v GA.

945 Prispévek na zvlastni potfeby

Prispévek na zvlastni potieby (Special needs allowance)®® je uréen k pokryti zvlast-
nich potfeb VP se zdravotnim postizenim. Z tohoto pfispévku je mozné financovat
napr. asistenci tretich osob, naklady na adaptaci pracovniho prostredi nebo
dodate¢né naklady spojené s dopravou za predpokladu, Ze tyto naklady nejsou
paralelné financované z jiného zdroje (napf. z pojisténi VP). Vyse prispévku se pohybuje
v mezich preddefinovanych kategorii v pracovnim programu (viz obrazek 10 nize).

Preddefinované kategorie (v eurech) ¢ini: 3 000, 4 500, 6 000, 9 500, 13 000,
18 500, 27 500, 35 500, 47 500 a 60 000.

Obrazek 10 ‘ Preddefinované kategorie prispévku na zvI&stni potfeby
CASTY DOTAZ Jakym zptisobem je mozné zazadat o pfispévek na zvlastni potfeby?
Zadost o prispévek mize byt sméfovana na PO kdykoliv béhem realizace

projektu, kdyZ vznikne potfeba. Hostitelskd instituce 7ada o preddefinovanou
¢astku, ktera nejlépe odpovida odhadu skutetnych nékladi na zvlastni potfeby
dané osoby. Poskytovatel kazdou Z&dost individualné posoudi. Po schvalent
prispévku je iniciovan dodatek ke GA, ktery navysi maximalni vySi grantu.

946 Prispévek na vyslani

Pr¥ispévek na vyslani (Top-up allowance)’® je uréen k pokryti nakladd spojenych s vy-
slanim zaméstnancl a zaméstnankyn (napf. cestovné, ubytovani, stravné, kapesné).

69 / schémata MSCA DN, MSCA PF, MSCA SE, MSCA COFUND, ERA Fellowships
70 / schéma MSCA SE
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Prispévek neni uréen k pokryti mzdy. Mzda/odména vyslané osoby je po dobu jejiho
pobytu v zahraniéi financovana vysilajici instituci v souladu s existujici smlouvou.
Prispévek musi byt pIné vyuzit ve prospéch vyslané osoby.

CASTY DOTAZ Musi byt s vyslanou osobou uzaviena pracovni smlouva?

Typ smlouvy (pracovni smlouva, stipendium nebo jind) neni rozhodujici,
- pokud je uzavrena v souladu s narodnf legislativou a béZnou praxi pfijemce.
Smlouva musi vysilajici organizaci zajistit pravni kontrolu nad imple-
mentaci akce v souladu s GA, napr. to, Ze se dané osoba béhem vyslani
vénuje celym Gvazkem projektu.

CASTY DOTAZ Jakou formou je prispévek na vyslani nejéastéji vyplacen?

Paskytovatel panechdva pfijemctim volnost v tom, jakym zpiisobem pfispévek
- na vyslanf vyplati. V CR se jako optimalni varianta jevi vyplaceni pfispévku
formou cestovnich nahrad, které jsou osvobozeny od dané. Prispévek musf
byt pIné vyuZit ve prospéch vyslané osoby. Pokud neni moZné cely prispévek
utratit formou cestovnich néhrad, miiZe byt nedoplatek vyplacen v jeho mzdé.

947 Prispévek COFUND

Prispévek COFUND?" je ¢astka, kterou poskytovatel prispiva k pokryti nakladd na mzdu,
mobilitu, skoleni, vyzkum, prenos znalosti, networking, management a neptimé naklady.
U tohoto schématu se predpoklada spolufinancovani z jinych zdrojl at uz institucionalnich,
nebo narodnich, regionalnich ¢i mezinarodnich (v¢. programd EU mimo Horizont Evropa).
Zadatel v projektovém navrhu uvadi celkovy rozpoéet naplanovaného programu a specifikuje
¢astky ,ve prospéch vyzkumnych pracovnik( a pracovnic” a ,,pro zapojené organizace”.
Pravidla nestanovuji, jaky ma byt podil spolufinancovani (ze strany zapojenych
instituci), ani v tomto sméru nedavaji Zzadna doporucéeni. Stanovuji pouze, Ze mini-
malni mésicni vyse finan¢ni podpory musi byt 2 800 eur”? u doktorskych programi (Doctoral
Programmes) a 3 980 eur”® u postdoktorandskych programu (Postdoctoral Programmes).

71/ schéma MSCA COFUND

72 / Tato ¢astka odpovida 70 % prispévku na mzdu a mobilitu pro doktorandy a dok-
torandky u MSCA DN.

73 / Tato castka odpovida 70 % pfispévku na mzdu a mobilitu pro postdoktorandy
a postdoktorandky u MSCA PF.
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DOPORUCENI Zadatel méiZe v projektovém navrhu naplanovat vy3§i mzdu, ne? je stanovené

minimum. Ddle je Zadoucf pfidat jiné pfispévky tak, aby byl program dosta-
E te¢né atraktivni a platové podminky prilakaly vynikajici VP z celého svéta.
CASTY DOTAZ Jaky byl pomér spolufinancovani ze strany poskytovatele u histo-
ricky aspésnych projekti?

Projekty vybrané pro financovani v prvnf vyzvé MSCA COFUND (HORIZON
-MSCA-2021-COFUND-01) poZadovaly spolufinancovani EK v rozmezi od
34,2 do 69,2 % z celkového napléanovaného rozpoctu projektu.

95 Institucionalni prispévky

Druhou rozpoétovou kategorii pfedstavuji institucionalni prispévky uréené na podporu
VP, rizeni projektu a rezijni ndklady instituce. Prispévky spravuje hostitelska instituce.
Tyto prispévky jsou zpUsobilé pouze tehdy, jsou-li zplsobilé pfispévky uréené VP ¢i vy-
slané osobé v pripadé MSCA SE, tj. pokud doslo k opravnénému cerpani clovékomésicu.

951 Prispévek na vyzkum, Skoleni a networking

Prispévek na vyzkum, skoleni a networking (Research, training and networking
contribution)” pokryva:

e Aktivity pFispivajici k rozvoji kariéry VP ¢i vyslané osoby v pfipadé MSCA SE (napf.
ucast na konferencich, kolenich, jazykové kurzy atd.).

¢ Vydaje na vyzkum (napf. laboratorni material, knihy, naklady na publikace atd.).

e Poplatky za viza a cestovné atd.

952 Prispévek na management a reZijni naklady

Prispévek na management a rezijni naklady (Management and indirect contri-
bution)”® pokryva:

74/ schémata MSCA DN, MSCA PF, MSCA SE a ERA Fellowships
75/ schémata MSCA DN, MSCA PF, MSCA SE a ERA Fellowships
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e Naklady souvisejici s administraci projektu (napf. zaméstnani projektového manaze-

ra ¢i manazerky).

e Naklady souvisejici s chodem a udrzbou instituce (napf. administrativni podpora,
uklidové sluzby, hlidani objektu, energie atd.).

CASTY DOTAZ

CASTY DOTAZ

Mohou institucionalni naklady vzniknout i pred zacatkem projektu
nebo po jeho skonceni?

Ano, pravidla totiZ fikajf, Ze v dobé trvani projektu musi byt vyuZity jednotky
(¢loveékomeésice), nikoliv naklady. U instituciondlnich nakladl se v praxi mize
stat, Ze nékteré naklady projektu vzniknou pfed zacatkem projektu nebo po
jeho skoncenf (napt. naklady spojené s vyfizovanim viz).

Co se stane, pokud institucionalni pfispévky nezvladnu vycerpat
v pIné vysi? MiiZu je vratit poskytovateli?

Institucionalni ptispévky musf byt pIné vyCerpany. Poskytovatel neocekava
vraceni nevyéerpané ¢asti institucionalnich prispévki nebo jejich vyuZiti na
jiné (s projektem nesouvisejici) Gcely. NevyuZité institucionalni pfispévky
mohou byt vyuZity zpdsobem popsanym v kapitole 9.6.2.

96 Rozpocet projektu

Diky pfedem stanovenym jednotkovym prispévkdm je sestavovani rozpoctu projektl
MSCA administrativné nenarocné a nevyzaduje odborné ucetni ¢i ekonomické znalosti.

96.1 Rozpocet v projektovém navrhu

Rozpocet projektu je soucasti projektového navrhu, ktery se predklada online pro-
strednictvim FTOP. Kalkulace rozpoctu probiha automaticky’® na zakladé udaju
vyplnénych do administrativnich formulari (éasti A projektového navrhu), a to jak

76 / Uschématu COFUND se do tabulky s rozpoc¢tem automaticky vypliiuje prispévek

EU (dle naplanovanych CM). Predkladatel do tabulky ruéné vklada informaci
o vysi spolufinancovani. Soucasti projektového navrhu je také detailni tabulka,
ktera vycisluje planované prispévky, které budou v projektu vyuzivany.
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v pfipadé projektl s jednim pfijemcem (mono-beneficiary), tak i v pripadé projektl
s vice pfijemci i partnery v konsorciu (multi-beneficiary).

Tremi klicovymi Udaji, od nichZ se celkova vyse rozpoctu odviji, jsou:

e Pocet naplanovanych ¢lovékomésicl.
e Korekéni koeficient prislusné zemé (CCC)7?, ktery se aplikuje na prispévek na mzdu.
e Rodinny stav VP.

U asociovanych partnert (viz kapitola 1), ktefi si nemohou pfispévky narokovat, zistava
jejich rozpocet automaticky nevyplnény a neni mozné jej editovat. U schématu MSCA
GF je rozpocet rozlozen mezi 2 faze: 1) vyjezdovou fazi, ktera je realizovana v partnerské
organizaci ve treti zemi, 2) ndvratovou fazi, ktera je realizovana v hostitelské instituci v EU/
AC (viz obrazek 11). Poskytovatel vyplaci cely grant hostitelské instituci v ¢lenské EU/AC.
Prerozdéleni grantu mezi prijemce a asociované partnery je reflektovano v kapitole 12.3.

3 - Budget
Is the Researcher eligible for family allowance?* @ives No
Duration of outgoing phase (12 to 24 months) * Country in which outgoing phase will take place *
12 ~ | United States v
Country in which retum phase will take place
Czechia v
Contributions for racruitad. h
Country Number of =
Coeflicient Months Living Mobality Family R:n:::h‘:mm: Ed“:f du“n&nll gotl
Allowance Allowance Allowance — iy
it

Outgoing phase 1023 12 6236207 7200.00 7920.00 1200000 7800.00) 9728207
Retum phase 0.791 12 4821936 7200.00 7920.00 12000.00 7500.00 53139.36

Total 11058143 13400.00 15840.00 24000.00 15600.00 180421.43

Zadatel do tabulky s rozpoctem vypini pouze to, zda ma VP narok na pfispévek na rodinu (YES/NO) a informaci o délce
vyjezdové faze (pocet CM). Na zakladé téchto Gdaju se dil¢i prispévky (vE. pfislusnych CCC) i celkovy rozpocet
projektu dopocitaji automaticky.

Obrazek 11 Vlypliiovéni rozpoétu u MSCA GF

77 / CCC se do vypoctu vypliiuje automaticky z Gdajt, které jsou o pfedkladateli
zaneseny v jeho Gcastnickém kodu (Participant Identification Code, PIC).
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CASTY DOTAZ U MSCA DN ve fazi pfipravy rozpoétu nezname konkrétni osoby,
které na projektu zaméstname. Na zakladé jake logiky je v rozpoc-
. tové tabulce vypoéitan jejich prispévek na rodinu?

Rozpottova tabulka pogita s odhadem, Ze prispévek na rodinu v redlu ziska
maximalné 75 % VP™. V pfipadg, Ze projekt uspéje, se tabulka s rozpottem
stane Prilohou 2 GA, tedy zavazné schvalenym rozpoctem.

CASTY DOTAZ Je mozné maximalni vysi grantu (naplanovanou v rozpoctu a schva-
lenou v GA) dodatecéné navysit?

NavySeni maximalni schvalené vySe grantu zpravidla mozné neni. Vyjimku
tvori situace, kdy se v priibéhu realizace zméni rodinny stav VP nebo situace,
kdy mu vznikne ndrok na dlouhodobé volno. V téchto pripadech mlze dojit
k navySeni schvaleného rozpoCtu.

962 Presuny rozpo€tu
Presuny ¢lovékomésici

Rozpocet projektu se odviji od po¢tu naplanovanych ¢lovékomésicu. Presuny rozpoctu
mezi partnery proto mohou probéhnout pouze v dusledku pfresunu ¢lovékomésicu
mezi partnery. Pokud nebude mit presun vliv na aktivity popsané v Priloze 1, neni
nutna formalni zména GA.

Ptesuny mezi rozpocétovymi kategoriemi

Presuny financnich prostiedkd mezi rozpoc¢tovymi kategoriemi nejsou vzhledem k po-
vaze jednotkovych nakladd mozné. Financni vykaz je vyplriovan automaticky na zakladé
vykazanych ¢lovékomésicu a automaticky vykazané c¢astky nelze editovat. Nicméné
u institucionalnich prispévkd muze hostitelska instituce rozhodnout o jejich vyuziti.

78 / Pokud bude reélné procento VP s narokem na prispévek vyssi, najde poskytovatel
dodatecné finanéni prostredky k financovani tohoto naroku. Pokud je naopak
nizsi, dojde k nedocerpéni naplanovaného indikativniho ptispévku na rodinu.
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DOPORUCENI NevyuZité institucionalnf prispévky mohou byt vyuZity pro jiné (s projektem
souvisejici) icely, napf. k organizaci dodatecného Skoleni nebo k navyseni
ﬂ mzdy VP.

Ptesuny institucionalnich prostfedkii mezi partnery

V projektech, kde figuruje vice organizaci, mohou byt institucionalni pfispévky mezi
partnery prerozdéleny dle ujednani v konsorcialni ¢i partnerské smlouvé. Koordinator,
ktery ma na starosti cely chod konsorcia, v praxi ¢asto pozaduje, aby mu kazdy z part-
ner( poskytl ¢ast (napt. 50 %) svého prispévku na management a nepfimé néklady.
Koordinator mize po dohodé s partnery spravovat také prispévek na vyzkum, skoleni
a networking nebo jeho cast.

DOPORUCENI Ctéte prosim pozorné svou kansorcidlni/partnerskou smlouvu a ujistéte
E se, Ze navrhované redistribuce institucionalnich pfispévk( odrazi skutetné
zajistovani projektovych aktivit.

9.7 Platby v projektu

Pro vSechny typy projektl je nastaveno stejné schéma financnich tok( zalozené na
¢astecném ex ante financovani. Tyto toky penéz souhrnné predstavuji prispévek EU na
projekt (grant). Prispévek je poskytovatelem postupné vyplacen ve tfech typech plateb:

e Zalohova platba (Pre-financing) je vyplacena po zahajeni projektu. Pfresna vyse je
stanovena pri pfipravé grantové dohody’. U MSCA se zpravidla pohybuje okolo
65 % celkového prispévku EU. Ze zalohové platby je automaticky odecten prispévek
do Vzajemného pojistovaciho mechanismu?®°.

e Prabézné platby (/nterim payments) nasleduji po kazdém vykazovaném obdobi.
Jejich vyse se odviji od vyse prispévkl vykazanych ve finanénim vykazu v daném
obdobi. Pfijemce realné neobdrzi prostfednictvim zalohové platby a prabéznych

79 / Vyse zéalohové platby v konkrétnim projektu je uvedena v grantové dohodé
(v casti DATA SHEET).

80 / Vzajemny pojistovaci mechanismus (Mutual Insurance Mechanism, MIM) pred-
stavuje nastroj, jehoz cilem je kryt financni rizika spojena s realizaci projektu.
Prispévek je stanoven na 5 % (v odtivodnénych pfipadech a7 8 %) z celkového
prispévku EU na projekt a je zde uloZen po celou dobu trvani projektu.
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plateb cely schvaleny prispévek EU. Kromé odvodu do Vzajemného pojistovaciho
mechanismu si poskytovatel ponechava tzv. zadrzné®'.

e Zavérecna platba (Final payment) je vyplacena po skonceni projektu. Jedna se
o konec¢né finanéni narovnani vé. zaslani ¢astky ze Vzajemného pojistovaciho me-
chanismu a zadrzného (pokud realizace projektu probéhla radné dle GA).

Proces vyplaceni plateb (v¢. prislusnych termind) je znadzornén ve schématu nize.

— Priib&zng —_— Pribézna
ZALOHOVA zpréva PRUBEZNA azévéretna ZAVEREGNA
PLATBA (finanéni PLATBA zprava PLATBA
(5% do MIM) , (max. 90 %) (finanéni
vykaz) .
vykaz)
Obrazek 12 Proces vyplaceni plateb

98 Vykazovani prispévkii

Forma jednotkovych pfFispévki vyuZivana v projektech MSCA zjednodus$uje nejen
sestavovani rozpoctu projektu, ale také nasledné finanéni vykazovani.
Prislusna vyse prispévkl je do financniho vykazu®? vypliiovana automaticky na za-
kladé poctu ¢lovékomeésicl vykazanych v Prohlaseni o mobilité (Mobility declaration).
Pro ucely finanéniho vykazovani vici poskytovateli je nutné zatétované néaklady v Ces-
kych korunach prevést na eura. Pro tento prevod prijemce pouzije sménny kurz Evropské
centralni banky odpovidajici prdméru dennich sménnych kurzli za dané vykazované obdobi.

81/ Zadriné je stanoveno ve vysi 10 % z celkového prispévku EU. Uéelem zadriného
je pfispét k radné realizaci projektu.

82/ Sablona pro finanéni vykaz je uvedena v Pfiloze 4 Modelové grantové dohody
pro jednotkové granty (Unit MGA).
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CASTY DOTAZ

Jak mam s online nastrojem ECB pracovat?

1) Vyberte ménu, kterou chcete prevadét na eura (CZK vs. EUR)

2) Zadejte vykazované obdobf (od — do)

3) Poufijte automaticky vygenerovany primérmy sménny kurz (hodnota
“Average”)

https://www.ech.europa.eu/stats/policy and exchange rates/euro_referen-
ce_exchange_rates/html/eurofxref-graph-czk.en.html

\
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Obrazek 13 | Sménny kurz

Otéazka nastaveni sménného kurzu je relevantni také ve smlouvé s VP (viz ¢asty dotaz

v kapitole 10.6).

DOPORUCENI

V pfipadé, Ze je projekt pozastaven (napf. z dlivodu matefské dovoleng),
potita se sménny kurz, jako by se jednalo o dvé vykazovand obdobf, tzn. 1)
za obdobf od zacatku vykazovaného obdobf do zacatku pozastavent projektu
a 2) za obdobf od konce pozastaveni do konce vykazovaného obdabi.


https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-graph-czk.en.html
https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-graph-czk.en.html
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99 Kontroly, audity

Pouzivani jednotkovych prispévkl v projektech MSCA se pozitivné odrazi i v oblasti
kontrol a auditd.

Tzv. Osvédceni o finanénich vykazech (Certificate on the Financial Statements, CFS)
neboli audit prvniho stupné neni pro projekty MSCA relevantni, neboft dle pravidel Ho-
rizontu Evropa se osvédceni vztahuje pouze na projekty financované prostrednictvim
skute¢nych nakladd.

V ptipadé auditu druhého stupné, ktery muze byt namatkové proveden i na projek-
tech MSCA, je prijemce povinen prokazat, ze:

e Byl projekt realizovan a ze vyse prispévkl byla spravné stanovena.
e Vykazany pocet ¢lovékomésict odpovida skutecnosti.

Kontrolovanymi dokumenty jsou napft.:

e Pracovni smlouva (¢i jeji ekvivalent), dokumenty stvrzujici zkusenosti, a tudiz i zpG-
sobilost VP (napf. Zivotopis, kopie diploma).

e Zaznamy potvrzujici zapojeni do projektu (napf. laboratorni deniky, védecké ¢lanky
a publikace, zaznamy z knihovny, ...).

Prijemce musi byt dale schopen adekvatnimi doklady dolozit, ze vyplatil svym zamést-
nancim a zaméstnankynim pFispévky, které jim nalezi. Pokud byly ptispévky hrazeny
ve mzdé, jedna se napr. o vyplatni pasky, doklady o zaplaceném socialnim a zdravotnim
pojisténi zaméstnavatelem aj. V pfipadé vyplaceni prispévku na mobilitu a rodinu oproti
dokladtim je nezbytné predlozit tyto doklady. Uéetni dokumentaci souvisejici s vynalozeny-
mi naklady uréenymi pro instituci prijemce v pripadé auditu druhého stupné nepredklada.

Audit druhého stupné muze byt realizovan az do dvou let od vyplaceni zavérecné
platby. Relevantni dokumenty musi byt archivovany minimalné po dobu péti let od
vyplaceni zavérecné platby (pro granty do 60 000 eur po dobu tfi let).

CASTY DOTAZ Jsou v projektech MSCA povinné vykazy prace a mohou byt auditory

vyzadovany?

Vlykazy préce (timesheets) v projektech MSCA povinné nejsou a povinné
se nepredklada ani cestné prohlaseni, které zaméstnanci na mésicni bazi

vypliiuji v akcich Horizontu Evropa, kde se vykazuji skuteéné naklady®.

83 / Pokud je béZnou praxi instituce odpracovanou dobu zaznamenavat u vSech
zaméstnancl, mohou byt zaznamy odpracované doby vyuZity jako podptrna
dokumentace pro acely auditu.
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K prokazéni skutetnosti, Ze VP pracoval na projektu, postaci pfislusna
pracovni smlouva, pfipadné dopliikové zdznamy prokazujici zapojeni do
projektovych aktivit. Vyjimku pfedstavuje situace, kdy VP, napf. z profesnich
divodd, nepracuje na projektu MSCA pInym Gvazkem. V tomto pfipadé je
evidence odpracované doby (formou vykazu prace nebo ¢estného prohlasent)

vyZadovéna®.
CASTY DOTAZ Kontroluje auditor sloZeni institucionalnich prispévkii?
Auditor kontroluje pouze podplrnou dokumentaci, které se vztahuje k vy-

kazanym ¢lovékomésicim. Pokud se podafi prokazat zplisobilost pfispévk(
urcenych VP, jsou automaticky zpGsobilé také adekvatni institucionalnf pri-
spévky. P¥ijemce nema povinnost doloZit, jaké konkrétni nakladové polozky
byly z instituciondlnich prispévki zafinancovany.

84 / Vzor Cestného prohlaseni (monthly declaration template) je k dispozici v Ano-
tované MGA k programu Horizont Evropa: https:/ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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Pracovnépravni
aspekty akci
Marie Sktodowska-Curie

Povinnosti prijemce viici VP v projektech MSCA DN
Povinnosti prijemce vici VP v projektech MSCA PF
Povinnosti prijemce vici VP v projektech MSCA COFUND

Povinnosti prijemce vici vyslané osobé v projektech
MSCA SE

Povinnosti prijemce viici vyslanému VP v projektech ERA
Fellowships

Smlouva s VP
Vyslanf pracovnikd a pracovnic na staze (secondments)
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L] |
JJ

.PTi pripravé pracovni smlouvy s VP se pfijemci mohou inspirovat vzory
vytvorenymi Technologickym centrem Praha”.
PFi implementaci projektdl MISCA musi pfijemci respektovat povinnosti, které vy-

plyvaji z Pfilohy 5 MGA®5. Povinnosti vztahujici se k jednotlivym schématim jsou
specifikovany nize.

10.1 Povinnosti ptijemce viiéi VP v projektech MSCA DN

1) PFfijmout veskera opatieni k implementaci principt stanovenych v Doporuceni Ev-
ropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovniki®® a zajistit, aby o nich byli VP a vSechny osoby
Ucastnici se projektu informovani.

2) Zajistit VP v misté implementace akce minimalné stejné standardy a pracovni pod-
minky, které se vztahuji na mistni VP vykonavajici obdobnou pozici.

3) Zajistit, aby pracovni smlouva obsahovala vSechny nalezitosti dle pozadavki MGA
(viz kapitola 10.6).

4) Asistovat VP pfi vyfizovani administrativnich nalezitosti spojenych s jejich naborem
(napft. pomoc pfi vyfizeni viz).

5) Informovat VP:

a. o kli¢ovych nélezitostech grantu (napf. obsah, lokace a ¢asovy plan vyzkumnych
a Skolicich aktivit),

b. o jejich pravech a povinnostech vyplyvajicich z grantové dohody,

c. o povinnosti vyplnit a odevzdat na konci vyzkumnych a skolicich aktivit hodnotici
dotaznik (Evaluation questionnaire) a nasledné po dvou letech navazujici dotaznik
pro ucely poskytovatele grantu (Follow-up questionnaire).

6) Zajistit VP plny pfistup na bezplatné bazi ke stavajicim znalostem a vysledkim ne-
zbytnym pro vykonavani jejich aktivit v projektu.

7) Zajistit, aby VP nemuseli nést Zzadné naklady souvisejici s implementaci projektu dle
Prilohy 1 grantové dohody.

85/ Modelova grantova dohoda pro granty zalozené na jednotkovych nakladech
(HE Unit MGA), Specificka pravidla pro provadéni projektu, cl. 18

86 / Doporuceni Evropské komise 2005/251/EC ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikl
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8) Zaijistit Skoleni a vSechny potfebné prostiedky nezbytné pro realizaci projektu (nebo
zajistit, aby byly skoleni a prostfedky poskytnuté ostatnimi Ucastniky projektu).

9) Zajistit VP adekvatni supervizi a kariérni vedeni.

10) Zajistit vytvorfeni personalizovanych planu kariérniho rozvoje, podporovat jejich im-
plementaci a aktualizovat je s ohledem na potieby VP,

11) Zajistit adekvatni kontakt s neakademickym sektorem (pokud je to relevantni).

12) Respektovat maximalni limity pro vyslani zakotvené v podminkach vyzvy.

13) Respektovat podminky vyzvy tykajici se vyjezdové a navratové faze (pokud existuji,
napf. v pfipadé secondment().

14) Zaijistit, aby byli VP informovani o tom, Ze jim nalezi status VP podporeného gran-
tem MSCA (MSCA fellow).

15) Inzerovat a zverejiovat volné pracovni pozice v mezinarodnim méritku (vé. webovych
stranek pozadovanych poskytovatelem) s uvedenim hrubé mzdy, ktera je nabizena.

16) Provadét nabor VP v souladu s principy otevieného, transparentniho, nestranného
a spravedlivého vybérového rizeni na zakladé:

a. jejich védeckych dovednosti a relevance jejich vyzkumnych zkusenosti,

b. dopadu navrhovaného skoleni na jejich kariéru,

c. spravedlivého genderového zastoupeni (podporovanim rovného pristupu k pfile-
Zitostem béhem naboru).

17) Vybérova komise musi sdruzovat rizné odborné znalosti, byt adekvatné genderové
vyvazena. Jeji clenové musi byt z riznych zemi a musi disponovat relevantnimi
zkusenostmi s hodnocenim doktorandu a doktorandek.

18) Zajistit, aby pfi ndboru nedochézelo ke stfetu zajmu.

19) Zajistit, aby VP neobdrzeli za aktivity vykonavané v projektu jiné ptijmy nez ty, které
jim vyplaci prijemce (nebo jiny subjekt zminény v Priloze 1 grantové dohody).

20) Hostit VP ve svych prostorach (nebo v prostorach jinych uéastniktd projektu).

102 Povinnosti pfijemce viici VP v projektech MSCA PF

1) PFijmout veskera opatieni k implementaci principl stanovenych v Doporuceni Ev-
ropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnik(®” a zajistit, aby o nich byli VP a vSechny osoby
Ucastnici se projektu informovani.

2) Zajistit VP v misté implementace akce minimalné stejné standardy a pracovni pod-
minky, které se vztahuji na mistni VP vykonavajici obdobnou pozici.

87 / Doporuceni Evropské komise 2005/251/EC ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté
pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki
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3) Zajistit, aby pracovni smlouva obsahovala véechny nalezitosti dle pozadavki MGA
(viz kapitola 10.6).
4) Asistovat VP pf¥i vyfizovani administrativnich nalezitosti spojenych s jejich naborem
(napf. pomoc pfi vytizeni viz).
5) Informovat VP:
a. o klicovych nalezitostech grantu (napf. obsah, lokace a ¢asovy plan vyzkumnych
a Skolicich aktivit),
b. o jejich pravech a povinnostech vyplyvajicich z grantové dohody,
¢. o povinnosti vyplnit a odevzdat na konci vyzkumnych a skolicich aktivit hodnotici
dotaznik (Evaluation questionnaire) a nasledné po dvou letech navazujici dotaznik
pro ucely poskytovatele grantu (Follow-up questionnaire).
6) Zajistit VP plny pristup na bezplatné bazi ke stavajicim znalostem a vysledkiim ne-
zbytnym pro vykonavani jejich aktivit v projektu.
7) Zajistit, aby VP nemuseli nést Zadné naklady souvisejici s implementaci projektu dle
Prilohy 1 GA.
8) Zaijistit Skoleni a vSechny potrebné prostfedky nezbytné pro realizaci projektu (nebo
zajistit, aby skoleni a prostfedky byly poskytnuté ostatnimi Gcastniky projektu).
9) Zajistit adekvatni supervizi a kariérni vedeni.
10) Zajistit vytvoreni personalizovanych planu kariérniho rozvoje, podporovat jejich im-
plementaci a aktualizovat je s ohledem na potreby VP.
11) Zajistit adekvatni kontakt s neakademickym sektorem (pokud je to relevantni).
12) Respektovat maximalni limity pro vyslani zakotvené v podminkach vyzvy.
13) Respektovat podminky vyzvy tykajici se vyjezdové a navratové faze (pokud existuji).
14) Zaijistit, aby byli VP informovani o tom, Ze jim nalezi status VP podporeného gran-
tem MSCA (MSCA fellow).
15) Zajistit, aby VP neobdrzeli za aktivity vykonavané v projektu jiné pfijmy nez ty, které
jim vyplaci pfijemce (nebo jiny subjekt zminény v Pfiloze 1 grantové dohody).
16) Hostit VP ve svych prostorach (nebo v prostorach jinych ucastnikl projektu).

103 Povinnosti pfijemce viici VP v projektech MSCA COFUND

1) Prijmout veskera opatfeni k implementaci principl stanovenych v Doporuceni Ev-
ropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
prijimani vyzkumnych pracovniki®® a zajistit, aby o nich byli VP a v§ichni ucastnici
projektu informovani.

88 / Doporuceni Evropské komise 2005/251/EC ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté
pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki
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2) Zajistit VP v misté implementace akce minimalné stejné standardy a pracovni pod-
minky, které se vztahuji na mistni VP vykonavajici obdobnou pozici.

3) Zajistit, aby pracovni smlouva obsahovala v§echny nalezitosti dle poZzadavkd MGA
(viz kapitola 10.6).

4) Asistovat VP pfi vyfizovani administrativnich nalezitosti spojenych s jejich naborem
(napf. pomoc pfi vyrizeni viz).

5) Informovat VP:

a. o klicovych nalezitostech grantu (napf. obsah, lokace a ¢asovy plan vyzkumnych
a Skolicich aktivit),

b. o jejich pravech a povinnostech vyplyvajicich z grantové dohody,

c. o povinnosti VP vyplnit a odevzdat na konci vyzkumnych a skolicich aktivit hod-
notici dotaznik (Evaluation questionnaire) a nasledné po dvou letech navazujici
dotaznik pro ucely poskytovatele grantu (Follow-up questionnaire).

6) Zajistit VP plny pristup na bezplatné bazi ke stavajicim znalostem a vysledkdm ne-
zbytnym pro vykonavani jejich aktivit v projektu.

7) Zaijistit, aby VP nemuseli nést Zadné naklady souvisejici s implementaci projektu dle
Prilohy 1 grantové dohody.

8) Zaijistit Skoleni a vSechny potrebné prostiedky nezbytné pro realizaci projektu (nebo
zajistit, aby Skoleni a prostredky byly poskytnuté ostatnimi Ucastniky projektu).

9) Zajistit VP adekvatni supervizi a kariérni vedeni.

10) Zajistit vytvoFeni personalizovanych plant kariérniho rozvoje, podporovat jejich im-
plementaci a aktualizovat je s ohledem na potieby VP,

11) Zaijistit adekvatni kontakt s neakademickym sektorem (pokud je to relevantni).

12) Respektovat maximalni limity pro vyslani zakotvené v podminkach vyzvy.

13) Respektovat podminky vyzvy tykajici se vyjezdové a navratové faze (pokud existuji).

14) Zajistit, aby byli VP informovani o tom, Ze jim nélezi status VP podporeného gran-
tem MSCA (MSCA fellow).

15) Inzerovat a zverejiovat volné pracovni pozice v mezindrodnim méfitku (v¢. webo-
vych stranek pozadovanych poskytovatelem) s uvedenim hrubé mzdy, ktera je nabi-
zena VP.

16) Provadét nabor VP v souladu s principy otevieného, transparentniho, nestranné-
ho a spravedlivého vybérového ftizeni (pro postdoktorandské programy v MSCA
COFUND: s pravidelnymi vybérovymi koly a s mezinarodnim odbornym hodnoce-
nim) na zakladeé:

a. jejich védeckych dovednosti a relevance jejich vyzkumnych zkuSenosti,

b. dopadu navrhovaného skoleni na kariéru VP,

c. spravedlivého genderového zastoupeni (podporovanim rovného pristupu k pfile-
Zitostem béhem naboru).

17) Vybérova komise musi sdruzovat rizné odborné znalosti, byt adekvatné genderové
vyvazena. Jeji ¢lenové musi byt z riznych zemi a musi disponovat relevantnimi
zkusenostmi s hodnocenim kandidatd.
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18) Zaijistit, aby pfi naboru nedochazelo ke stfetu zajmu.

19) U doktorskych nebo postdoktorandskych programd, které jsou realizovany jako fi-
nancni podpora tfetim stranam prostfednictvim implementujicich partnerd, zajistit,
aby tito partneri dodrzovali:

a. stejné standardy a postupy pro realizaci vyzkumnych a skolicich aktivit, v¢é. ndbo-
ru a pracovnich podminek pro VP,

b. zvlastni pravidla pro akce MSCA COFUND,

c. zvlastni pravidla pro etiku a vyzkumnou integritu zakotvené v Priloze 5.

20) Zavést Gcinna opatieni pro monitorovani a dohled viéi implementujicim partnerdm
pokryvajici véechny aspekty tykajici se projektu.

21) Zajistit efektivni a spolehlivé podavani zprav implementujicimi partnery o realizova-
nych aktivitach, indikatorech a opravnénosti a spravnosti narokovanych vydaju.

22) Zaijistit, aby implementujici partnefi umoznili subjektim zminénym v ¢l. 256 MGA
(poskytovatel, OLAF, Evropsky Ucetni dvur atd.) uplatnit jejich prava také vucéi konec-
nym prijemctm.

vrm

104 Povinnosti pfrijemce vii¢i vyslané osobé v projektech
MSCA SE

Specifikem projektd MSCA SE je to, Zze pracovnik ¢i pracovnice musi byt bezprostredné

pred vyslanim aktivné zapojeni v oblasti vyzkumnych a inovacnich aktivit vysilajici or-

ganizace minimalné po dobu jednoho mésice (ekvivalentem plného Gvazku). V pfipadée
¢astecného uvazku je délka zapojeni pocitdna proporcionalné vzhledem k tvazku, napr.

u Uvazku 0,5 se vyzaduji nejméné 2 mésice zapojeni bezprostredné pred vyslanim. Bez

ohledu na vysi Gvazku vyslaného persondlu pfed realizaci projektu musi byt pracovnici

vyslani na plny uvazek.

Vyslani jsou realizovdna v ramci stavajici smlouvy pracovnika, kterd muze byt
upravena tak, aby byl zajistén soulad s GA. Prijemce je povinen ridit se nasledujicimi
zasadami:

1) PFijmout veskera opatieni k implementaci principd stanovenych v Doporuceni
Evropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( a zajistit, aby o nich byli vyslani pracovnici
a vSechny osoby Ucastnici se projektu informovani.

2) Zaijistit vyslanym osobam v misté implementace akce minimalné stejné standardy
a pracovni podminky, které se vztahuji na mistni pracovniky a pracovnice vykona-
vajici obdobnou pozici.

3) Asistovat vyslanym osobam s administrativnimi postupy souvisejicimi s vyslanim.

4) Informovat vyslané osoby o:

a. popisu, podminkach, lokaci a éasovém harmonogramu pro realizaci vyslani,

b. pravech a povinnostech pfijemce vici nim vyplyvajicich z grantové dohody,



10

Pracovnépravni aspekty akci Marie Sktodowska-Curie 108

5)

6)

7)
8)

9)

c. povinnosti vyplnit a odevzdat na konci vyslani hodnotici dotaznik (Evaluation
questionnaire) a nasledné po dvou letech navazujici dotaznik pro Ucely poskyto-
vatele (Follow-up questionnaire),

d. ujednanich souvisejicich s pravy dusevniho vlastnictvi mezi ptijemcem a vyslany-
mi osobami (béhem vyslani a poté), zejména o jejich plném a bezplatném pfristu-
pu ke stavajicim znalostem a vysledkiim nutnych pro realizaci jeho/jejich aktivit
v rdmci projektu,

e. povinnosti zachovat mlc¢enlivost,

f. povinnosti uvadét, ze projekt byl financovan ze zdroji EU (v ramci publikac¢nich
a komunikacnich aktivit ¢i v Zadostech o ochranu vysledku).

Zajistit, aby vyslané osoby nemusely nést Zzadné naklady souvisejici s implementaci

projektu dle Prilohy 1 grantové dohody.

Zajistit Skoleni a vSechny potfebné prostifedky nezbytné pro realizaci projektu (nebo

zajistit, aby Skoleni a prostredky byly poskytnuté ostatnimi Gcastniky projektu).

Zajistit vyslanym osobam adekvatni mentorovani.

Zajistit, aby prava a povinnosti vyslanych osob zlistaly po dobu jejich vyslani ne-

zmeénény.

Zajistit vyslanym osobam plny pristup na bezplatné bazi ke stavajicim znalostem

a vysledkiim nezbytnym pro vykonavani jejich aktivit v projektu.

10) Ptipadné zajistit jejich reintegraci po navratu z vyslani.
11) Zajistit, aby vyslani pracovnici a pracovnice:

a. byli fadné zdravotné pojisténi,
b. méli odpovidajici kvalifikaci pro realizaci projektu.

12) Pouzit prispévek ( Top-up allowance) k pokryti ndkladt spojenych s vyslanim (cestov-

né, ubytovani, stravné, kapesné, ...).

105 Povinnosti prijemce viiéi vyslanému VP v projektech ERA

1)

2)

Fellowships

Pfijmout veskera opatieni k implementaci principd stanovenych v Doporuceni Ev-
ropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovniki®® a zajistit, Ze jsou o nich VP a v§echny osoby
Ucastnici se projektu informovani.

Zajistit VP v misté implementace akce minimalné stejné standardy a pracovni pod-
minky, které se vztahuji na mistni VP vykonavajici obdobnou pozici.

89 / Doporuceni Evropské komise 2005/251/EC ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté
pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki



10 Pracovnépravni aspekty akci Marie Sktodowska-Curie 109

3) Zajistit, aby pracovni smlouva obsahovala véechny nalezitosti dle pozadavki MGA
(viz kapitola 10.6).
4) Asistovat VP pf¥i vyfizovani administrativnich nalezitosti spojenych s jejich naborem
(napf. pomoc pfi vytizeni viz).
5) Informovat VP:
a. o klicovych nalezitostech grantu (napf. obsah, lokace a ¢asovy plan vyzkumnych
a Skolicich aktivit),
b. o jejich pravech a povinnostech vyplyvajicich z grantové dohody,
¢. o povinnosti vyplnit a odevzdat na konci vyzkumnych Skolicich aktivit hodnotici
dotaznik (Evaluation questionnaire) a nasledné po dvou letech navazujici dotaznik
pro ucely poskytovatele grantu (Follow-up questionnaire).
6) Zajistit VP plny pristup na bezplatné bazi ke stavajicim znalostem a vysledkiim ne-
zbytnym pro vykonavani jejich aktivit v projektu.
7) Zajistit, aby VP nemuseli nést Zadné naklady souvisejici s implementaci projektu dle
Prilohy 1 grantové dohody.
8) Zaijistit Skoleni a vSechny potrebné prostfedky nezbytné pro realizaci projektu (nebo
zajistit, aby skoleni a prostfedky byly poskytnuté ostatnimi Gcastniky projektu).
9) Zajistit VP adekvatni supervizi a kariérni vedeni.
10) Zajistit vytvoreni personalizovanych planu kariérniho rozvoje, podporovat jejich im-
plementaci a aktualizovat je s ohledem na potreby VP.
11) Zajistit adekvatni kontakt s neakademickym sektorem (pokud je to relevantni).
12) Respektovat maximalni limity pro vyslani zakotvené v podminkach vyzvy.
13) Respektovat podminky vyzvy tykajici se vyjezdové a navratové faze (pokud existuji).
14) Zajistit, aby byli VP informovani o tom, Ze jim nalezi status VP, ktery ziskal ERA
Fellowship.
15) Zaijistit, aby VP neobdrzZel za aktivity vykonavané v projektu jiné pfijmy nez ty, které
mu vyplaci ptijemce (nebo jiny subjekt zminény v Priloze 1 grantové dohody).
16) Hostit VP ve svych prostorach (nebo v prostorach jinych ucastnikl projektu).

106 Smlouva s VP

Ve schématech MSCA DN, MSCA PF, MSCA COFUND a ERA Fellowships ma prijem-
ce® za ucelem realizace projektu povinnost s VP uzavrit pracovni smlouvu, ktera
plné pokryva zdravotni a socialni zabezpeceni (pripadné jinou smlouvu s obdobnymi
benefity a socidlnim zabezpecenim).

90 / U MSCA COFUND muZe pracovni smlouvu uzaviit kromé pfijemce také part-
nerska organizace implementujici program.
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CASTY DOTAZ Miize pracovni smlouvu s VP uzavfit také asociovany partner?

Ne, pracovni smlouvu mlZe s VP uzavfit pouze pfijemce. Vyjimku tvofi
schéma MSCA PF GF, kde s nim miZe uzaviit pracovni smlouvu i instituce
ve tfeti zemi (po dobu realizace vyjezdové faze), aby bylo zajisténo adekvatni
zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeteni ve tfeti zemi.

Charakter projektd MSCA vyzaduje, aby se jednalo o plny tGvazek.

CASTY DOTAZ Mohou byt z tohoto pravidla udéleny vyjimky?

Vyjimka miZe byt udélena vyhradné na zékladé rodinnych nebo osobnich
ddvod(. U MSCA PF a u postdoktorandskych programd MSCA COFUND je
mozné udelit vyjimku také na zakladé pracovnich divoda.

Pracovni smlouva definuje préava a povinnosti VP a jeho finanéni odménu. Grantova
dohoda explicitné stanovuje povinné nalezitosti, které musi byt ve smlouvé uvedeny:

1) Jméno skolitele/Skolitelky pro vyzkumné a skolici aktivity.

2) Datum zahajeni a délka trvani vyzkumnych a skolicich aktivit.

3) Vysi mésicnich prispévk( nalezicich VP v eurech (a v pfipadé, Ze jsou ptispévky vy-
placeny v jiné méné nez v eurech, také v této méné).

CASTY DOTAZ Prijemce chce VP vyplatit pouze prispévky, které jim nalezi, ale ne
) vice. Jak zajistit, aby nedoslo k nedoplatkiim, ale ani k , preplatkiim”
v kontextu pohybu sménného kurzu?

Dle grantové dohody musi pracovni smlouva specifikovat vys$i mésicni
¢astky v eurech i v nérodni méné. Aby nedochézelo k preplatkiim, je mozné
v pracovni smlouvé nastavit konzervativni sménny kurz (tedy silngjsi kurz
CZK), coZ povede ke kratkodobym nedoplatkiim vGéi VP. Tyto krétkodobé
nedoplatky mohou byt ze strany poskytovatele akceptovany za pfedpokladu,
Ze na konci kazdého vykazovaného obdobf, kdy u7 je zndmy kurz pro finanéni
vykazovani (viz kapitola 9.8), nebo nejpozdéji na konci projektu provede
prijemce korekéni platbu, ktera veskeré tyto nedoplatky narovna.

DOPORUCENI V nékterych schématech (napt. u MSCA DN nebo MSCA COFUND) mlze
dojit k situaci, Ze pracovnépravni vztah s VP netrva aZ do konce vykazova-
E ného obdabi (kdy u7 je zndmy sménny kurz pro finanéni vykazovéni) a mize

byt administrativné narocné nedoplatek zpétné vyplatit. Aby se vyhnuly
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nedoplatku, hostitelské instituce ve mzdé za posledni mésic realizace
projektu VP vyplaci VP jednorazovou odménu ve vysi, kterd garantuje, Ze na
konci vykazovaného obdobi nevznikne nedoplatek vaci VP (tzn. zdmérné VP
preplati) a tento preplatek financuji z institucionélnich prispévka.

4) Povinnost VP vénovat se plnym uvazkem projektu (pokud nebyla udélena vyjimka na
zakladé pracovnich divodu) a nepobirat za aktivity vykonavané v ramci projektu jiné
pfijmy nez ty, které mu vyplaci ptijemce (nebo jiny subjekt zminény v Pfiloze 1 GA).

CASTY DOTAZ VP by se chtél kromé projektu MSCA okrajové vénovat také jingm
pracovnim aktivitam nesouvisejicim s projektem (napfiklad vedeni
. diplomovych praci na zakladé DPP/DPC). Povoluji to pravidla?

Prace nad rdmec Gvazku 1,0 je moZnd, pouze pokud to povoluje narodni

legislativa a tato prace neovlivnf aktivity a povinnosti VP, které vyplyvaj
z grantové dohody.

5) Rozvrzeni pracovni doby VP.

6) Ujednani souvisejici s pravy dusevniho vlastnictvi (béhem realizace projektu i po
jeho skonceni), zejména o plném a bezplatném ptistupu VP ke stavajicim znalostem
a vysledkim nutnym pro realizaci aktivit v ramci projektu.

7) Povinnost VP informovat ptijemce neprodlené o jakychkoliv udéalostech nebo okol-
nostech, které by mohly ovlivnit implementaci projektu a dodrzeni pozadavk( do-
hody.

8) Povinnost VP:

a. zachovavat mléenlivost
b. uvadét, ze projekt byl financovan ze zdroji EU (pfi publikaénich a komunikaénich
aktivitach ¢i v zadostech o ochranu vysledku).

9) Pokud je to relevantni pro danou vyzvu (napt. MSCA PF GF) zavazek VP realizovat
povinnou dvanactimési¢ni navratovou fazi v prostorach prijemce.

CASTY DOTAZ Je mozné s VP uzaviit jinou nez pracovni smlouvu?

Ve vyjimetnych pfipadech, kdy narodni legislativa neumoziiuje uzavfenf
pracovni smlouvy, miZe prijemce (po predchozi dohodé s poskytovatelem)
nabidnout VP stipendium s minimalnim socialnim zabezpetenim. V téchto
ptipadech se pfispévek na mzdu snizuje 0 50 %. V CR narodni legislativa
neklade zadné prekazky pro uzavieni pracovni smlouvy s VP. Proto
neexistuji objektivni divody pro to, aby nemohla byt uzaviena.
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DOPORUCENI PFi p¥ipravé pracovni smlouvy (pfipadné dodatku k pracovni smlouvé) s VP
se prijemci mohou inspirovat vzory, které TC Praha priibézné shromazduje
ﬂ na webu horizontevropa.cz ZDE.

10.7 Vyslani pracovnikii a pracovnic na staze (secondments)
T
JJ

,ReZim vyslani s sebou pfinasi fadu aspektil a povinnosti, kterym je nutné
vénovat pozornost.”

Predpokladem pro realizaci projektd MSCA je uzavieni/existence pracovnépravniho
vztahu mezi hostitelskou instituci a pracovnikem ¢i pracovnici®'. Vzhledem k tomu,
ze cilem projektd MSCA je podpora mezinarodni mobility vyzkumnych (pfipadné
jinych) pracovnikd a pracovnic, dochazi v prabéhu realizace projektu c¢asto k jejich
vyslani (secondment) do partnerské instituce v zahranici. Plati, Ze po celou dobu vy-
slani zastava tato osoba zameéstnana vysilajici instituci®?, ktera ji vyplaci mzdu
(a pfipadné dalsi prislusejici pfispévky). Rezim vyslani s sebou pfinasi fadu aspektl
a povinnosti, kterym je nutné vénovat pozornost. Uéastnici a G¢astnice granti MSCA
se v souvislosti s vyslanim nejcastéji zajimaji o oblasti socialniho zabezpeceni, dané
z prijm0 a vyplaceni cestovnich nahrad.

10.7.1 Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi
EU/EHP, Svycarsko

V pfipadé, ze doba vyslani osoby do jiné &lenské zem& EU/EHP &i Svycarska
nepiesdhne 24 mésicl, jeji prislusnost k systému socialniho zabezpeceni zlstava

91 / Vyjimku tvofi projekty MSCA SE, které mohou realizovat i studenti/studentky,
ktefi nejsou s organizaci v pracovnépravnim vztahu, ale realizuji vyzkumné
a inovacni aktivity v ramci stipendia nebo jiné smlouvy.

92 / U MSCA PF GF mizZe VP uzavfit dal$i pracovni smlouvu i u instituce ve treti
zemi (po dobu realizace vyjezdové faze), aby bylo zajisténo adekvatni zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni ve treti zemi.


https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/pravni-aspekty/smluvni-vztahy/dokumenty
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nezménéna. Tzn. v pripadé, ze ji vysle ceska instituce, bude tato instituce po dobu
vyslani nadéale odvadét pojistné do ¢eského systému socialniho zabezpeceni.

Béhem pobytu v hostitelské zemi musi byt vyslana osoba vybavena formularem
A1, ktery vydava okresni sprava socialniho zabezpeceni a ktery doklada prislusnost
vyslaného pracovnika ¢i pracovnice®?, a Evropskym zdravotnim prukazem EHIC
(pfipadné potvrzenim docasné nahrazujicim Evropsky prakaz), ktery jim automaticky
zprostredkovava pristup k nezbytnému zdravotnimu oSetfeni v zemi, kam byli vyslani,
za stejnych podminek jako maji mistni obcané.

DOPORUCENI V' fadé evropskych zemi mohou byt doplatky za |ékatské oSetfeni ¢i l€ky vySSi
nez v CR. Z tohoto dévodu je vhodné, aby pracovnik &i pracovnice na dobu
E pobytu zvaZili uzavreni komer&niho pfipojisténi. Informace o podminkach

v jednotlivych zemich poskytuje Kanceldt zdravotniho pojist&ni®.

Klicové pravni predpisy: Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a Narizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004
(tzv. koordinacni nafizeni).®®

Treti zemé

Pokud je osoba vyslana do tieti zemé a CR s touto tfeti zemi uzaviela tzv. bilateralni
smlouvu®® o socialnim zabezpeceni, fidi se prislusnost k pravnim predpisim socialniho
zabezpeceni touto smlouvou.

U bilateralnich smluv je nutné brat v potaz skute¢nost, ze na rozdil od koordinac-
nich nafizeni aplikovanych v EU/EHP & Svycarsku bilateralni smlouvy ne vzdy pokryvaji
veskeré oblasti socialniho zabezpecéeni. Pokud bilaterdlni smlouva nepokryvéa oblast
zdravotniho pojisténi, je nutné, aby mél zaméstnanec ¢i zaméstnankyné po dobu svého
vyslani sjednano komeréni zdravotni pojisténi.

93 / Zadost o vystaveni formulate A1 je ke stazeni na webu CSSZ: https:/eportal.
cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/szzvpp

94 / Kancelar zdravotniho pojisténi (kancelarzp.cz)

95 / Vice informaci je k dispozici zde: https://www.mzv.cz/cesi v_zahranici/cz/
zdravotni_a_socialni_pojisteni duchod a/koordinace socialniho zabezpe-
ceni_v_eu/index.html

96 / Seznam bilateréalnich smluv je k dispozici na strankach Ministerstva prace
a socialnich véci: https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-smluv-uzavrenych-cr
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DOPORUCENI P¥i vyslanf do zahranii obecn& neni zrugena povinnost odvadét prispévek
na zdravotni pojisténi v CR. Vjimka: PFi vyslani mimo zemé EU/EHP pre-
E sahujicim 6 mésfct mdZe vysland osoba za7adat o vynéti ze zdravotniho

pojisténi za predpokladu, Ze je v zahraniti zdravotné pojisténa a ucinila
0 této skutetnosti pisemné prohlasenf u pfisluSné zdravotni pojiStovny.
Po ndvratu ze zahranici je dand osoba pfi opétovném prihlaSeni povinna
pajistovné predloZit doklad o tom, Ze byla po celou dobu vyslan{ v zahraniti
zdravotné pojisténa. Pokud takovy doklad nepredloZi, je povinna zdravotni
pojistovné pojisténi zpétné doplatit (viz 8 8 odst. 4 zakona ¢. 48/1997 Sb.,
0 vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdgjSich predpis).

10.7.2 Dan z pFijm0

Je-li osoba vyslana do zahranici, je také nutné ovéfit, zda ji vznikne, ¢i nevznikne da-
nova povinnost v zemi, do které byla vyslana. Problematika dvojiho zdanéni je v CR
upravena § 38f) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, a také pfisluSnou smlouvou
o zamezeni dvojiho zdanéni®?’. Obecné lze fici, ze vyslany zaméstnanec ¢i zaméstnan-
kyné ma neomezenou danovou povinnost pouze v zemi, kde je danovym rezidentem.
Zakon o dani z ptijmu definuje dariového rezidenta jako osobu, ktera ma na uzemi CR
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuje (tj. pobyva zde alespon 183 dnu v prislu§ném
kalendarnim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich). V ptipadé rozporu mezi
¢eskym zdkonem a mezinarodni smlouvou, mé prednost mezinarodni smlouva. Vedle
toho muZe vyslané osobé — dafiovému rezidentovi CR - za uréitych podminek (napf.
pfi prekroceni doby 183 v roce ¢i béhem 12 mésicl) vzniknout i omezenda danova
povinnost v zemi, kam je vyslana.

10.7.3 Vyplaceni cestovnich nahrad

Béhem vyslani do zahranici je vysilajici organizace povinna respektovat prislusné
ustanoveni zadkoniku prace tykajici se vyplaceni cestovnich nahrad. Pfi dlouhodobéj-
Sich vyslanich (napf. u MSCA PF GF) dochéazi nékdy ke sjednani mista vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté mimo CR. V téchto ptipadech nalezi vyslané osobé

97 / Ptehled platnych smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici na strankach
Ministerstva financi: https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled

-platnych-smluv
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(a pripadné také jejim rodinnym prislusnikiim) narok na cestovni nahrady pouze za
dny, kdy cestuji do zahranici a zpét - tj. za prvni a posledni cestu (viz §172 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Zaméstnanclm a zaméstnankynim rozpoctové sféry,
kterym je vyplacen plat (nikoliv mzda), navic prislusi ndhrady upravené v naftizeni
vlady ¢. 62/1994 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu.

1074 DalSi povinnosti souvisejici s vyslanim

Pted vyslanim osoby do zahranici je také nutné ovérit, zda v hostitelské zemi existuje
povinnost nahlasit predem pobyt pfislusnym afadim, zda je nutné ji odménovat dle
pravidel zemé vyslani, pfip. zda bude ke svému pobytu potrebovat povoleni, viza apod.
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11.1 Specifika dusevniho vlastnictvi
1]
7/

.DuSevni vlastnictvi méa ve vyzkumnych projektech zcela zasadni roli, proto
Je tfeba vénovat mu pozornost jiZ pii pfiprave projektového navrhu a poté
pii feSeni projektu nebo uzavirani konsorcialni ¢i partnerské smlouvy.”

Dusevnim vlastnictvim (Intellectual property rights, IPR) minime nehmotné vysledky
lidské tvaréi ¢innosti, mysleni ¢i zkoumani. Vztahuji se na néj rlizné instituty pravni
ochrany, jde o prava primyslova, autorska, prava souvisejici s pravem autorskym
nebo zvlastni pravo potizovatele databaze. Mezi prava primyslova fadime patenty,
ochranné znamky, primyslové vzory ¢&i uzitné vzory. Pravem autorskym jsou pak
chranéna autorska dila jako knihy, ¢lanky nebo pocitacové programy®®. Ochrany vsak
poziva i know-how, obchodni tajemstvi ¢i doménové jméno.

V projektech programu HE délime dusevni vlastnictvi do dvou kategorii podle oka-
mziku vzniku. Stavajici znalosti (Background) jsou souborem veskerych dat, informaci ¢i
know-how, ktery ma zadatel/ka k dispozici pred pocatkem projektu a ktery bude slouzit
k jeho feseni. Na vymezeni stavajicich znalosti by méla mezi pfijemci (pokud je jich vice)
panovat shoda. Vysledky (Results) Ize definovat jako jakykoliv vystup projektu, hmotny
¢i nehmotny, bez ohledu na moznost jeho pravni ochrany. Jde tedy o jakykoliv vysledek
dusevni tvarci ¢innosti, ktery vznikl béhem trvani projektu.

Nasledujici vyklad vychazi z modelové grantové dohody pro jednotkové prispévky
(Unit contributions), které jsou vyuzivany v projektech MSCA.

11.1.1 Stavajici znalosti

Standardni soucasti grantové dohody je ustanoveni ukladajici partnerdm podilejicim
se na feseni projektu s vice prijemci, aby uzavreli dohodu, v niz identifikuji své stavajici
znalosti nutné pro Uspésné feseni projektu. Tato dohoda muize byt samostatnd, ale
nejcastéji se s ni setkdvame jako s prilohou konsorcialni smlouvy.

Pro hladky prabéh implementace projektu je nezbytné poskytovani tzv. pfistupovych
prav ke stavajicim znalostem (Access rights) tém prijemcam, ktefi je potiebuji pro své

98 / Pocitaovy program je chranén stejné jako autorské dilo literarni. Je tedy
chranéno vyjadreni zdrojového kodu.



1 Dusevni vlastnictvi a oteviend véda v projektech MSCA 118

projektové aktivity. Jedna se o poskytnuti licence partnerské instituci ¢i konkrétnimu VP
realizujicimu u pfijemce grantu projekt. Pokud jsou pristupové prava poskytovana pro
splnéni ukold v ramci projektu, je povinnost poskytovat pfistup zdarma, ledaze je jesté
pred podpisem grantové dohody ujednano jinak. Na zakladé spravedlivych a pfimére-
nych podminek®® pak museji byt poskytovana pristupova prava ke stavajicim znalostem,
které jiny partner potiebuje pro vyuziti svych vysledkd. Vyzkumnym pracovnikiim a pra-
covnicim a dal§imu personalu je poskytovan pristup zdarma ke stavajicim znalostem
nutnym pro vykon jejich ¢innosti v ramci projektu.

11.12 Vysledky

Obecnym principem v programu Horizont Evropa je, ze vlastnikem vysledku projektu
je ten partner, ktery jej vytvofil. V ptipadé spoluprace vice instituci muze dojit k situaci,
kdy vysledek je vlastnén nékolika subjekty soucasné. Je tedy nutné uzavrit specialni
smlouvu, ve které se partnefi dohodnou na zplsobu vykonavani prav k vysledkim
v jejich spoluvlastnictvi (tzv. Joint ownership agreement). Vysledek je vlastnén spo-
le¢né, pokud se na jeho vytvoreni podilelo vice partnerd a neni mozné uréit presné
v jaké mire nebo neni mozné vysledek rozdélit pro ucely ochrany. Pak musi partner
nakladajici s vysledkem zohlednovat prava dalsiho spoluvlastnika. V rdmci Joint owner
ship agreement je nicméné mozné dohodnout rdznorody rezim vykonu prav. Mize
je vykonavat napf. jen jeden z partner( a ostatnim hradit dohodnutou ¢ast vydélku.

Podobné jako v pripadé stavajicich znalosti, mohou byt i k vysledkdm uplatinovana
pristupova prava ostatnimi partnery v konsorciu, VP nebo jinym vyslanym personalem.
Ostatni partnefi mohou zadat pristupovéa prava zdarma v pripadé, ze je potrebuji ke
splnéni svych Ukold v projektu, VP a vyslany personal maji pro tyto Ucely pfistupova
prava vzdy zdarma.

V pfipadé nutnosti vysledku jiného partnera k vyuziti vlastnich vysledkl je mozné
zadat o pristupova prava jiného partnera na zakladé spravedlivych a pfimérenych pod-
minek. Je ale moZné se predem dohodnout na jiném rezimu.

Pti nakladani s vysledky projektu je vhodné se obratit na kancelar pro prenos znalosti,
kterou ma zpravidla zfizenu kazda vyzkumna instituce, a poradit se s experty a expertkami.

DOPORUCENI V projektech MSCA GF je vhodné mit ve smlouvé s asociovanym partnerem
pro vyjezdovou fazi upraveno, kdo je vlastnikem vysledkd vytvorenych
E béhem vyjezdové faze, aby se predeslo neshodam a prekvapivym situacim.

99 / Tedy typicky za poplatek, ktery bude stejny pro vSechny partnery.
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Ochrana vysledkii

Prijemci museji u kazdého vysledku zvazovat moznost a ucelnost jeho ochrany. V pripa-
dé vysledka, které maji potencial pro komercéni vyuZiti, by pak méli o pfislusny institut
ochrany zadat. U vyzkumnych projektd jde nejcastéji o podani patentové pfihlasky
v pripadé vzniku vynalezu, ktery ma sanci uplatnit se na trhu.

VyuZiti (Exploitation)

Prijemci projektu by méli vynalozZit usili, aby vysledky, které v prabéhu projektu vytvofi
do Ctyf let po jeho konci, néjakym zpuisobem vyuZili. Mohou tak uéinit sami nebo je
mohou vyuzit prostiednictvim tretich osob. Tedy tak, Ze je licencuji nebo prevedou
na jiny subjekt. Pokud se pfijemcim nepodafi zajistit pro vysledky vyuziti do jednoho
roku od konce projektu, méli by je inzerovat prostiednictvim specialni online platfor-
my Horizon Results Platform°°, kde je verejné nabidnou k vyuziti Siroké verejnosti,
pfedevsim potencialnim kupctm, ktefi je mohou uvést na trh.

Prevod a licencovani

Jak jiz bylo uvedeno, prijemci mohou vysledky prevést na treti strany nebo k nim po-
skytnout licenci. V ptipadé pfevodu a vyhradni licence museji dbat na prava ostatnich
partnert, jako jsou tfeba jiz popsana pristupova prava, kterd museji byt zachovana.
Ostatni partnefi projektu mohou s prevodem vysledku vyslovit nesouhlas, pokud by
se néjak dotykal jejich zajm. Pokud dochéazi k poskytnuti prav k vysledku osobé sidlici
mimo Uzemi EU, musi o této skutecnosti pfijemce zpravit REA, kterad by mohla pripadné
prevodu ¢i poskytnuti licence zamezit, pokud by méla za to, ze mlze poskodit zajmy EU.

Siteni (Dissemination)

Pokud to neni v rozporu se zajmy prijemce grantu, musi informace o vysledcich projektu
verejné §itit. Typicky rozpor se zajmem vlastnika vysledk je jejich ochrana. Pokud napf.
planuje vynalez chranit patentem, musi nejdfive podat k prislusnému patentovému
uradu prihlasku a teprve poté o principech fungovani vynalezu publikovat. V opaéném
pripadé by nebyla dodrzena podminka tzv. novosti, ktera je pro patentovatelnost ne-
zbytna. Povinnost $ifit vysledky muze byt spInéna nékolika zpisoby. Napft. prezentaci
na konferencich, tvorbou webové stranky nebo prostiednictvim ¢lankd v recenzova-

100 / https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/oppor-
tunities/horizon-results-platform
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nych oborovych ¢asopisech. Nejpozdéji 15 dni pred planovanym 8$ifenim vysledk
musi prijemce grantu informovat o tomto svém zaméru partnery, ktefi mohou proti
siteni vysledkd podavat namitky z diivodu ohroZeni svych zajma. Pak je nutné, aby
se dohodli na néjakém kompromisnim feseni. Tuto Ihdtu si mohou pfijemci upravit
odlisné v konsorcialni smlouvé.

112 Oteviena véda

,PoZadavky na vyuZiti princip( oteviené védy (Open Science) tvori
specialni sadu pravidel v ramci povinnosti k Siteni vysledkd vyzkumu.
Zasadni je otevreny pfistup k védeckym publikacim a datiim.”

11.21 Otevfeny pFistup k védeckym publikacim

Vsichni fesitelé a fesitelky grantd jsou povinni dodrZzovat pravidla tykajici se otevie-
ného pristupu k védeckym publikacim (Open Access to Scientific Publica-
tions, OA), pokud publikuji recenzovany ¢lanek vztahujici se k vysledkdm vyzkumu.
Nové se ale pravidla tykaji také dlouhych text(, predev§im monografii. Pfijemci jsou
povinni ¢lanek publikovat v otevieném casopise, tedy takovém, ktery jej po Uspés-
ném recenznim fizeni zpristupni v§em zdarma prostrednictvim internetu. Nejpozdéji
v dobé publikace pak museji ¢lanek nahrat do online repozitare, ze kterého bude také
jednoduse dostupny, a to pod vefejnou licenci Creative Commons Attribution (CC
BY), tedy tou nejotevienéjsi variantou licence Creative Commons. Také monografii je
nutné zpristupnit verejnosti z repozitare, vtomto pripadé nicméné maji prijemci vétsi
volnost, co se tyce volby licence Creative Commons a mohou zamezit napt. komerc-
nimu uzivani publikace. Za otisténi ¢lanku v otevieném casopise je zpravidla uctovan
publikac¢ni poplatek (tzv. Article processing charge neboli APC), ktery je uznatelnym
nakladem projektu.

Spolec¢né s publikaci musi pFijemce do repozitare zanést i prislusena bibliograficka me-
tadata tykajici se ¢lanku. Tedy informaci o autorovi ¢i autorce a jejich instituci véetné infor-
mace o tom, kterym projektem MSCA bylo vytvoreni ¢lanku podporeno.
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DOPORUCENI S vybérem vhodného gasopisu k publikaci &lénku a vysvétlenim nejasnosti
E v pravidlech otevieného pfistupu mohou pomoci pracovnici a pracovnice
akademickych knihoven, ktefi se zpravidla v tématu dobfe orientuji.

11.22 Management vyzkumnych dat a otevieny pfistup k vyzkumnym datim

V programu HE je kladen zasadni diraz na management vyzkumnych dat (Research
Data Management) v souladu s principy ozna¢ovanymi jako FAIR'. Vyzkumna data
by tedy méla byt dohledatelnda, dostupna, interoperabilni a znovu vyuzitelna. Jde
o klicovy aspekt, aby mohly na vyzkum navazat dal$i védecké tymy a vyuzit dostupna
data nebo ovérit zavéry, které byly na jejich zakladé formulovany.

Pfijemci maji povinnost vytvaret plan spravy dat (Data management plan, DMP)
a prubézné jej aktualizovat'©2, Musi jej v poloviné projektu a na jeho konci coby tzv.
deliverable reportovat REA ke kontrole. V tomto dokumentu vysvétli jednotlivé nasbi-
rané ¢i nameérené datasety a osvétli, kde jsou ulozeny a zda budou dostupné v rezimu
otevieného pristupu. Pro snadnéjsi tvorbu DMP existuji rizné praktické néstroje jako
napr. Data Stewardship Wizzard.

Otevieny pfistup k vyzkumnym datdm je podporovan, neni véak nutny. Ridi se prin-
cipem, ze data maji byt tak otevien4, jak je mozné, a tak uzaviend, jak je nutné (as open
as possible, as closed as necessary). V pripadé, Ze jsou data s vefejnosti sdilena, musi
se tak dit prostfednictvim datového repozitare a verejné licence CC BY. S daty museji
byt zpristupnéna i prisluSna metadata a informace o tom, pomoci jakého nastroje je
mozné s daty dale pracovat.

113 Role dusevniho vlastnictvi a oteviené védy v navrhu projektu
1|
JJ

.0 otazkach duSevniho vlastnictvi a oteviené védy by mélo byt strutné
pojednano iz v projektovém navrhu.”

101 / Detailni popis principt FAIR naleznete na strance https://www.go-fair.org/
fair-principles/
102 / Z FTOP (sekce Reference documents) |ze stahnout Sablonu.
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Je tieba zvazit, jaké vysledky v prabéhu feseni projektu vzniknou a jak budou chranény
¢i Sifeny. V kritériu Impact projektového navrhu by mélo byt uvedeno, jakym zptisobem
budou vysledky vzniklé v projektu Sifeny a vyuzity a Ze bude pripraven plan pro vyuziti
a siteni vysledku (Plan for the dissemination and exploitation of results). Pokud budou
v projektu vznikat publikace, je také nutné popsat, jak budou naplnéna pravidla tykajici
se otevieného pfistupu. Je mozné zminit vybér ¢asopist, v nichz budou publikovany
vystupy projektu, nebo repozitar, ve kterém budou ¢lanky ulozeny a z néhoz budou
volné dostupné siroké verejnosti, a odhadnout pocet publikaci. V otazce vyuziti vysledkd
je nutné se zabyvat jejich komerénim potencidlem a moznymi zpGsoby vyuziti, pfip.
jestli bude vysledky prijemce vyuzivat sdm nebo planuje jejich prodej atp. U tohoto
kritéria (Impact) je také nutné zaradit informace tykajici se komunikace projektovych
vysledkU Siroké vefejnosti prostiednictvim médii, socialnich siti apod. Dale by v rdmci
tohoto kritéria méli Zadatelé popsat strategii pro management dusevniho vlastnictvi
a predpokladany rozsah ochrany vysledku projektu.

V kritériu Quality and efficiency of the implementation je nutné popsat, jak
se promitne ochrana, $ifeni a vyuziti vysledkdl do managementu projektu. Obvyklé je
vyclenéni specialniho pracovniho balicku pro tyto aktivity.

Novinkou v programu HE je pozadavek na vysvétleni, jakym zplsobem budou v pro-
jektu integrovany aspekty oteviené védy a jakym zpdsobem budou vyzkumna data
spravovana v souladu s principy FAIR. Strucny popis téchto aktivit je nutné poskytnout
v rdmci kritéria Excellence (presné znéni podkritérii, viz Priloha 2).
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,Vztahy, které nejsou v celé Sifi upraveny pravnimi predpisy EU
nebo ve kterych je mozné se od znéni pravnich pfedpish odchylit, je
mozné (a v nékterych ptipadech nutné) upravit vzajemnou dohodou
zUcastnénych stran.”

V projektech MSCA figuruji rizné typy dohod upravujicich vztahy mezi Gc¢astniky. Nej-
Castéji se setkdvame s grantovou dohodou, konsorcialni a partnerskou smlouvou nebo
smlouvou s VPV pripadé, Ze v instituci nejsou prislusni odbornici ¢i odbornice, je vhodné
jednotlivé smlouvy pred podpisem konzultovat s pravnimi experty ¢i expertkami.

121 Grantova dohoda

Grantova dohoda (Grant Agreement, GA) je smlouva uzavirana mezi poskytovatelem
grantu (u projektdl MSCA je jim agentura REA) a pfijemci grantu. Je uzavirana elektronicky
prostiednictvim FTOP. Obsahuje pfedevsim podminky, za kterych bude grant pfijemcim
poskytovan. Tedy povinnosti ptijemct grantu, které je nutné splnit, aby jim byl grant
vyplacen v plné vysi. Pro program Horizont Evropa jsou grantové dohody rozliseny
podle typu financovani. V projektech MSCA jsou hrazeny tzv. jednotkové prispévky
(Unit contributions), vztahuje se na né tedy modelova grantova dohoda pro tento typ
financovani projektu. Je mozné se s ni seznamit na FTOP, kde je také dostupna verze
grantové dohody s anotacemi, které pomohou pfi vykladu jednotlivych ustanoveni. Ke
grantové dohodé je jako jeji Ptiloha 1 pfiloZen tzv. popis projektu (Description of the
action). Jde o projektovy navrh, jehoz plnéni se tim pro pfijemce grantu stdvéa zavazné.

Do podpisu GA jsou vefejné organizace, vyzkumné instituce a vysoké skoly (véetné
soukromych vyzkumnych instituci a vysokych §kol) povinny pfijmout plan genderové
rovnosti (Gender equality plan, GEP) platny po celou dobu implementace projektu
MSCA™:3, Navod k pripraveé tohoto dokumentu nabizi pfirucka programu Horizont Ev-
ropa k GEP1%4,

O ustanovenich grantové dohody neni mozné vést s REA jednani. Pokud si pfijemce
jiz pfed podpisem neni jist, zda bude schopen nékteré zavazky plynouci z této smlouvy

103 / Vztahuje se na projekty podpofené ve vyzvach s uzavérkami od roku 2022.
104 / https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffch06c3-200a-11ec
-bd8e-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
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splnit, mél by zvazit, zda je pro néj vhodné podavat projektovy navrh. V pripadé poru-
$eni povinnosti vyplyvajicich z grantové dohody na néj mohou dopadnout nejriznéjsi
sankce Vv¢. kraceni grantu, ¢i dokonce ukonceni projektu.

Grantova dohoda ¢asto stanovuje ramec pro dal$i smlouvy uzavirané mezi prijemci
(konsorcialni smlouva), pfijemci a asociovanymi partnery (partnerska smlouva) a pfijem-
cem a VP (smlouva s vyzkumnym pracovnikem ¢i pracovnici). Z grantové dohody plyne
pro pfijemce povinnost neuzavirat zadné smlouvy, které by byly v rozporu s jejim znénim.
Prijemci se tak mohou odchylit jen od ustanoveni, ktera to vyslovné predpokladaji.

V pribéhu projektu maze dojit k takovym okolnostem, které si vyzadaji zménu gran-
tové dohody. Mdze jit o drobné zmény, napf. kontaktnich Gdajd, nebo o zasadni zmény
a pak je treba uzavrit dodatek (Amendment), napt. v pripadé vymeény nékterého z pfri-
jemca v konsorciu.

122 Konsorcialni smlouva

V konsorcialni smlouvé (Consortium agreement, CA) upravuji sva vzajemna prava
a povinnosti U¢astnici implementujici projekt v rdmci tzv. konsorcia, které vznika v pro-
jektech s vice prijemci, tedy typicky napft. v pripadé projektu v ramci Doctoral Networks.
Jde o smlouvu mezi pfijemci grantu navzajem bez ucasti poskytovatele. Pfedevsim se
jednéa o Upravu vztaha tykajicich se interni struktury a fungovani konsorcia, zptsobu
rozdélovani financi mezi jednotlivé partnery, prav k dusevnimu vlastnictvi ¢i rezimu
fesSeni eventudlnich vzajemnych spora.

Uzavieni konsorcialni smlouvy je povinnosti u véech typ( projektd, které jsou imple-
mentovany vice prijemci. Konsorcialni smlouva by méla byt uzaviena pred podpisem
grantové dohody, aby se ji konsorcium mohlo od za¢atku projektu ridit. V opaéném
pfipadé, tj. pokud je projekt zahajen, aniz je podepsana konsorcialni smlouva, mohou
nejasnosti, které by byly jinak vysvétleny v konsorcialni smlouve, ohrozit samotny pru-
béh realizace projektu. Prestoze je konsorcialni smlouva povinna, REA jeji obsah nekon-
troluje. MUze se s ni ale chtit seznamit auditor.

Je zcela na uvazeni partnerd, jaké podminky si dohodnou. Zadné z ustanoveni konsor-
cialni smlouvy vSak nesmi byt v rozporu se znénim grantové dohody. MUze v§ak upravovat
nékteré vztahy odlisSné, pokud to grantova dohoda vyslovné predjima. Typicky v pripadé
trvani nékterych Ihat. Znéni konsorcialni smlouvy zpravidla navrhuje koordinator a ostatni
partneri jej pripominkuji. Po dohodé na kone¢ném znéni smlouvy dochazi k jejimu podpisu.

DOPORUCENI Atkoliv se jedna o projekty s jednim pFijemcem, prijemeim grantd MSCA
E COFUND je rovnéZ doporucovano uzavieni konsorcialni smlouvy s asocio-
vanymi a implementujicimi partnery.
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DOPORUCENI REA nedava k dispozici modelovou konsorciélni smlouvu, kterou by mohli
E castnici vyuZit. Je nicméné k dispozici nékolik modelovych konsorciélnich
smluv pFipravenych jinymi institucemi pro vyuZitf v programu Horizont

Evropa. NejpouZivanéjsi a nejvhodnéjsi pro vétSinu pripadi je modelova
konsorcialni smlouva DESCA'. Tyto modely si mohou partnefi jakkoliv
upravit, aby vyhovovaly jejich specifickym potfebam. Pfipadné z nich mohou
pouZit jen ¢asti tykajici se vztah(, které chtéji upravit odliSné od ustanoveni
grantové dohody, pokud to dané ustanoveni grantové dohody umoZiiuje.

123 Partnerska smlouva

Partnerskd smlouva (Partnership agreement, PA) je typové obdobna jako smlouva kon-
sorcialni. Uzavira se vSak mezi prijemcem (nebo vice pfijemci) grantu a asociovanym
partnerem (nebo vice partnery), ktefi nepodepisuji grantovou dohodu, ale podileji se
na implementaci projektu. Uzavieni partnerské smlouvy neni povinné, je ovSem velmi
doporuéovano. Uéelem je predevs$im upravit spolupraci po dobu vyslani pracovnika &
pracovnice do asociované partnerské organizace a zajistit pInéni projektu v souladu s gran-
tovou dohodou. Partnerska smlouva tedy pokryva nékteré stejné oblasti jako smlouva
konsorcialni. Pfijemce se mlze s asociovanym partnerem dohodnout kromé zékladniho
zavazku spolupodilet se na feSeni projektu i na financ¢nich otazkach, rezimu prav k dusev-
nimu vlastnictvi nebo zplsobu feseni pfipadnych sporl. Je vhodné do smlouvy uvést
povinnosti asociovaného partnera k vyslanému vyzkumnému pracovnikovi ¢i pracovnici'®®.

DOPORUCENI Pro partnerskou smlouvu neexistuje ze strany REA Zadny oficidlni vzor. Je moz-
E né doporugit jako zaklad k dalSim Gpravam partnerskou smlouvu pfipravenou
kolegy z némecké styéné kancelare KoWi'". Prijemci mohou vyuZit i modelovou

konsorcialni smlouvu DESCA, kterou upravi zpdsobem, jaky bude vyhovovat
jejich konkrétnf situaci a ponechaji, resp. doplni ta prava a povinnosti, ktera
si mezi sebou chtéji smluvné oSetfit. Opét plati, Ze ustanoveni partnerské
smlouvy nesmeéji byt v rozporu s grantovou dohodou.

105 / www.desca-agreement.eu

106 / napt. zajisténi pfistupu k infrastruktute, zajisténi bezpeénostnich standardd,
zajiSténi administrativni pomoci atd.

107 / Vzor ke staZeni na: https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.
kowi.de%2Fen%2FPortaldata%2F2%2FResources%2FHorizon2020%2F-
MSCA%2FH2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx



https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.kowi.de%2Fen%2FPortaldata%2F2%2FResources%2FHorizon2020%2FMSCA%2FH2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx
https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.kowi.de%2Fen%2FPortaldata%2F2%2FResources%2FHorizon2020%2FMSCA%2FH2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx
https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.kowi.de%2Fen%2FPortaldata%2F2%2FResources%2FHorizon2020%2FMSCA%2FH2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx
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131 MSCA-NET

MSCA-NET je projekt mezinarodni sité narodnich kontaktnich pracovnikl a pracovnic
(NCP) financovany programem Horizont Evropa. Cilem projektu je usnadnit propojeni
a spolupraci mezi NCP pro MSCA, skolit nové a méné zkuSené NCP, sdilet zkuSenosti
napfric siti NCP, aby byli schopni v§ichni NCP poskytovat profesionéalni sluzby zadatelim
a zadatelkam ve svych zemich na podobné urovni podpory, a tim propagovat grantové
prilezitosti v Horizontu Evropa. 36mésicni projekt zahajeny v breznu 2022 koordinuje
Svycarska organizace Euresearch. Na jeho feseni se podili 26 pfijemcl a 4 asociovani
partnefi. Projekt je rozdélen do 5 pracovnich balickd, napf. jeden z nich se zaméfuje na
budovani kapacit v tzv. Widening a tiretich zemich. Z vystupt projektu muze tézit rovnéz
védecka komunita a grantové kanceléare, k dispozici jsou podpdrné dokumenty, napf.
prirucky k jednotlivym vyzvam zahrnujici uzite¢né tipy a rady z praxe, webinare, sdileni
pfikladd dobré praxe atd. Vystupy jsou publikovany na webové strance projektu°®.

132 EURAXESS

Evropska sit servisnich center EURAXESS pro vyzkumné pracovniky a pracovnice
(European Network of Services Centres) oficidlné zahajila ¢innost v roce 2004 v Pafizi.
Servisni centra/ centra mobility vznikla na zakladé iniciativy EK rozhodnutim ministerstev
odpovédnych za védu v ¢lenskych zemich EU a zemich asociovanych k RP. EU poskyto-
vala finanéni prispévky na ¢innost téchto center v prvnich trech letech. Tato evropska
sit, kterd ma v soucasné dobé vice nez 600 center ve 42 evropskych zemich, nabizi VP
bezplatné konzultaéni sluzby zahrnujici praktické informace zejména v téchto oblastech:

e Pracovni prilezitosti

e Pracovni povoleni

e Mzdy a dané

e Uznani kvalifikace

e Zdravotni pojisténi

e Socialni pojisténi

e Viza pro pracovniky a pracovnice ze tretich zemi
e Ubytovani

 Skolni dochézka

e Jazykové kurzy

108 / https://msca-net.eu/


https://msca-net.eu/
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Sluzby site EURAXESS zahrnuji pét hlavnich oblasti. Stejné je strukturovan i informacni
portal sité'%°, ktery ma pét sekci:

e Jobs and Funding - portal uverejiujici nabidky prace, grantl a stipendii ve védé
a vyzkumu vé. MSCA a grantl Evropské rady pro vyzkum (ERC); obsahuje také in-
formace o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijima-
ni vyzkumnych pracovnik( a informace o moznostech profesniho rozvoje a dalsiho
vzdélavani.

e Career Development - podpora VP prostfednictvim center kariérniho rozvoje, do-
poruceni, Skoleni apod., motivovani k uplatnéni jak v akademické sfére, tak v primy-
slu a v podnikatelské sfére.

e Partnering — vyhledavani hostitelskych instituci, partnert a spoluprace.

e Information and Assistance - osobni asistence védcim a védkynim a jejich rodi-
nam, informace o vizovych povinnostech, zdravotnim pojisténi, socialnim zabezpe-
¢eni apod.

e Worldwide - informace o evropském vyzkumu formou zpravodaju, webovych stra-
nek, informacnich dnl apod. pro védce a védkyné, ktefi badaji v jedné z nasleduji-
cich zemi ¢i regiont: Afrika, ASEAN (pfedevsim Singapur, Thajsko, Indonésie, Ma-
lajsie a Vietnam), Australie a Novy Zéland, Latinskd Amerika a Karibik (pfedevsim
Brazilie, Argentina, Chile, Mexiko a Kolumbie), Cina, Indie, Japonsko, Jizni Korea
a Severni Amerika (USA a Kanada).

Soudasti sité je i sit EURAXESS Ceska republika, ktera aktualné zahrnuje dvé servisni
centra (Praha a Brno)'"° a 12 kontaktnich mist na vyzkumnych institucich. Evropska
sit center EURAXESS muze poskytnout cenné informace také c¢eskym vyzkumnym
pracovnikim a pracovnicim, ktefi vyjizdéji na rlizné védecko-vyzkumné pobyty do
¢lenskych zemi EU, zemi asociovanych k Horizontu Evropa ¢i do tretich zemi. Kontakty
na pracovniky a pracovnice konzultaénich center v jednotlivych zemich jsou dostupné
(viz odkazy v poznamce pod ¢arou).

133 Marie Curie Alumni Association (MICAA)

MCAA je mezinarodni organizaci se sidlem v Bruselu, ktera sdruzuje absolventy a ab-
solventky a stavajici Ucastniky a Gcastnice projektii MSCA. Je podporovana Evropskou

109 / https://euraxess.ec.europa.eu/
110 / https://www.euraxess.cz/



https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.euraxess.cz/
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komisi, ale funguje nezavisle, a to na dobrovolnické bazi. Sdruzuje VP v razné kariérni
fazi ze vSech védnich disciplin s cilem usnadnit jejich propojeni a spolupréci. Je to
platforma, prostfednictvim niz mdze védecka komunita ovliviiovat formovani evropské
politiky v oblasti védy a vyzkumu, nabizi pfilezitosti ke kariérnimu rozvoji a stimuluje
debatu nad otazkami védy obecné, ale i otazkami souvisejicimi se specifickym povo-
lanim védcl a védkyn.

MCAA je rozdélena na 35 sekci (tzv. Chapters) dle geografického klice. Soucasti této
platformy je i ceska sekce MCAA - Czech Chapter'", ktera svymi aktivitami pfispi-
va k propojovani téch s vazbami na Ceskou republiku, napt. absolventt a absolventek
projektd MSCA fesenych v CR, pFip. Cechtim a Ceskam, ktefi fesili néktery z projekt
MSCA v zahranigi.

Vice k ¢innosti MCAA na pfislusnych webovych strankach2.

111 / https://www.mariecuriealumni.eu/groups/czechia-chapter
112 / https://www.mariecuriealumni.eu/
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https://www.mariecuriealumni.eu/
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Dilezité odkazy
MSCA obecné

e Akce Marie Sktodowska-Curie (webové stranka Evropské komise):
https:/marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

e Community Research and Development Information Service, CORDIS (informace
o podporenych projektech):
http://cordis.europa.eu/projects/home_en.html

e EU Principles for Innovative Doctoral Training: https://euraxess.ec.europa.eu/sites/
default/files/policy library/principles for innovative doctoral training.pdf

e EURAXESS (nabidky volnych pozic, COFUND Programmes): https:/euraxess.ec.eu-
ropa.eu/

* Horizon Europe guidance on gender equality plans:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01a-
a75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669

e How to Complete your Ethics Self-Assessment:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/
guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf

e How to handle security-sensitive projects:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/
guidance/how-to-handle-security-sensitive-projects en.pdf

e MSCA Green Charter:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2bfbb0d9-9b3c-11eb-b85¢c
-01aa75ed71al/language-en

e MSCA Guidelines for inclusion of researchers at risk:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b73cad36-6144-11ec-9c6¢c
-0laa75ed71al

e MSCA Guidelines on Supervision:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb02d56e-9b3c-11eb-b85¢c
-01aa75ed71al/language-en
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https://euraxess.ec.europa.eu/
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b73cad36-6144-11ec-9c6c-01aa75ed71a1
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e MSCA-NET (projekt NCP pro MSCA): https://msca-net.eu/
Matchmaking platforma: https:/msca.b2match.io/
Marie Sktodowska-Curie Actions Q & A Blog: https:/mariesklodowskacurieactions.

blogspot.com/

e Narodni portal pro Horizont Evropa, sekce vénovana MSCA (TC Praha):
https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/excelentni-veda/akce-ma-
rie-sklodowska-curie/informace?storiesType=0

e Nastroj k vypoctu osmileté praxe ve vyzkumu u MSCA PF:
self-assessment tool for the calculation of the 8-years research experience

e Modelova grantova dohoda:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-
contr/unit-mga_he_en.pdf

e Newsletter MSCA: https://ec.europa.eu/newsroom/eac/user-subscriptions/2309/create

e Portdl pro finanéni prilezitosti a vefejné zakazky (informace o vyzvach a dullezité do-
kumenty Horizont Evropa):
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

e Pracovni program Horizontu Evropa na roky 2023 a 2024 - obecné pfrilohy:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp
-call/2023-2024/wp-13-general-annexes horizon-2023-2024 en.pdf

e Pracovni program k MSCA na roky 2021 a 2022:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp
-call/2021-2022/wp-2-msca-actions horizon-2021-2022 en.pdf

e Pracovni program k MSCA na roky 2023 a 2024:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp
-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024 en.pdf

e Research Enquiry Service (dotazy):
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/contact-us/research-enquiry-service_en

e Seznam zemi zpUsobilych zapojit se do rdmcového programu Horizont Evropa (FTOP,
sekce Guidance):
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-partici-
pate/reference-documents



https://msca-net.eu/
https://msca.b2match.io/
https://mariesklodowskacurieactions.blogspot.com/
https://mariesklodowskacurieactions.blogspot.com/
https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/excelentni-veda/akce-marie-sklodowska-curie/informace?storiesType=0
https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/excelentni-veda/akce-marie-sklodowska-curie/informace?storiesType=0
https://www.google.com/search?q=self-assessment+tool+for+the+calculation+of+the+8-years+research+experience&oq=self-assessment+tool+for+the+calculation+of+the+8-years+research+experience&aqs=chrome.0.69i59.560j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf
https://ec.europa.eu/newsroom/eac/user-subscriptions/2309/create
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/contact-us/research-enquiry-service_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents
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e Synergies between the MSCA and Erasmus+ in the area of higher education:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f4d7d733-19ba-11ec-b4fe-01a-
a75ed71al/language-en/format-PDF/source-230944692

e Evropska vykonna agentura pro vyzkum, REA:
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-exe-
cutive-agencies/european-research-executive-agency en

e Vzor pracovni smlouvy s VP pro MSCA a ERA Fellowship:
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/
pravni-aspekty/smluvni-vztahy/dokumenty

Pravni aspekty a dusevni vlastnictvi

e Detailni popis principl FAIR: https://www.go-fair.org/fair-principles/

e Horizon Results Platform: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/
portal/screen/opportunities/horizon-results-platform

e Licence Creative Commons: https://creativecommons.org/

e Modelova konsorcialni smlouva DESCA:
https://www.desca-agreement.eu/desca-model-consortium-agreement/

e Modelova partnerska smlouva KoWi:
https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.kowi.de%2Fen%2FPor-
taldata%2F2%2FResources%2FHorizon2020%2FMSCA%2FH2020-MSCA-Partnershi-
pAgreement-11-15.docx

e Narodni portal pro HE, sekce vénovana dusevnimu vlastnictvi (TC Praha):
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/
pravni-aspekty/dusevni-vlastnictvi/informace

e OA politiky védeckych ¢asopist (podminky licenénich smluv uzaviranych s vydava-
teli — autorskopravni otazky, embargo period, archivace rdznych verzi ¢lanku v repo-
zitafich): https://v2.sherpa.ac.uk/romeo/

e Open Research Europe:
https:/open-research-europe.ec.europa.eu/



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f4d7d733-19ba-11ec-b4fe-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-230944692
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f4d7d733-19ba-11ec-b4fe-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-230944692
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/european-research-executive-agency_en
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/european-research-executive-agency_en
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/pravni-aspekty/smluvni-vztahy/dokumenty
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/pravni-aspekty/smluvni-vztahy/dokumenty
https://www.go-fair.org/fair-principles/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-results-platform
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-results-platform
https://creativecommons.org/
https://www.desca-agreement.eu/desca-model-consortium-agreement/
https://docs.google.com/viewer?url=http://www.kowi.de/en/Portaldata/2/Resources/Horizon2020/MSCA/H2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx
https://docs.google.com/viewer?url=http://www.kowi.de/en/Portaldata/2/Resources/Horizon2020/MSCA/H2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx
https://docs.google.com/viewer?url=http://www.kowi.de/en/Portaldata/2/Resources/Horizon2020/MSCA/H2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx
https://docs.google.com/viewer?url=http://www.kowi.de/en/Portaldata/2/Resources/Horizon2020/MSCA/H2020-MSCA-PartnershipAgreement-11-15.docx
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/pravni-aspekty/dusevni-vlastnictvi/informace
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/pravni-aspekty/dusevni-vlastnictvi/informace
https://v2.sherpa.ac.uk/romeo/
https://open-research-europe.ec.europa.eu/
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Programme Guide, Kapitoly 14 a 16:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/gui-
dance/programme-guide horizon en.pdf

Seznam OA repozitara: http://www.opendoar.org/

Seznam OA c¢asopisu: https://doaj.org/

Dalsi uzitecné odkazy

MITTNEROVA, Anna. Vyjezdy do zahraniéi v akademické sféfe. Praha: VSCHT Praha,
2021. ISBN 978-80-7592-104-8. Dostupné na
https://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid isbn-978-80-7592-104-8

MITTNEROVA, Anna. Zaméstnavani a hostovani cizincll v ¢eském akademickém pro-
stfedi. Praha: VSCHT Praha, 2021. ISBN 978-80-7592-112-3. Dostupné na
https://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid isbn-978-80-7592-112-3



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
http://www.opendoar.org/
https://doaj.org/
https://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid_isbn-978-80-7592-104-8
https://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid_isbn-978-80-7592-112-3
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P¥ilohy
Ptiloha 1: Korekéni koeficienty pro financovani mzdy VP

Prispévek na mzdu (Living allowance) je zavisly na korekénich koeficientech zohled-
nujicich rozdilné zivotni naklady spojené s pobytem v zemi hostitelské instituce. Vyssi
finan¢ni prostredky, aby byli schopni pokryt vydaje spjaté s zivotem v , drazsi” zemi.
Tyto koeficienty, které stanovuje Statisticky ufad EU (Eurostat) ve spolupraci se stati-
stickymi Urady v ¢lenskych zemich EU, se prabézné aktualizuji. Referenc¢ni jednotkou
je korekéni koeficient pro Belgii, ktery je vzdy roven 100 %.

V tabulce 11 jsou uvedeny pfiklady korekénich koeficient (CCC) vybranych ¢lenskych
zemi EU, zemi asociovanych k Horizontu Evropa a tretich zemi platnych pro pracovni
programy MSCA 2021-2022 a 2023-2024.

Zemé ccc Zemé ccc Zemé ccc Zemé ccc

Albanie 59,0 % | Francie 116,4 % | Madarsko 72,0% | Slovinsko 83,3 %

Argentina 62,5% | Chorvatsko 755% | Malta 88,1 % épanélsko 91,3 %

Australie 100,9% | Indie 738 % | Moldavska 632% | Svédsko 125,4 %
republika

Belgie 100% | Indonésie 73,0 % | Mexiko 60,3% | Svycarsko 128,6 %

Bosna 63,9% | Irsko 119,5% | Némecko 98,3 % | Turecko 64,5 %

a Hercegovina

Brazilie 84,7% | ltalie 97,4 % | Nizozemsko 109,6 % | Ukrajina 68,5 %

Bulharsko 54,8% | lzrael 107,2 % | Norsko 128,7% | USA 102,3 %

Severni 50,7 % | Japonsko 103,3% | Polsko 70,5 % | Velka Britanie 136,9 %

Makedonie

Cerna Hora 61,6 % | Jihoafricka rep. | 553 % | Portugalsko 84,3% | Vietnam 61,3 %

Ceska republika 79,1 % | Jizni Korea 95,5% | Rakousko 106,3 %

Cina 90,0 % | Kanada 95,2 % | Republika Srbsko| 57,7 %

Dansko 132 % Kypr 775% | Rumunsko 65,4 %

Estonsko 80,3% | Litva 728% | Rusko 97,3 %

Faerské ostrovy 132% | Lotyssko 76,0 % | Recko 81,6 %

Finsko 1195 % | Lucembursko 100 % | Slovensko 78.1%

Tabulka 11 Korekéni koeficienty vybranych ¢lenskych zemi EU, zemf asociovanych k Horizontu Evropa a tfetich zemi
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Priloha 2: Hodnotici kritéria

Hodnotici kritéria MSCA DN

Védecka kvalita projektu, kvalita
Skoleni a/nebo pfrenosu znalosti

Vliv na profesni riist VP vé. strategii
pro Sifeni vysledki

Kvalita implementace projektu

Kvalita a pfiméFenost vyzkumnych

a inovacnich cilG projektu (a nakolik
jsou ambiciozni a pfesahuji sou¢asny
stav poznani)

Prispéni ke strukturalnimu dopadu
na doktorské vzdélavani na evrop-
ské arovni a k posileni evropské
inovacni kapacity, véetné potencialu
pro:

a) smysluplné zapojeni neakademic-
kého sektoru do $koleni doktorandd
a doktorandek odpovidajici zpdsobu
implementace a oblasti vyzkumu

b) rozvoj udrZzitelnych prvki doktor-
skych program

Kvalita a efektivita pracovniho planu,
zhodnoceni rizik a pfiméfrenost rozdé-
leni pracovniho planu do pracovnich

balickd

Vhodnost navrhované metodologie
(véetné interdisciplinarnich pfistupd,
zohlednéni genderové dimenze a dal-
Sich aspektt diverzity, pokud jsou pro
vyzkumny projekt relevantni, a kvality
vyuZiti pfistupl oteviené védy)

Vérohodnost opatfeni ke zlepSeni
kariérnich vyhlidek a pracovniho
uplatnéni VP a pfispéni k rozvoji
jejich dovednosti

Kvalita, kapacita a role kazdého

Gcastnika, véetné zazemi poskytnuté-
ho hostitelskymi institucemi, a rozsah,
v jakém konsorcium jako celek dispo-
nuje potfebnymi odbornymi znalostmi

Kvalita a vérohodnost $koliciho
programu (vEetné prenositelnych
dovednosti, inter/multidisciplinarnich,
meziodvétvovych a genderovych
aspektd, jakoZ i dalSich aspektl
diverzity)

Vhodnost a kvalita opatfeni pro
maximalizaci o¢ekavanych vysledki
a dopadd, jak je stanoveno v planu
aktivit slouZicich k Sifeni a vyuZivani
vysledkd, véetné komunikovani
vysledka $irsi vefejnosti

Kvalita supervize (véetné povinné
spole¢né supervize u primyslovych
a spole¢nych doktorata)

Rozsah a dileZitost prispéni projektu
k o¢ekavanym védeckym, spolecen-
skym a ekonomickym dopaddm

50%

30%

20%

Vaha kritérii
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Hodnotici kritéria MSCA PF

Védecka kvalita projektu, kvalita
Skoleni a/nebo pfrenosu znalosti

Vliv na profesni riist VP vé. strategii
pro Sifeni vysledki

Kvalita implementace projektu

Kvalita a pfiméfenost vyzkumnych
ainovacnich cild projektu (a nakolik
jsou ambiciozni a pfesahuji soucasny
stav poznani)

Vérohodnost opatieni ke zlepseni
kariérnich vyhlidek a pracovniho
uplatnéni VP a pfispéni k rozvoji jeho
dovednosti

Kvalita a efektivita pracovniho planu,
hodnocenirizik a pfiméfenost rozdé-
leni pracovniho planu do pracovnich
bali¢kd

Vhodnost navrhované metodologie
(véetné interdisciplinarnich pfistupd,

Vhodnost a kvalita opatfeni pro
maximalizaci o¢ekavanych vysledkd

Kvalita a kapacita hostitelskych insti-
tuci a zapojenych organizaci, véetné

zohlednéni genderové dimenze a dal- a dopadu, jak je stanoveno v planu poskytnutého zazemi
Sich aspektl diverzity, pokud jsou pro aktivit slouzicich k Sifeni a vyuzivani
vyzkumny projekt relevantni, a kvality vysledkd, véetné komunikovani
vyuZiti pFistupti oteviené védy) vysledkd $irsi vefejnosti
Kvalita supervize, $koleni a obousmér- | Rozsah a diileZitost pfispéni projektu
ného pfenosu znalosti mezi VP k ocekavanym védeckym, spolecen-
a hostitelskou instituci skym a ekonomickym dopadim
Kvalita a pfiméfenost odbornych zku-
Senosti, kompetenci a dovednosti VP
50% 30% 20%

Vaha kritérii

U individudlnich védecko-vyzkumnych pobytu je v kritériu Excellence hodnocena
kvalita uchazece a uchazecky, a to zejména na zakladé CV, které se k zadosti priklada.
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Hodnotici kritéria MSCA SE

Védecka kvalita projektu, kvalita
Skoleni a/nebo pfrenosu znalosti

Vliv na profesni riist VP vé. strategii
pro Sifeni vysledki

Kvalita implementace projektu

Kvalita a pfiméfenost vyzkumnych

a inovacnich cild projektu (a nakolik
jsou ambiciozni a pfesahuji soucasny
stav poznani)

Rozvoj novych a trvalych vyzkumnych
spolupraci, dosazeni pfenosu zna-
losti mezi zapojenymi organizacemi

a prispéni ke zlepseni vyzkumného
ainovacniho potencialu na evropské
a celosvétové Grovni

Kvalita a efektivita pracovniho planu,
hodnocenirizik a pfiméfenost rozdé-
leni pracovniho planu do pracovnich
bali¢ka

Vhodnost navrhované metodologie
(véetné mezinarodnich, mezisektoro-
vych a interdisciplinarnich pfistupg,
zohlednéni genderové dimenze a dal-
Sich aspektl diverzity, pokud jsou pro
vyzkumny projekt relevantni, a kvality
vyuZiti pFistupti oteviené védy)

Vérohodnost opatfeni ke zlepseni
kariérnich vyhlidek zaméstnanci

a zaméstnankyni a pFispéni k rozvoji
jejich dovednosti

Kvalita, kapacita a role kazdého

Gcastnika, véetné zazemi poskytnuté-
ho hostitelskymi institucemi, a rozsah,
v jakém konsorcium jako celek dispo-
nuje potfebnymi odbornymi znalostmi

Kvalita navrzené interakce mezi
zapojenymi organizacemi v souvislosti
s vyzkumnymi a inovacnimi cili

Vhodnost a kvalita opatfeni pro
maximalizaci o¢ekavanych vysledki
a dopadd, jak je stanoveno v planu
aktivit slouzicich k Sifeni a vyuzivani
vysledkd, véetné komunikovani
vysledkd $irsi vefejnosti

Rozsah a dileZitost pfispéni projektu
k ocekavanym védeckym, spolecen-
skym a ekonomickym dopaddm

50%

30%

20%

Vaha kritérii
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Hodnotici kritéria MSCA COFUND

Védecka kvalita projektu, kvalita
Skoleni a/nebo pfrenosu znalosti

Vliv na profesni riist VP v¢. strategii
pro Sifeni vysledki

Kvalita implementace projektu

Kvalita a novost vybérového/na-
borového procesu pro vyzkumné
pracovniky a pracovnice (transparent-
nost, slozeni a organizace vybérovych
komisi, hodnotici kritéria, rovné
prilezitosti, genderovy rozmér a dalsi
aspekty diverzity) a kvalita a atraktivi-
ta pracovnépravnich aspektd, véetné
platovych podminek odpovidajicich
standardim hostitelskych zemi

Posileni osvédéenych postupt

v oblasti lidskych zdrojt na insti-
tucionalni, regionalni, vnitrostatni
nebo mezinarodni Grovni, zejména
prostfednictvim sladéni postupl
zapojenych organizaci se zasadami
stanovenymi EU pro rozvoj lidskych
zdrojui ve vyzkumu a inovacich

Kvalita a efektivita pracovniho planu,
fidicich struktur, hodnoceni rizik

a primérfenost rozdéleni pracovniho
planu do pracovnich balicka

Kvalita a novost vyzkumnych moznosti
nabizenych programem z hlediska
védy, interdisciplinarity, meziodvét-
vového charakteru vyzkumu a drovné
mezinarodni mobility. Kvalita vyuZziti
pfistupl oteviené védy

Vérohodnost opatieni ke zlepseni
kariérnich vyhlidek a pracovniho
uplatnéni VP a pfispéni k rozvoji
jejich dovednosti

Kvalita a kapacita hostitelské instituce
(instituci) a zapojenych organizaci
(je-li relevantni), véetné poskytnutého
zézemi, a rozsah, v jakém spojuji ne-
zbytné odborné znalosti k Gspésnému
provadéni vyzkumného a skoliciho
programu

Kvalita, novost a pfiméfenost
vyzkumného a $koliciho programu
(vEetné prenositelnych dovednosti,
inter/multidisciplinarnich, meziodvét-
vovych a genderovych aspektd, jakoz
i dal$ich aspektl diverzity)

Vhodnost a kvalita opatfeni pro
maximalizaci o¢ekavanych vysledkd
a dopadu, jak je stanoveno v planu
aktivit slouzicich k Sifeni a vyuzivani
vysledkd, véetné komunikovani
vysledkd $irsi vefejnosti

Kvalita, novost a pfiméfenost supervi-
ze, kariérového poradenstvi a opatieni
ke kariérnimu rozvoji

50%

30%

20%

Vaha kritérii
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Hodnotici kritéria MSCA a obéané

Védecka kvalita projektu, kvalita
Skoleni a/nebo pfrenosu znalosti

Vliv na profesni riist VP vé. strategii
pro Sifeni vysledki

Kvalita implementace projektu

Jasnost a vhodnost cild projektu

Kvalita navrhovanych koordinacnich
a/nebo podptirnych opatfeni, véetné
vhodnosti metodologie

Vérohodnost cest k dosazeni
octekavanych vysledkd a dopadd
uvedenych v pracovnim programu
a pravdépodobny rozsah a vyznam
pfispéni projektu

Vhodnost a kvalita opatfeni pro
maximalizaci o¢ekavanych vysledki
a dopadd, jak je stanoveno v planu
aktivit slouzicich k Sifeni a vyuzivani
vysledkd, véetné komunikovani
vysledka $irsi vefejnosti

Kvalita a efektivita pracovniho planu,
hodnocenirizik a pfiméfenost rozdé-
leni pracovniho planu do pracovnich
bali¢kad a finanéni zdroje celkové

Kapacita a role kazdého Gcastnika

a rozsah, v jakém konsorcium jako ce-
lek disponuje potfebnymi odbornymi
znalostmi
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Vaha kritérii




Kdo jsme?

NICER: Narodni informacni centrum pro evropsky vyzkum je
konzulta¢nim a Skolicim pracovistém, které se zabyva komplex-
ni podporou ucasti narodnich tyma v projektech mezinarodni
vyzkumné spoluprace, predevsim v ramcovych programech EU.
Sluzby zajistuje bezplatné tym vyskolenych narodnich kontaktt
(NCP) ve vsech prioritach a horizontalnich aktivitach ramcového
programu Horizont Evropa (HE). Nase sluzby jsou poskytovany
téz resitelskym tymim jesté probihajicich projekti programu
Horizont 2020.

Narodni kontakty

Narodni kontaktni pracovnici a pracovnice maji na starosti jed-
notlivé oblasti programu Horizont Evropa podle nasledujiciho
rozdéleni. Veskeré kontakty, véetné e-maila a telefonnich disel,
naleznete na odkazu https://www.horizontevropa.cz/cs/narod-
ni-kontakty.

Koordinatorka Nada Konickova

EXCELENTNi VEDA

Evropska rada pro vyzkum Lyudmyla Tysyachna

Akce Marie Sklodowska-Curie Lyudmyla Tysyachna

Vyzkumné infrastruktury

GLOBALNi VYZVY A KONKURENCESCHOPNOST

Zdravi Monika Vrajova

Kultura, kreativita a inkluzivni spoleénost | Klara Cerna

Civilni bezpeé pro spolecnost Eva Hillerova, Lenka Svejcarova

Digitalizace, pramysl a vesmir Petr Pracna, Lenka Svejcarova, Ondiej
Mirovsky

Klima, energetika a doprava Veronika Korittova, Jana f)ejkové,

Michaela Vlkova

Potraviny, bioekonomika, pfirodni zdroje, | Nada Konickova, Jana Cejkova
zemédélstvi a Zivotni prostfedi

Nejaderné pfimé akce Spolecného Jana Cejkové
vyzkumného strediska




INOVATIVNi EVROPA

Evropska rada pro inovace

Michaela Vikova

Evropské inovaéni ekosystémy

Michaela Vikova

Evropska inovacni a technologicky institut

Anna Voseckova

PRAVNI A FINANCNi ASPEKTY

Finanéni a administrativni aspekty

Lenka Chvojkova, Milena Lojkova

Pravni aspekty

Michal Hlavacka

ROZSIROVANI UCASTI A POSILOVANI ERA

RozSifovani iéasti a Sifeni excelence

Anna Voseckova

Reforma a zlepsSeni evropského systému

vyzkumu a inovaci

Anna Voseckova

Monitoring a hodnoceni ramcovych
programii

Daniel Frank, Vladimir Vojtéch

EURATOM Veronika Korittova
MISE
Rakovina Monika Vrajova

Adaptace na zménu klimatu véetné
spolecenskeé transformace

Jana Cejkové

Zdravé oceany, more, pobfezni
a vnitrozemskeé vody

Nada Konickova, Jana Cejkova

Klimaticky neutralni a chytra mésta

Veronika Korittové

Zdrava puda a potraviny

Nada Konitkova, Jana Cejkovéa




Akce Marie Sktodowska-Curie

Petra Fedorova, Jifi Kotougek, Milena Lojkova, Zuzana Simek
a Lyudmyla Tysyachna
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