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STRATIN+ (2025 - 2030) Vstrarine

Cilem je poskytovat véasné, objektivni, relevantni a analyticky podlozené informace pro strategické
rozhodovani ve VaVal.
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STRATEGICKE STUDIE




STRATEGICKE STUDIE

NaSim poslanim je Géinné pfispivat k vysoké
kvalité strategického rozhodovani ve vyzkumu,
VyVvoji a inovacich.

Zpracovavame odborné nezavislé
podklady pro rozhodovéani zaloZzené e
na faktech (evidence-informed policy)
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NasSi uzivatelé
= Evropské instituce - EK, Evropsky parlament (STOA)
= Narodni instituce- MSMT, RVVI, MPO, MV, TA CR
= Regionalni instituce- kraje a regionalni inovaéni agentury
= Vyzkumné organizace, asociace, technologické platformy
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TEMATICKE ZAMERENI V PROJEKTU STRATIN

Analyticka a datova podpora NP VaVal

= Analyticka a datova podpora RIS3

= Podpora rozvoje oteviené védy a valorizace znalosti

= Odborna podpora rozvoje excelence, vyzkumnych infrastruktur a internacionalizace
= Metodiky a analyzy pro evaluace VaVal

= Analyzy trendd a systému pro inovace a digitalizaci

= Technologije a foresight

= Rozvoj odborné komunity



NARODNI VZDELAVACi FOND




Narodni

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. vadelivaci

fond
= NVF - nezavisla obecné prospésna spolecnost. Od roku 1994 pusobi v oblasti rozvoje kvality lidskych zdrojl, celoZivotniho uceni a F
zameéstnanosti ve vazbé na konkurenceschopnost, technologicky pokrok a inovace. Poskytuje expertni sluzby a provadi vyzkumné aktivity jak
pro uzivatele na narodni i regionalni Urovni, tak pro mezinarodni instituce jako je napr. Evropska komise, Cedefop a OECD. Je zapojen do
vyzkumnych projektl Horizon a Erasmus

= Vyzkumna cinnost:
— Analyzy trhu prace a predikce trendt
— Analyzy vzdélavani a kvalifikaénich potfeb — po&ateéniho i daldiho (SIALS, strategie vzdélavani dospélych, projekty pro vysoké Skoly)
— Analyzy potreb lidskych zdrojl pro rozvoj inovacniho prostredi
— Pouzivané metody:

« Siroké spektrum kvantitativnich statistickych i kvalitativnich analytickych metod, dotaznikova $etfeni, polostrukturované
rozhovory a fokusni skupiny.

* Rozvijeni metody analyzy inzertni poptavky na trhu prace (pracovni mista a kvalifikace)

=  Koncepcni podpora verejné sféry:
—  Strategické materidly pro MPSV a MSMT
— Analyzy inovacniho prostredi v podnikové a vyzkumné sfére (lidské zdroje) — INKA, SIC,
— Prace 4.0 — analyzy a doporuceni pro politiky MPSV
— Kompas — NVF jednim z klicovych partner(i MPSV pfi vytvareni udrzitelného systému monitoringu a projekci vyvoje na trhu prace
—  Prlmysl 4.0 — iniciativa MPO pfijatd vladou (2016) + navazna studie (2024) - Dopady P4.0 na trh prace — pfileZitosti a problémy posledniho vyvoje.

= Spoluprace v mezinarodnich projektech a sitich:
— Podpora a predavani know-how partnerskym zemim (Litva, Polsko, Moldavie, Uzbekistan, Arménie a dalsi)

—  Pracovnici NVF participuji jako expertni konzultanti za CR na aktivitdch evropskych prognéz kvalifika¢nich potfeb realizovanych evropskou
agenturou Cedefop.
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Aktivity v projektu STRATIN - Tématicky blok: LIDE VE VEDE

Doktorské studium jako zakladni faktor rozvoje vysokého Skolstvi a vyzkumného sektoru

= Analyzy podminek, doktorského studia (finanéni situace, pracovni vytizeni, prerusovani studia, tymova prace, uspésnost
ukoncovani studia, atraktivita akademického a mimoakademického uplatnéni)

= Periodicka prehledova publikace/rocni monitoring - studujici a absolventi DP (vyvoj a oborova struktura doktorandu,
otevrenost DS magistrim, otevienost DS cizincim, vék absolvovani, prerusovani, Uspésnost ukonéovani studia, moznosti
uplatnéni, gender aspekty).

= Inbreeding -ové&fovani zdroji dat a pilotni studie (CV, repozitare DP). Dale: podminky pro internacionalizaci VS a ziskavani
zkusenosti v zahranici a mimo akademickou sféru.

Sledovani kariér absolventt VS a vyzkumnikdl + podminek pro jejich rozvoj - snaha propojit a) administrativni data
(zdroje + zahr.zkuSenosti) , b) data z dotaz. Setfeni, c) rozhovoru. (diverzita uplatnéni, podminky pro kariérni rust, kriticka
mista kariéry, start a mentoring, klicové dovednosti pro Uspésnou kariéru, praxe RLZ na VO, dobré priklady)

Profesné orientované studijni programy a pramyslové doktoraty - hodnoceni rozsahu a struktury, soucasny stav,
zahraniéni zkuSenosti. Sougasti bude i monitoring zmén na trhu prace a poptavky po VS kvalifikacich a dovednostech.

Podminky a podpora zavadéni rekvalifikacnich a rozSifovacich vzdélavacich kurzt, vyuZiti microcredentials
(pripravenost VS, potrebné legislativni i nelegislativni zmeény, dobra praxe ze zahranici).




SOCIOLOGICKY USTAV AV CR

NARODNI KONTAKTNIi CENTRUM - GENDER A VEDA




Sociologicky ustav
Akademie véd CR

Vyzkumna c¢innost v oblasti gender a véda

* OrganizaCni zména, vyzkumné kariéry, hodnoceni vyzkumu, akademicka mobilita, genderové podminéné nasili,
verejné politiky VaVal

gender a véda

Verejné politiky na domaci a evropské urovni prostrednictvim expertnich, poradnich a pracovnich skupin
« RWVI, MSMT CR, GA CR, TA CR

Mezinarodni spoluprace

 ERA Forum Sub-group on Inclusive Gender Equality in Research and Innovation (ERA Policy Agenda 2022 -
2024 - ERA Action 5, ERA Policy Agenda 2025 - 2027 - ERA Action 4)

e Horizont Evropa: GENDERACTIONplus, GenderSAFE
e Horizont 2020: GENDERACTION, UniSAFE, CASPER, Gender-SMART, GE Academy

Expertni podpora instituci v oblasti plant genderové rovnosti v Horizontu Evropa
* Informacni ¢innost
* Prednasky, Skoleni a konzultace
* Prirucky a online e-learning kurz
* Spoluprace s TC




gender a véda

Sociologicky ustav
Akademie véd CR

TEMATICKY BLOK LIDE VE VEDE
Genderova rovnost a inkluzivita (2,9 FTE)

1. Analyticka podpora implementace politik na podporu genderové rovnosti ve VaVal pro organy statni
spravy

2. Monitoring a vyhodnoceni stavu implementace plant genderové rovnosti v organizacich VaVal v CR,
véetné tematicky orientovanych analyz - evropska spoluprace

3. Analyza bariér pro uplatnéni Zen v soukromém pramyslovém vyzkumu
4. Monitoring opatreni v oblasti intersekcionalnich rovnych pfrilezitosti a inkluzivni genderové rovnosti

5. Statisticka rocenka She Figures Czech Republic

6.0dborna a metodicka podpora poskytovatell pri implementaci politik inkluzivni genderové rovnosti
ve VaVal
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STREDISKO SPOLECNYCH CINNOSTI AV CR

EURAXESS CESKA REPUBLIKA
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EURAXESS Ceska republika

Kdo jsme?
O Stredisko spole¢nych &innosti AV CR

O 0d roku 2005 pomaha odbouravat nejen administrativni prekazky v
mezinarodni mobilité VaVal pracovniku a jejich rodinnych prislusnik
O Je ¢lenem celoevropské sité EURAXESS, ktera sdruzuje vice nez 500

podobnych pracovist v evropskych i mimoevropskych zemich

O Zajistuje vstupni formality (povoleni k pobytu, viza), rocné zprostiedkuje cca
600 ndstupl do zameéstnani védcl — cizincl vzdélava odbornou verejnost v
souvisejici problematice, usiluje o snazsi integraci zahrani¢nich vyzkumnikd i
jejich rodinnych pfislugnik(i v CR

O Uzce spolupracuje s Evropskou komisi, ministerstvy a dal$imi

3. zainteresovanymi stranami
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EURAXESS Ceska republika ESEARCHERS IN MOTIO

Cim se podilime na projektu STRATIN?

O Reporty o stavu a dynamice mezinarodni védecko-vyzkumné mobility

(celkové pocty prichozich zahranicnich védcu, zemé jejich ptvodu, vékovd
struktura, pomér Zen a muZzu, nejcastéjsi oblast jejich  plsobeni, doba jejich

setrvdni v CR a dalsi)

O Analyzy o pretrvavajicich prekazkach v mobilité a kariérnim rozvoji vyzkumnych

pracovnik
(identifikace bariér a navrhy opatieni k jejich odstranéni)

O Dalsi analyzy, tykajici se napfriklad situace doprovazejicich osob vyzkumnik( ze

zahranici na trhu prace nebo mezisektorové mobility
O ,,Ad hoc” ukoly
3. (sdileni dat se zainteresovanymi stranami,

pfipominkovdni zakonu souvisejicich s cizineckou problematikou...)
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TESIME SE NA
SPOLUPRACI S VAMI

Michal Pazour - koordinator projektu
pazour@tc.cz

https://www.tc.cz | https://www.strast.cz
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