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Stalo se...

25 LET TECHNOLOGICKEHO CENTRA AV CR

Technologické centrum AV CR vzniklo v roce 1994
jako zdjmové sdruzeni pravnickych osob, tedy pravée
vcas, aby inter alia mohlo prispét k agendé pridruzo-
vani CR k Evropskym spole¢enstvim v druhé polovi-
né devadesatych let v oblasti vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci. Evropska komise podporovala vznik informa¢ni
infrastruktury, kterd by usnadnila zapojeni tehdejsich
kandidatskych zemi na ¢lenstvi v EU do ramcového
programu EU pro vyzkum a technologicky rozvoj.
TC pfiipravilo projekt, jenz ve vybérovém fizeni
Evropské komise uspél pod nazvem FEMIRC (Fellow
Member to Innovation Relay Centres), a jeho vysled-
ky nasledné prispély k tomu, ze se TC v r. 2000
stalo ndrodnim informa¢nim centrem pro 5. ram-
covy program EU (1998-2002). Od pocétku tohoto
programu TC vytvaii zazemi pro narodni kontaktni
pracovniky rdmcového programu, ktefi spolupracuji
s Evropskou komisi a rozvijeji intenzivné informacnf
a konzultaéni aktivity a poskytuji komplexni podpo-
ru pro dspésnou Gcast narodnich tymu v projektech
evropské vyzkumné spoluprace. Od r. 2003 je tak
TC nérodnim informa¢nim centrem pro evropsky
vyzkum. Z povéiteni MSMT organizuje TC od roku
2003 kazdoro¢ni narodni konferenci Ceské dny pro
evropsky vyzkum a od r. 2004 vydava tento ¢asopis
ECHO. Vyznamnym rozsifenim ¢innosti bylo otevie-
ni Ceské sty¢né kancelare pro vyzkum, vyvoj a ino-
vace v Bruselu v roce 2005, kterd zajistuje ptrimy
kontakt ¢eského vyzkumu s evropskymi institucemi,
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zejména s Evropskou komisi a Evropskym parla-
mentem.

TECHNOLOGICKE
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Pfes takto naznacené portfolio aktivit je tieba zdd-
raznit, ze jde vlastné jen o jednu tfetinu ¢innosti.
Pod shora zminénym ,inter alia” se skryvaji akti-
vity na podporu podnikéni, transferu technologif
a v oblasti strategickych studii, v nichz TC je dnes uz
prednim narodnim vyzkumnym pracovistém a think-
-tankem pro oblast fizeni a politiky vyzkumu, vyvoje
a inovaci, jehoz poslanim je pfispét ke zvyseni kva-
lity strategického rozhodovani ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich na nédrodni, regionalnf i evropské trovni.

Na pozemku Ustavu chemickych procesti AV CR
(UCHP) v Praze-Suchdole zasadili zaméstnanci TC
a pozvani hosté strom jako zavrseni roku, ve kterém
TC oslavilo 25 let od svého vzniku. Pravé v prosto-
rach UCHP zahajilo Technologické centrum AV CR
v roce 1994 svoji ¢innost. Pro tento ucel byl vybran
dub ¢erveny (Quercus rubra) jako symbol dlou-
hovékosti, kterou vsichni Technologickému centru
pfipitkem popiali.

K sdzeni stromu byli pozvani hosté, kterymi byli
Frantisek Kastanek, byvaly reditel UCHP, Miroslav
Punc¢ochar, soucasny teditel UCHP, Karel Aim, dlou-
holety ¢len Rady TC, a Jaroslav Spizek, soucasny
predseda Rady TC.




Vazeni ¢tenari,

ptvodni zamér Evropské komise (EK) dospét k rozpoctu programu
HORIZONT EVROPA (HEU) jesté v r. 2019 se rozplynul. V minulém ¢&isle
ECHA jsem mylné povaZoval finské piedsednictvi Radé EU jako pfiznivé
pro stanoveni rozpoc¢tu HEU. Clenské staty vsak odmitly finsky navrh
yviceletého finan¢niho ramce” EU pro fiskdIni obdobi 2021az 2027, tim
padem nejsou stanoveny rozpocty jednotlivych programt, z nichz pak
rozpocet HEU je daleko nejvétsi mezi programy fizeny-
mi pifimo EK. Problém je viak mnohem zdsadnéjsi nez
jen ,nesplnéni zamysleného terminu”. V diskusi béhem
pifedchoziho rumunského predsednictvi zaznél i névrh,
aby ¢ast rozpoc¢tu HEU byla vy¢lenéna na podporu Gcasti
novych ¢lenskych statd EU13 v HEU. Pak by se s ¢asti
rozpo¢tu HEU nakladalo zptisobem zavedenym u struk-
turdlnich fondd. Nyni, béhem finského predsednictvi, se
ta myslenka vraci v pozménéné podobé znova: podle
researchprofessionlanews.com (5. 12.) zemé EU13 chtg&ji
snizit rozpo¢et HEU navrzeny EK 0 12 mld. € a tyto pro-
sttedky presunout do strukturalnich fondd, které uméji
Cerpat jaksi l1épe nez ziskavat podporu z rdamcovych pro-
grami. Zd4 se, ze zemé, které neinvestuji do vyzkumu, usiluji o to, aby
do né&j neinvestovala ani EU — podivna péce o budoucnost!

Evropska komise se v novém slozeni ujala své funkce 1. prosince.
Ursula von der Leyenovd, predsedkyné EK, ve zna¢né patetickém
proslovu predstavila 27. listopadu Evropskému parlamentu 27 novych
komisaid. V souvislosti s naro¢nosti priorit, které si EK vytycila, citovala
v Gvodu V. Havla, Ze ,0 néco se md usilovat proto, Ze je to dobré, nikoli
jen proto, kdyz je $ance toho dosdhnout”. Leyenova oznamila, Ze port-
folio komisatky M. Gabrielové se zméni na ,inovace, vyzkum, kulturu,
vzdélani a mladez” (tj. vysly3ela petice pozadujici, aby se do né&j vratil
,vyzkum”). Gabrielova chce uhdjit rozpocet HEU v ptvodné navrzené
vysi 94 mld. €. Leyenova predstavila 11. 12. prvni ze Sesti priorit stano-
venych EK pro obdobi 2018-2024, kterou je Evropskd zelend dohoda
(EGD). Ta ma pfispét k tomu, aby Evropa byla v r. 2050 ,uhlikové
neutrdlni”. To si jisté vyzada ohromné investice (do energetiky, dopravy,
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zemédélstvi, primyslu atd.), pied jejichz vynalozenim vsak chce vlada
¢eskou ekonomiku uchranit. Uvidime, jaky dopad bude mit ¢esky postoj
k EGD, na cesky export do EU a zejména do Némecka.

Clanky v tomto ¢&isle informuji prevazné o Gsp&snych projektech,
kterych dosahla ¢eska pracovisté v priorité Siteni excelence a podpo-
ra Gcasti — viz prehledny ¢lanek A. Voseckové. Piindsime rozhovor J.
Cejkové s prof. J. Kldnovou z Masarykovy univerzity,
kterd velmi zivé popisuje vyvoj vyzkumné infrastruktury
RECETOX, zaméfené na problematiku Zivotniho prostie-
di a zdravi. Domnivam se, ze RECETOX bude hrat brzy
vyznamnou roli pfi napliiovani priority EGD. Vyraznou
zménu v dosavadnim malém ¢eském zapojenim do akti-
vit Evropského institutu inovaci a technologii ukazuje
prispévek M. Kérové z prazské VSCHT, ktera se stala
centrem znalostniho spole¢enstvi EITFood. Prof. Mary
O’Connel v rozhovoru s M. Pavlikovou oceriuje vysokou
védeckou uroveri brnénského CEITECu, kde pracuje
v projektu ERA chair, avak naznacuje i vyzvy k vétsi
vstiicnosti ¢eského prostiedi vaci cizincm. O dal-
$im projektu ERA chair s akronymem Chaperon informuje dr. V. Liska
z Biomedicinského centra LFP UK. Upozorfiuji jesté na prispévek
A. Voseckové, kterd excerpovala studii némeckého ministerstva pro vzdé-
lavani a vyzkum, jez doklada efektivitu nejstarsiho evropského programu
pro spolupréci ve védé a technologiich, tedy programu COST.

Brexit, novd Evropskd komise a jeji priority a ovséem problémy domé-
ci politiky — to vse vytvaii neklid. Jménem redakce ECHA pfeji Cte-

nariim, aby jim doba vano¢ni pfinesla pokoj a dobry p¥isti rok 2020.

VLADIMIR ALBRECHT
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17. CZEDER - Ceské dny pro evropsky vyzkum

Panel diskutujicich 1. dne jedndni konference CZEDER. Evropskou komisi zastupoval Renzo Tomellini.

Narodni konferenci Ceské dny pro evropsky vyzkum zorganizovalo
ve dnech 30.-31. 10. v Praze Technologické centrum z povéfeni MSMT.
V dvodnim vystoupeni seznamil R. Tomellini z Evropské komise (EK)
posluchace se stavem pfiipravy ramcového programu (RP) Horizont
Evropa (HEU). Vénoval se obsirné zejména ,evropskym partnerstvim®.

Dopolednimu jednani prvniho dne konference dominovala panelova
diskuse s titulem ,Jak zvysit ucast v programu HEU”, kterou velmi své-
7im zpGsobem moderoval L. Levak (MSMT). Do diskuse pFijali pozvani
P. Dole¢ek, naméstek ministra Plagy, predseda Ceské konference rekto-
rGi P. Sklenic¢ka, zastupce Akademie véd L. Kavan a Radu pro vyzkum,

vyvoj a inovace reprezentoval T. Jungwirth.

P. Skleni¢ka zduaraznil, Zze k problematice Gcasti v HEU nepiedklada
stanovisko konference rektor(i, nybrz pouze své osobni — a to bylo
znac¢né skeptické, byt se sam ucastni nékolika projektd programu
H2020. Stézoval si tak nejen na vysokou administrativni naro¢nost pro-
jektd RP, zminil i to, Ze projekty H2020 nuti davat feiteldm projektd RP
niz$i mzdy, nez jaké Ize uplatnit v ¢eskych grantech, za spornou mél
i hodnotu vysledkt dosazenych v téchto projektech.

Skepticky ndhled na Gc¢ast v RP nerozptylil ani L. Kavan. Oba pane-
listé spatfovali nedostatky v samotném RP, nikoli v postoji a pfistupu
zdejsich instituci k evropskému vyzkumu. V diskusi pak otazku ,pro¢
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instituce EU15, a zejména ty globédlné vyznamné, maji v RP dlouhodo-
bé tak vysokou tcast?” ponechali bez odpovédi...

V odpoledni sekci se J. Hrusdk, predseda Evropského strategického féra
pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI), zabyval problematikou evrop-
skych vyzkumnych infrastruktur (VI), jejich zasadni roli pro budovani
Evropského vyzkumného prostoru. N. Witzanyovd, narodni kontaktni
pracovnik pro VI, pak podala prehled VI vybudovanych v CR s pod-
porou strukturdlnich fondG. V nasledném panelu pak zastupci Ctyf
VI — K. Sebkova (Recetox), O. Hradil (CEITEC), R. Sedlacek (BIOCEV)
a J. Haji¢ (LINDAT/CLARIN), hovorili o svych strategiich uc¢asti v HEU
a nepochybné piispéli k rozptyleni dopoledni skepse.

Ve druhém dni pojal netradi¢né téma ,ucast CR v H2020“ D. Frank
z Technologického centra. Vyuzil materidli EK, které ukazuji, ze
ve vét§iné programd p¥imo Fizenych Evropskou komisi, kterych se
CR Gécastni, je Gcast mala, tedy mensi, nez by odpovidalo sile ¢eské
ekonomiky podle HDP. Cesko tim vlastné svym ¢lenskym prispévkem
do EU plati jinym statd jejich dcast v pfimo fizenych programech.
Problém nizké Gcasti v RP (na ktery ECHO dlouhodobé upozoriiuje)
je v tom, Ze v porovnani s ostatnimi programy je rozpocet RP daleko
nejvétsi, takze je i nejvétsi finan¢ni ztrata plsobena nizkou ucasti.
Nizkd ucast v RP tak vlastné znamend neproziravé zachazeni s vefej-
nymi prostiedky na vyzkum.V nasledném jedndni reprezentanti sedmi
instituci, feditel Ceské geologické sluzby Z. Venera, P. Novak z Fakulty
aplikovanych véd ZCU, V. Vondrak z infrastruktury [T4Innovations,
K. Charvat z firmy WIRELESSINFO, feditel Biologického centra AV
CR L. Grubhoffer, L. Vesely z Centra vyzkumu ReZ a teditelka firmy
Nanopharma K. Vodsedélkovda, ukazali velky rozsah zahrani¢ni spo-
luprace svych pracovist, v niz vyznamnou ¢ast predstavuje Ucast v RP,
Napi. Biologické centrum AV ziskalo dva granty ERC a 24 % jeho
pracovnik pochdzi z 31 zemi celého svéta, mala firma Nanopharma,
ktera uz vlastni nékolik patentt (v¢etné jednoho celosvétového), se
témér od svého vzniku (2008) podili na Feseni projektt 7. RP a H2020.

Prezentace z konference jsou pfistupné na https.//www.tc.cz/cs/novin-
ky/17-ceske-dny-pro-evropsky-vyzkum-prezentace.

VLADIMIR ALBRECHT,
TECHNOLOGICKE CENTRUM AV CR, ALBRECHT@TC.CZ
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Rozhovor s reditelkou vyzkumného centra RECETOX Janou Klanovou

CENTRUM RECETOX PRI MASARYKOVE UNIVERZITE V BRNE ZISKALO V POSLEDNI VYZVE TRI PROJEKTY TYPU WIDENING, O KTERYCH JE
ROZHOVOR S REDITELKOU CENTRA PROF. RNDR. JANOU KLANOVOU, PH.D., JEJiZ PROFESNI ZIVOT JE PRAVE S RECETOXEM UZCE SPJATY.

ECHO: Pokud se nepletu, reditelkou jsi zde od roku 2013. Jaké byly
zacdtky? A jak se za tu dobu cely dstav zménil?

Klanova: Ve druhém roc¢niku vysokoskolského studia jsem potkala
lvana Holoubka, ktery RECETOX ved| pifede mnou, uz kdyz mne u¢il
organickou chemii. Prvni samostatny environmentalni dstav vznikl
v dobé, kdy jsem pracovala na diplomce. To bylo v roce 1983, kdy
se o0 znelisténém Zivotnim prostiedi zacinalo i u nds vice mluvit.
Na piirodovédecké fakulté se dali dohromady podobné smyslejici lidé
z raznych UGstavi a zalozili Katedru ochrany a tvorby Zivotniho pro-
stiedi, zarodek pfistiho RECETOXu. Uz tehdy to bylo interdisciplinarni
pracovisté rozkro¢ené mezi chemii, biologii a védami o Zemi.

J& jsem ale po promoci odesla na jinou
fakultu, pak na VUT, v letech 1993-1998
jsem byla v USA a v roce 1998 jsem se sice
vratila zpatky na Masarykovu univerzitu
(MU), ale jesté ne na RECETOX. T¥i roky
jsem pracovala v laboratofi molekularni
fyziologie rostlin, coZ bylo nové dynamické
pracovisté podporované z prvnich projektd,
které po revoluci vlily velké penize do ¢eské
védy. Na RECETOX jsem pfisla v roce 2001.
Byl to v té dob& maly ustav: projekty zadné,
ro¢ni rozpocet par set tisic korun, ucitelé se
dali spo¢itat na prstech jedné ruky, stejné
jako Ph.D. studenti. Vétsina aktivit by neby-
la mozna bez podpory spin-off firmy, ktera
dokdazala najit misto na trhu a spolupraco-
vat s pramyslem i statni spravou. Byli tu ale
lidé, ktefi mé&li chut néco spole¢né dokazat.
Dnesni RECETOX vyrostl na sdilené vizi
profesora Holoubka, ktery jej kdysi zakla-
dal, a ,sedmi state¢nych”, co se tu pied
skoro dvaceti lety sesli a jsou tu dodnes.
Méli jsme zahrani¢ni zku$enosti, chut néco
udélat a zacali jsme se divat po grantech,
které by nds posunuly.

Jana Klanovd

ECHO: A tady do hry vstupuji projekty ramcovych programii EU?

Klanova: Ano, uz v roce 2002 jsme ziskali dva projekty 5. evropského
ramcového programu (RP), a v obou jsme byli v roli koordinatort — coz
bylo Gsmévné, protoze to, myslim, byla prvni zkusenost MU s evrop-
skymi projekty. Prvni z nich byl zaméfeny na environmentalni dopady
véle¢nych konfliktd na Balkané. Evropska komise nenasla vhodného
partnera v rozpadajici se Jugoslavii, takZze navrhla, abychom projekt
vedli my. Byla to zajimavd zku$enost: ani MU na to tehdy nebyla
pfipravend, natoz nasi partnefi na Balkdné. Tésné po vélce jsme se
snazili koordinovat znepfatelené strany, pfi¢emz jejich administrativa
vibec neznala koncept evropského financovéni. Paralelné s tim jsme
ve stejném roce ziskali prvni projekt typu ,widening”, $lo o centrum
excelence orientované na environmentalni chemii a ekotoxikologii.

V letech 2003-2005 tak nase hlavni financovani pochazelo z téch-
to dvou evropskych projekti. Centra excelence byla skvéld v tom,
7e poskytovala zdroje na internacionalizaci, na vyménné pobyty,

konference, workshopy a letni $koly. Zalozili jsme tradici letnich kol
RECETOX, které bézi dodnes, a zacali jsme pofadat semindfe. Byla to
Sance prildkat zahrani¢ni partnery a ukdzat jim, co délame, a rozptylit
jejich predpojatost, ze ,cokoliv je na vychod do Berlina, je $patné”.
V roce 2005 jsme dostali vyzkumny zamér slibujici financovani
na sedm let. Uz jsme nemuseli zit jenom ze starych dat a starych mysle-
nek, dokazali jsme vybudovat laboratofe, nakoupit technologie a zacit
fesit novou problematiku. Prestéhovali jsme se do rekonstruovaného
objektu v nové budovaném biomedicinském kampusu MU. Na reali-
zaci tohoto ambiciézniho projektu si MU vzala pj¢ku od evropské
banky. V pribéhu vystavby ale silné posilila koruna, takze alokované
zdroje najednou na cely kampus nestacily a hledalo se ndhradni fese-
ni. V té dobé jsme nabidli, Ze na stavbu
naseho pavilénu napiSeme projekt do nové
vyhlaseného opera¢niho programu VaVpl.
Od roku 2010 jsme projekt CETOCOEN
opravdu realizovali jako prvni projekt OP
VaVpl na MU. Nasledovaly dalsi projekty
RP i OPVVV a leto$nimi tfemi projekty typu
widening se uzavrel jakysi pomyslny kruh.

ECHO: Jak se dal rozvijel vas vyzkumny
program a smér?

Klanova: Clovék musi védét, odkud kam
chce dojit a pak hledat néstroje, které mu
to umozni. Vsechny projekty, které mame,
slouzi k realizaci nasi vize. Kdyz v roce
2013 skon¢il nas projekt OP VaVpl, nemélo
centrum zadné problémy s udrZitelnosti,
protoze v té dobé uz financovani z VaVpl
bylo jen zlomkem celkového rozpoctu.
Dal3ich pét let statni podpory v podobé
Ndrodniho programu udrzitelnosti vsak
sehralo velmi pozitivni roli, protoze jsme
s timto zdrojem mohli pracovat jako se
strategickymi penézi. V roce 2013 jsme
uzavfeli dekddu budovani instrumentalnich
a lidskych kapacit pro vyzkum v oblasti environmentalni chemie
a toxikologie a dopadu chemickych latek na Zivotni prostiedi. V dal-
Sich deseti letech jsme chtéli na§ vyzkumny zabér rozsitit o studium
zdravotnich dopadt environmentalnich expozic. Ke studiu toho, co
déld zivotni prostiedi s lidmi, je vSak tfeba pristoupit komplexné. Nelze
jen korelovat zdravotni problémy se znecisténym ovzdusim, vodou
a potravinami, protoZe prostiedi je ve skute¢nosti jen jednim z faktord.
Je otazka, jestli daleko vétsi vliv nema stres nebo socialni sit€, pohyb
nebo jeho nedostatek.

Foto MU

Abychom mohli vSechny tyto faktory sledovat ve vzajemné interakci,
pustili jsme se do dlouhodobych popula¢nich studii, jejichz vysled-
ky lze navazat na vysledky dlouhodobych environmentélnich studif
a statisticka data. Pfevzali jsme ceskou a slovenskou cast evropské
popula¢ni studie ELSPAC iniciované Svétovou zdravotnickou organi-
zaci uz na konci osmdesétych let s cilem vytvofit v Evropé kohortu
40 tisic tehotnych Zen a sledovat jejich déti od porodu az do dospé-
losti. Vyzkum koordinovala Velka Britanie prostfednictvim univerzity
v Bristolu a tehdejsi Ceskoslovensko vstoupilo do projektu kohortami
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v Brné a Bratislavé. Vyzkumny ustav zdravi ditéte zapojil do studie
mezi lety 1991 a 1992 asi 6 000 brnénskych rodin a dalsich 1 500
rodin ve Znojmé jako referen¢nim regionu. V tehdejsi porevolu¢ni
atmosfére byl o veskerd novd data velky zdjem a do kohorty vstoupily
témé&f vsechny déti, které se v brnénskych porodnicich béhem daného
roku narodily. V dobé, kdy zacala popula¢ni data zajimat nas, se ale
ukazalo, Ze aktivita postupné uhasinala a studie skoncila v dobg, kdy
déti dosahly dospélosti. Na lékaiské fakulté MU, kam studie v pribéhu
realizace presla, o jeji pokracovani nebyl zdjem a tehdejsi dékan LF
nam ji umoznil pievzit. Jinymi slovy prevézt plny nakladdk papirové
dokumentace, pokusit se ji zdigitalizovat a vznikla data napojit na nase
data o prostiedi. K tomu ndm pravé pomohly prostiedky Narodniho
programu udrZitelnosti.

Samoziejmé jsme chtéli ve studii pokrac¢ovat, mladé lidi déle sledovat,
odebrat biologické vzorky a zaméfit se na méfeni jejich environmen-
talnich expozic. To ale znamenalo investovat nesmirné Usili do toho,
abychom ucastniky znovu kontaktovali a presvédcili je, Ze to celé ma
smysl. Bylo nutné vybudovat vlastni vysetiovny, biobanku na usklad-
néni odebranych vzorkd, ale hlavné odborné epidemiologické tymy.
Na vybaveni vysetioven i stavbu biobanky jsme vyuZili novy opera¢ni
program Véda, vyvoj, vzdélavani (OP VVV) podporujici rozvoj vyzkum-
nych infrastruktur. V jeho rdmci jsme navézali nové spoluprace s fakul-
tami sportovnich a socidlnich studii. Dalsi projekt OP VVV na podporu
excelentnich tym@ jsme pouzili na vytvofeni klastru novych tymu
v oblasti epidemiologie, epigenetiky a metagenomiky, vyzkumu expo-
somu, metabolomu a proteomu nebo vyvoje matematickych modeld.
Zatimco dfive jsme operovali na rozhrani environmentdlni chemie
a toxikologie a statistiky, ted se dostavdime na pomezi biologickych
a lékarskych véd i informac¢nich technologii. Znamenalo to vybudovat
nova partnerstvi a expertizy.

ECHO: Ve vasich projektech jsou opravdu tymy zvucnych jmen, pro¢
a jakym zpiisobem jste vybrali pravé je?

Klanova: U vsech partnerstvi jde také o to, jestli a pro¢ si pro spolupraci
vyberou oni nés. Nasli jsme vyborny tym na University College London
(UCL), kde jsou dva profesofi ¢eského pivodu, které nas region zajima.
Pied 15 lety ziskali mezindrodni projekt z Wellcome Trust na to, aby
zalozili vychodoevropské kohorty HAPIEE. Zajimalo je, jak a pro¢ se
lisi zdravotni stav populace a vék doziti ve vychodni a zdpadni Evropé.

Pro¢ se ve vychodni Evropé sice lidé po revoluci dozivaji stdle vyssiho
véku, ale trajektorie doziti se zapadni Evropé nepfiblizuje. Pracovni
hypotézy zahrnovaly konzumaci alkoholu, Zivotni styl i socioekono-
mické zmény. V Rusku, Cesku, Polsku a Litvé bylo rekrutovano celkem
40 tisic dospélych lidi mezi 45 az 60 lety, ktefi jsou uz 15 let sledova-
ni. Odebrané krevni vzorky umoziuji méfeni unikatnich biomarkerd.
Nabizi se moznost propojit nase kohorty déti a mladych dospélych
s jejich starnouci populaci a sledovat plsobici faktory ve viech kohor-
tach podobné. Kolegové z UCL pomadhaji budovat expertizu v socialn{
epidemiologii, my p¥indéime znalost environmentalnich faktord.

Poprvé jsme zacali spolupracovat na projektu excelentnich tymda OP
VVV, ale hledali jsme zdroj pro dlouhodobéjsi spolupraci. A takhle
vznikl koncept teamingu. Kdyz jsme prosli prvnim kolem a ziskali
financovani na jeden rok, méli jsme ¢as ten koncept déle rozpracovat.
Na UCL je nékolik dal3ich tymd, od kterych bychom se radi ucili, at
uz v ramci teamingu, nebo dal$iho spole¢ného projektu na twinning.

Dalsim partnerem teamingu je ETH v Curychu, evropsky lidr
v technologiich. Nejde ndm totiz jen o méfeni chemickych expo-
zic a propojeni faktor(i zivotniho prostiedi s faktory sociologickymi
a psychologickymi. Radi bychom pfispéli i k hledani novych mar-
kerd rozpoznavajicich rana stadia rozvoje chronickych onemocné-
ni. V populaci pfibyvd imunitnich problémd, alergii nebo poruch
plodnosti. Ale abychom mobhli sledovat vlivy, které na jejich rozvoj
pusobi, nemGzeme Cekat aZ na manifestaci findlniho onemocnéni.
Musime hledat biomarkery zvy$ené vnimavosti nebo naruseni rov-
novahy, které maze skoncit chronickym stavem. Takové biomarkery
maji potencidlni vyuZziti v diagnostice. K tomu potifebujeme inovativn{
biologické metody i informatické néstroje, které si poradi s objemny-
mi daty. S ETH budeme vyvijet mikrofluidické platformy, laboratofe
na ¢ipu i nové metody zpracovani dat.

V projektu vystupuje také BBMRI, vyzkumna infrastruktura sdruzujici
evropské biobanky. Od chvile, kdy jsme zacali budovat biobanko-
vaci kapacitu pro uchovéavani biologickych vzorkd, bylo ziejmé,
7e musime postupovat v souladu s evropskymi standardy a zajistit
interoperabilitu systém@ a dat. Nejprve jsme zacali spolupracovat
s Masarykovym onkologickym ustavem, ktery koordinuje ¢esky uzel
BBMRI, a potom i s centrdlnim pracovistém v Grazu. Snazime se
cely systém ukladani vzorka a fizeni biobanky budovat tak, aby data

Projekt typu Teaming faze 2: CETOCOEN Excellence

Studium environmentalnich faktord ovliviiujicich lidské zdravi
Koordinator: RECETOX Masarykova univerzita
Ucastnici: University College London, ETH Ziirich, BBMRI-ERICI, Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
Rozpocet projektu: 14,3 mil. €

Projekt typu ERA-Chairs: R-Exposome Chair
Ziskani lidra vyzkumného tymu zaméfreného na environmentalni epidemiologii, biostatistiku a bioinformatiku
Koordinator: RECETOX Masarykova univerzita
Rozpocet projektu: 2,49 mil. €

Projekt typu Twinning: URBAN_X

Vybudovanf strategického partnerstvi ve vyzkumu vlivu urbanniho prostredi na zdravi populaci
Koordindtor: RECETOX Masarykova univerzita
Ucastnici: University College London, Barcelona Institut for Glogal Health, Utrecht University
Rozpocet projektu: 0,77 mil. €
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i vzorky byly vyuZzitelné v evropském kontextu. Je zbyte¢né vynalézat
néco, co uz nékdo odladil.

Poslednim partnerem v projektu je centrum klinického vyzkumu ICRC
(International clinical research center), Fakultni nemocnice u svaté
Anny. ICRC po vzoru svého partnerského pracovisté v USA (Mayo Clinic
v Rochesteru) pred nékolika lety zalozilo v Brné popula¢ni studii dospé-
lych lidi KARDIOVIZE zaméfenou na sledovani rozvoje civiliza¢nich
(kardiometabolickych, neurodegenerativnich a v posledni dobé i onko-
logickych) onemocnéni. Dlouhodobé sleduji asi dva tisice lidi v produk-
tivnim véku a pétistovku jejich rodic¢a. To vse se idealné dopliiuje s nasi
uz dospélou détskou kohortou i starnoucimi kohortami UCL.

V mezicase jsme se zajeli podivat do Bristolu, jak funguje pGvodni brit-
ska studie ELSPAK. Zjistili jsme, Ze uz zacali vysetfovat i déti svych déti
a sleduji dal3i generaci. Rozhodli jsme se udélat totéz a v brnénskych
porodnicich uz nékolik let nabizime maminkam vstup do nasi kohorty
nové generace TNG. Dnes uz v rdmci této studie sledujeme 1 000 déti.
Nejzajimavéjsi na tom je, Ze nase kohorty zachycuji obdobi velkych
politickych a socialnich zmén. Rodi¢e nasich déti ELSPAC vyrostli jesté
ve starém systému, jejich potomci jsou vibec prvni porevolu¢ni déti
a ted uz nabirame generaci Z+.

ECHO: Vas projekt teaming je zaméren na studium faktord ovliviiuji-
cich lidské zdravi. MiiZes popsat jeho ndplri presnéji?

Klanova: V prvni fadé je potieba si uvédomit, ze teaming neni vibec
vyzkumny projekt. Je to podpdrny projekt zaméfeny na vytvoreni
vyzkumného centra zapadniho typu, které je rozumné vystavéné tak, aby
dokdzalo fesit aktudlni vyzvy, je dobie vybavené, ma slusny management
a je schopné prildkat dobré védce. Teaming fesi obalku, védeckou kulturu
pracovisté i vnéjsi vztahy, ale neni zaméfeny na vyzkumné aktivity a kon-
krétni vyzkumné tymy. Finan¢ni zajisténi je jedna véc, ale tplné jind véc
je najit kvalitni lidi. Proto jsme teaming zkombinovali s projektem ERA
Chair. S jeho podporou hleddme epidemiologa nebo bioinformatika,
ktery by koordinoval masivnéjsi rozvoj novych tymf. Je potieba vytvorit
potencial, kvalitni zazemi, dobré pracovni prosttedi, do kterého jsou lidé
ochotni pfijit. Méla bych zminit, Ze nase centrum neni klasicky Ustav
zajistujici jen vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost. Kromé vyzkumnych pro-
gramd zaméfenych na environmentalni chemii, fotochemii, toxikologii
a proteinové inzenyrstvi ma centrum nezdvisle operovanou vyzkum-
nou infrastrukturu (VI) otevienou mezinarodni védecké komunité. VI
RECETOX je soucasti velké cestovni mapy vyzkumnych infrastruktur
a jeho pracovisté poskytuji pfistup k monitorovacim sitim, vzorkovacim
a laboratornim kapacitam i datdm a metodam jejich analyzy. Soucasti
VI jsou i zmiriované populaéni studie, protoze neni mozné investovat
takové prostiedky pro ovéieni jedné hypotézy.

Kohorty jsme od zac¢atku rozvijeli s myslenkou, Ze se ndm nesmi stét to,
co plvodnimu tymu, ktery se soustfedil na dlouhodoby sbér dat, ale uz
méné na budovani kapacit pro jejich analyzu a potiebnych interdisci-
plindrnich partnerstvi. Proto jim dfive, nez zacala data davat odpovédi
na polozené otazky, dosly sily, podpora i penize. Nechtéli jsme zalozit
jednu kohortu pro svij environmentalni vyzkum, ale interdisciplinarni
vyzkumnou platformu zahrnujici biobanky, vzorky, laboratore, systémy
pro management a analyzu dat, sady dotazniki a optimalizovanych
skal, vysetiovaci protokoly pro riizné subpopulace. Zkratka soubor
kapacit a nastrojii, které m(ze vyuZivat Sirokda védecka komunita
a jejichz aplikace povede k ziskdni harmonizovanych dat z novoro-
zeneckych, dospélych i starnoucich kohort. Takto budované databaze
umozni spole¢nou analyzu dat a jejich napojeni na dalsi informacni
zdroje a podpofi ovéfovani nejriznéjsich hypotéz.

V Evropé existuje mnoho Gzce zamérenych kohort environmentalnich,
socidlnich nebo zaméfenych na konkrétni onemocnéni. Sbiraji spe-
cificka data a neni mozné je propojit. My si naopak davame zélezet
na tom, aby nase studie slouZily pro vyzkum sociologicky, biologicky
i environmentdlni a aby sledované zdravotni vystupy zahrnovaly celé
spektrum chronickych onemocnéni a poruch od poruch plodnosti,
imunity ¢i metabolismu, az po kardiovaskularni choroby. Cilem je,
abychom zdjemcim uméli pro dany vyzkum poskytnout vhodny typ
vzorkd nebo vybrat populaci, na které lze testovat specifické hypotézy.
A samoziejmé poskytnout i kapacity laboratorni, databazové a vypo-
Cetni. Realizace takového konceptu vyzkumné infrastruktury je jednim
z cilt projektu teaming. A pevné véiime, ze vysledny produkt se stane
modelem pro vznik infrastruktury celoevropské, jejiz piipravu v sou-
¢asné dobé koordinujeme. Po popula¢nich datech je v posledni dobé
v Evropé hlad, ale koordinace opravdu chybi, kazda zemé déla néco
jiného a majitelé dat ¢asto ani nemaji zajem je dat k dispozici.

ECHO: Tim uZ odpovidd$ na dal$i, pomérné zasadni otizku, a to
jaké konkrétni vystupy a vysledky vase projekty prindseji a pfinesou.
Napriklad tedy miZete poskytovat data. Komukoli, kdo si o né rekne?

Klanova: Ano, pokud je to mozné. Otevieny piistup k datdm je samo-
ziejmé limitovany tim, Ze nem(iZeme pracovat s citlivymi daty a pie-
davat dal osobnf Udaje. Ale nejde jen o dostupna data. Nabizime cely
fetézec: banku environmentélnich i biologickych vzorkii, akreditované
laboratofe schopné analyzovat markery chemické expozice i vybrané
biomarkery efektd, data, ale i bioinformatické néstroje, které je dokazi
tiidit, analyzovat, modelovat, vysvétlovat, vizualizovat. To vie by mélo
byt pfistupné mezinarodné, koordinované, a pokud mozno v rliznych
zemich, aby se data mohla propojovat. Kazdy tym, ktery pouzije data
nebo vzorky a néco na nich analyzuje, vlastné databdzi obohati pro
ostatni. Kdyz se ndm podaii zkoordinovat to, co délame my, s tim, co
déla UCL, ICRC a BBMRI, vytvoifime unikatni komplex dat a vzorkd
a velky potenciadl pro budouci evropsky vyzkum. Myslim, Ze tento
zamér nepochybné prispél k Gspésnosti naseho projektového navrhu.
To jsme ale zatim stale mluvili jen o infrastruktufe.

Nové védecké vysledky vsak ocekavame hlavné od nasich védeckych
programu. | ty budou benefitovat z vétsi interdisciplinarity centra,
pfenosu novych znalosti a zkuenosti od mezindrodnich partnert, roz-
voji epidemiologické expertizy, omics technologif ¢i bioinformatickych
nastrojii. Samoziejmé se oc¢ekava rozvoj v oblasti novych technologif,
vyvoj diagnostickych metod a kitd, ale i posileni role centra v pifenosu
novych znalosti do environmentalni politiky a praxe.

ECHO: A citi$ hlad po téch vasich datech? Predpoklidam, Ze vy sami
budete mit klasické vyzkumné projekty, které budou vyuZivat tato
data, ale jde mi o poptavku zvenci.

Klanova: My vyuZijeme jen zlomek vsech ziskanych dat. Nejsme
odborniky na vSechno a vitime mezioborové spoluprace. Nase wide-
ning projekty jsou navazané na celou fadu dalSich projektti H2020,
napfiiklad na iniciativu spole¢ného programovani HBM4EU (European
Human Biomonitoring Initiative). BéZi uz t¥i roky a objem vynalozenych
prostiedkd (75 mil. €) myslim nejlépe demonstruje, jak moc jsou data
o expozici Evropand zddana. Evropskd komise vyuziva uz 10 let svych
ramcovych program@ k tomu, aby se nasly cesty k propojovani dat
z raznych vyzkumnych smérd. UZ v 6. programu byly vyzvy na harmo-
nizaci evropskych kohort, v 7. potom dvé vyzvy na navrzeni a testovani{
konceptu exposomu jako souboru faktord ovliviiujicich zdravi. V pro-
gramu H2020 pak vznikl spole¢ny program HBM4EU. Neni primarné
zamé&feny na vyzkum, ale na sjednoceni pfistupt tak, aby do budoucna
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mohla byt data z rGiznych evropskych projekti hodnocena spole¢né. Je
to dlouhodoby proces, ktery musi jit za horizont tohoto projektu. Takze
v tuto chvili se uz dojedndva navazujici partnerstvi, které bude spole¢-
né aktivity dale rozvijet v pfistim programu Horizont Evropa a rozsifo-
vat je i do oblasti toxikologie. Pro zodpovédné hodnoceni chemickych
rizik a dopadtd na populaci bude kombinovat vysledky toxikologickych
studii s daty o expozici lidi. Jak vidi§, nase aktivity vyborné zapadaji
do aktudlnich evropskych potieb a aktivit. Investice poslednich let ndm
ted oteviraji moznost vstupovat do spole¢nych platforem a partnerstvi.

ECHO: RECETOX ziskal z evropské podpory projektu typu teaming
9,2 mil. €, pficemz cely evropsky projekt ma rozpocet 14 mil. €.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o koordina¢ni a podpirnou akci, je
mozZné finance pouZit pouze na koordinaéni aktivity. Ceska republika
se musela zavéizat, Ze projekt financné podpofi investicemi do infra-
struktury z operacniho programu. Je v této zaleZitosti néjaky posun?

Klanova: Je to tak, Ze teamingové projekty podporuje EU maximalné
15 mil. €, a ndrodni droveri se musi zavazat, ze dolozi nejméné dal-
ich 15 mil. €. Vyzva je dvoukolova a velice kompetitivni, je v ni jen
asi 5% Uspésnost. V prvnim kole bylo predlozeno pies 200 zkracenych
projektovych navrhd. Z nich bylo vybrano 30, které dostaly jednoleté
financovani na dopracovéni celého konceptu. Mezi 30 UGspésnymi
projekty bylo 6 z Ceské republiky. Pétina Uspésnych je velky dspéch,
ale bylo jasné, e ve druhém kole bude v Cesku obrovska kompetice,
protoZze na sedmileté financovani nakonec dosdhne jen asi tietina
projektt. V Ceské republice byla vyhla$ena specificka vyzva OP VVV
na dofinancovani teaming s rozpo¢tem 900 mil. korun. To by staci-
lo na dva projekty, pokud by zadaly o minimalni ¢astku 15 mil. €.
Predkladatelé ceskych projekti k tomu vsak pfii psani druhého kola
pfistoupili razné a jejich pozadavky se pohybovaly od minimalni vyse
az po celou alokaci vyzvy. MSMT nasledné vydalo 5 projektim zéva-
zek na dofinancovani v piipadé tspéchu v H2020. Ve druhém kole
H2020 nakonec prosly dva ¢eské projekty, oba na $pici se shodnym
hodnocenim 13,5 bodu, a oba pozadaly MSMT o dofinancovani. My
jsme narokovali povinnou ¢astku, projekt CVUT zadal o témét celou
alokaci (850 z 900 mil. korun). Ve vysledku alokace na dofinancovani
obou projektd nestaci. Situaci se zabyvala i Rada vlady pro vyzkum
a inovace, uz od léta jsme ujistovani, ze se situace doresi. Ovsem jedi-
né, co mame v této chvili pisemné, je listopadové rozhodnuti naméstka
ministra, Ze se nase zadost zamita.

ECHO: A tyto penize jste chtéli nebo chcete pouZit na co?

Klanova: Na investice. Projekt H2020 financuje manazerskou piestavbu,
koordinaci s partnery, internacionalizaci, vzdélavani a vyménné staze,
pfenos znalosti a technologii, letni skoly, projektovou kancelaf nebo
rozvoj lidskych zdrojt, ale neinvestuje do infrastruktury. My jsme velmi
dobie vybaveni z obdobi VaVpl a NPU, ale az bude tento sedmilety
projekt koncit, bude nase vybaveni 15 let staré. A kdyZz chceme délat
moderni vyzkum, musime investovat do technického rozvoje. Penize
z narodniho projektu byly naplanované na postupnou obnovu a zlepseni
technické infrastruktury centra véetné zajisténi lidskych zdroja do tech-
nické podpory. V okamziku, kdy by nebyly tyto penize, mizeme rozvijet
mezinarodni spoluprdci, ale bez odpovidajici infrastruktury.

ECHO: Jak je to se zaméstnanci - kolik jich médte nyni a kolik jich bude
nutno pfijmout v souvislosti s novymi projekty?

My mame velky prostorovy problém. V dobé mého néstupu nds byla
desitka. KdyZ jsme chystali vyzkumné zaméry, bylo nas kolem 20.
Kdyz jsme psali projekt do VaVpl, cilili jsme na tym o 50 lidech. Stavba
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naseho pavilonu byla navrzena tak, aby v jednotlivych kancelafich byli
profesor nebo docent, pfipadné dva postdoci. Dnes je nas pies 200
v prostorach, které byly navrzeny pro ¢tvrtinu lidi. Po ukoncenf projektd
VaVpl a NPU jsme — co se tyCe poctu zaméstnancl — neklesli, protoze
jsme ziskali fadu novych projekti. Dnes mame asi 15 projektt H2020
a vsechny predpokladaji, Ze na nich nékdo bude pracovat. Mdme
asi 10 neobsazenych postdockych pozic, se kterymi piemyslime, jak
nalozit, protoze ty lidi nemame kam dat. Kampus je plny, pfirodovéda
je usp&sna fakulta, vedle sebe mame CEITEC, prostory jsou vycerpané.
Chvili jsme doufali, Ze se nam podafi ziskat budovu, kterou v kam-
pusu vlastni Jihomoravsky kraj. Ziskali jsme od JmK podptdrny dopis
k projektu teaming a pfislib, ze v piipadé jeho uspéchu nam vyjdou
vstfic a uvolni budovu k pronajmu a budoucimu prodeji. Ted se k tomu
ale nikdo neznd. Jsme v pasti, protoze uz ted mame ¢ast tymu v této
budové v ndjmu, ale zbytek budovy neni k najmu ani ke koupi. V prvni
fadé musime najit prostory pro piisti ERA Chair, tedy zahrani¢ni osob-
nost, kterd u nds ma zalozit novy vyzkumny tym a vést nové postdoky
a Ph.D. studenty. Do kampusu bychom potiebovali pfivést i nas IT tym,
ktery sedi v pronajatych prostorach v centru, a dal$i mista jsou tteba pro
spole¢né pracovisté s univerzitni e-infrastrukturou CERIT. V této chvili
spolu s rektorem a kvestorkou hleddme fesent.

ECHO: Jaka je spolupréce s vasim domovskym méstem Brnem? Projekt
twinning je zaméren na zdravi obyvatel velkych mést, takZe spoluprd-
ce se nabizi.

Klanova: Ptas se vyborné. Na regionalni troven jsme se dostali, jakmile
jsme se zacali zabyvat popula¢nimi studiemi. Dokud se centrum zaby-
valo jenom prostfedim jako takovym, pohybovalo se pfevazné na glo-
balnf urovni, protoze pracujeme pro OSN jako regiondlni centrum pro
budovani kapacit a transfer technologii ve stfedni a vychodni Evropé.
Toho jsme dosahli tak, Ze nase mezinarodni monitorovaci sité a vefejné
dostupné informacni databaze poskytuji data pro hodnoceni efektivity
umluv OSN o ochrané zdravi pfed chemickymi ldtkami (Stockholmska
umluva o perzistentnich polutantech, Minamatska o rtuti, Rotterdamska
o pesticidech nebo Basilejska o odpadech). Byli jsme diky tomu vic
viditelni ze svéta nez z regionu. Na drovni programu pro zivotni pro-
sttedi OSN ma centrum vyborné postaveni, v nasich informacnich sys-
témech jsou celosvétova data o kontaminaci ovzdusi nebo data Svétové
zdravotnické organizace o monitoringu matefského mléka. Na narodni
urovni pracujeme pro Ministerstvo Zivotniho prostiedi a vladu, smlou-
vou mezi rektorem MU a ministrem Zivotniho prostiedi zajistuje
RECETOX uz skoro 15 let funkci Narodniho centra pro toxické latky,
znalostni baze podporujici pInéni zavazkd CR vyplyvajicich z mezina-
rodnich imluv. Na regiondlni dGrovni jsme ale nikdy moc vazné brani
nebyli. Ale v poslednich péti letech komunikujeme s méstem ¢im dal
vic a nachazime stale vic spole¢nych zajma.

P¥izvali jsme Brno do dvou projektd H2020 (ICARUS a SMURBS) zamé-
fenych na zdrava chytrd mésta. Brno se stalo soucasti sité evropskych
mést, kterd se snazi lépe vyuzivat dostupnych dat pro rozhodovani
o budoucich chytrych fesenich. Ziskali jsme od mésta dulezita histo-
rickd data o kvalité ovzdusi, dopravé, vozovém parku, ale i o bytech,
8kolach, hluku nebo pylu. Pracujeme s emisnimi inventurami, roz-
ptylovymi modely, ve vsech testovacich méstech se provedla aktudlni
méfeni kvality ovzdusi, ale do vyzkumu byli zapojeni i lidé. Vybavili
jsme dobrovolniky osobnimi vzorkovaci, sledovali jejich fyzickou
aktivitu, pohyb, prostiedi jejich bytd. Seznamili jsme se s legislativou
a strategickymi plany mésta a spolupracujeme na simulacich toho,
jak se bude situace vyvijet v rliznych scénafich, jak efektivni budou
jednotlivé planované kroky pro zlepseni kvality ovzdusi ve mésté. Diky
tomu jsme zacali mnohem intenzivnéji diskutovat s méstem, podepsali



jsme dokonce memorandum o dlouhodobé spoluprici, mésto zaca-
lo podporovat nase kohorty. Pracujeme na projektech zamérenych
na vnitini prostiedi brnénskych kol a byta, ale i na pracovni expo-
zice nékterych profesi, napfiklad hasi¢d. Toto propojeni je dulezité
pro vdechny strany: lidé Gc¢astnici se nasich studii by méli vnimat, ze
investuji svij ¢as do zlepseni kvality Zivota sebe a svych déti, Ze jsou
soucCdsti mésta a mésto se 0 né zajimd. Sami by méli chtit vice infor-
maci a podilet na rozhodovani. Rikdme, Ze je Brno nase ,living lab”,
ziva laboratof, ve které se propojuje vyzkum s redlnym Zivotem. Mé&sto
a lidi zkoumdme a zéroven ovliviiujeme zpfistupnénim dat i novych
technologii. V projektu twinning spolupracujeme opét s UCL, ale také
univerzitou v Utrechtu a ISGlobal v Barceloné. To jsou velci evropsti
hrac¢i ve vyzkumu environmentalnich expozic a koordinatofi dvou
novych projektd H2020 zaméfenych na vyzkum expozomu. Zatimco
Barcelona se dlouhodobé zamétuje na koordinaci evropskych détskych
kohort, Utrecht studuje hlavné vlivy méstského prostedi. K obojimu se
pfipojime pravé projektem twinning.

ECHO: Jedna ryze prakticka otizka: kolik pracovniki ma vase projek-
tové oddéleni?

Klanova: Cemu iikas projektové oddéleni? Celd nase administrativa ma
dnes mezi 15 az 20 lidmi, ale kli¢ovi jsou pro mne dva spolupracov-
nici, ktefi jsou mymi partnery pti piipravé velkych projektd a dodavaji
vyzkumné strategii manazersky rozmér. Jeden buduje patei centra
a podpdrny aparét tak, abychom ustali viechny realizované ¢innosti:
abychom méli vnitiné nastavené procesy, nasli spravné lidi a vytvorili
jim pracovni podminky, aby nedochazelo k chybam pfi fizeni a financo-
véni, abychom byli v souladu s poskytovatelem, univerzitou, s fakultou
a nestali se obéti formdlnich narokd projektd. Jeho tym spolupracuje
s védci od pfipravy projektu a zpracovéava jeho ekonomickou ¢ast. Takze
kdyZz je projekt financovén, uz védi, co v ném je, mohou podporovat
a monitorovat realizaci a pfevzit zodpovédnost za finan¢ni zpravy.

Druhy poméhéa s obsahovym Ffizenim nasich ¢innosti: podporuje roz-
voj védy a vyuky vcetné systému vnitiniho a externiho hodnoceni,
zajistuje spravné nastaveni vztahi a komunikaci s partnery a vemi
zGc¢astnénymi stranami, véetné odborné a laické vefejnosti. Oba jsou
mymi partnery pfi pfipravé i realizaci velkych projektt véetné projektt
widening. Staraji se o to, aby podptirné funkce opravdu podporovaly
dlouhodobou strategii centra, aby do sebe kli¢ové projekty, které jsou
pfesahové a centrum dotvareji, do sebe spravné zapadly a vize se
daly opravdu realizovat. Nase administrativa je tu opravdu pro védce.
Trochu tim duplikujeme dékanat, ale jsme tak velci a mame tak slozité
projekty, Ze se ndm za téch 10 let vyplatilo vystavét svoji vlastni pod-
purnou infrastrukturu.

ECHO: Jsem rdda, Ze jsem na tento dotaz nedostala odpovéd' vyjadiu-
jici Cislo, ale celou strategii. Jeden velmi zjednoduseny dotaz. Kdyby
té potkala v Brné na ulici aktivni babi¢ka a zeptala se, co konkrétniho
napriklad pro ni vase projekty pfinesly, méla bys odpovéd?

Klanova: Urcité. Napfiklad to, Ze uz nemd v potravinach nékteré skodli-
vé véci. Nase toxikologickd a expozi¢ni data dostavaji skodlivé substan-
ce na seznamy latek zakdzanych mezinarodnimi dmluvami. Ve chuvili,
kdy prokdzeme toxicitu a pak sledovanou latku najdeme v lidské krvi,
v matefském mléce nebo moci déti, za¢ina bézet mechanismus vedou-
ci k zdkazu jeji vyroby a pouziti. Samoziejmé bude trvat 10 let, nez se
opravdu zakaZze, a dalsich 10 let, nez jeji hladiny v populaci vyznamné
klesnou, ale je to konkrétni vystup. Kdyz se poprvé vzedmula vina
zajmu o zivotni prostiedi, bylo to proto, Ze se lidé otravili v dusledku
chemickych havarii nebo $patného managementu chemickych latek,

treba masového pouzivani pfipravka, o jejichz toxicité se nic nevédélo.
Lidé vidéli, ze ve $pinavych fekach hynou ryby a z komina se vali néco,
co se nedd dychat.

Dne3ni problémy jsou méné viditelné a vefejnost ted zaméstnava spis
diskuse ke klimatu. Ale mnozstvi chemickych latek, které pouzivame
v bézném zivot&, roste geometrickou fadou. Patéi k nim pesticidy
v potravinach, zmékc¢ovace plasti v lahvich, ze kterych pijeme,
zpomalovace hofeni v ndbytku a elektronice, na které stale sahame,
fluorované surfaktanty v goretexovych membrandch. Tyto latky neni
vidét ani citit, a presto se dostdvaji do jidla, do vody, do vzduchu
i doméciho prachu. V télech mdme ¢im dal slozitéjsi chemické kok-
tejly. V povrchové vodé mohou tyto latky ve vysokych koncentracich
ménit pohlavi Zivo¢icht. Neptsobi ndhodou i na nas? Nékteré z nich
u déti snizuji jejich 1Q. Velkd ¢ast prokazatelné narusuje hormonal-
ni rovnovahu. Neexistuje néjaka souvislost s nardstem neplodnosti
nebo autoimunnich chorob? Mozna vibec ne, moznd je to proto, ze
nechodime ven, nezdravé jime a jsme ve stresu. Co se ale stane, kdyz
se vlivy nascitaji? Na takové otazky se snazime odpovidat a nové
poznatky déavat k dispozici na podporu rozhodovacich procesu i tvor-
bu legislativy.

ECHO: Nejde o to ,napldanovat necekané objevy“, ale pfece jen: ¢eho
bys rdda v projektu béhem pristich nékolika let (Ffeknéme v intervalu
5 let) dosahla, jakou novou znalost, jaké nové paradigma pro Zivotni

prostiedi a zdravi bys chtéla iniciovat?

Klanova: Projekty teaming nejsou o konkrétnim objevu, jsou o vytvo-
feni silného potencidlu pro budouci vyzkum, ostrivka excelentni
védy navdzanych na dlouhodobd mezindrodni partnerstvi a umoziiu-
jicich podilet se na velkych vécech. Vsechno je ale o lidech. Co bych
opravdu za 5 let rdda vidéla, neni konkrétni objev, ale ambiciozni
mlady tym, odhodlany byt mnohem lepsi, nez jsme my. Nefikam jed-
notlivce, fikdm tym.V nasem oboru jednotlivec nedokaze nic. Mam-li
mluvit konkrétnich vystupech, véiim, Ze zasadnim zptsobem pfispé-
jeme k objasnéni mechanismu pusobeni komplexnich chemickych
smési a jejich role v negativhim trendu vyskytu nékterych onemoc-
néni. Ze ptispéjeme k pochopeni mechanismu rozvoje onemocnéni
a tim i k jejich prevenci a v¢asné lé¢bé. Ze pfijdeme nejen s novymi
daty potfebnymi pro legislativu, ale i technologiemi a softwary vyuZi-
telnymi v environmentalni a zdravotni praxi. Nasim cilem je chranit
zdravi piistich generaci. Rika to nase motto: Vyzkum a vzdélavani pro
zdravou budoucnost.

ECHO: Krom toho: interdisciplinarni problematika je vZdy velmi Siro-
kd. V jakém jejim sektoru by se v dohledné budoucnosti brnénské pra-
covisté mohlo stat skutecné evropskym centrem excelence pro otazky
Zivotniho prostiedi a zdravi?

Klanova: V analyze dat propojujicich faktory vnéjsiho prostiedi a lid-
ského téla. Mame naskok v tom, Ze jsme vzdycky prosazovali otevie-
nost dat, davali je k dispozici. Budujeme narodni i mezindrodni envi-
ronmentélni databaze, pracujeme pro OSN, WHO, vedeme iniciativy
spojené se zpfistupnénim dat ze svétového monitoringu toxickych latek
a jejich propojenim na systémy pozorovani Zemé. V tomto ohledu uz
jsme celosvétové viditelnym hra¢em a nové kapacity nase postaveni
jesté posili. Otevieny pfistup je pro nas dalezity u viech kapacit, které
budujeme. Investujeme do novych partnerstvi, kterd se to¢i kolem inter-
pretace dat, epidemiologie, biostatistiky, bioinformatiky, modelovanti,
strojového uceni, umélé inteligence. Data jsou budoucnost.

Za ECHO se ptala Jana Cejkova
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Interview with Prof. Mary O'Connell - ERA Chair:
How is ERA Chair changing the Czech research environment?

Rozhovor s profesorkou Mary O’Connell se zaméfuje na nastroj ERA Chair (H2020 SEWP), ktery ma slouzit k podpore univerzit a vyzkum-
nych organizaci v ziskani a udrzeni vysoce kvalitnich pracovnikd (ERA Chair holder) a zaroven zajistit udrzitelné strukturalni zmény k dosa-
zeni excelence. Na CEITEC Masarykovy univerzity letos projekt ERA Chair dospél ke konci a Mary O’Connel se laskavé podélila o svou
reflexi na jeho priibéh, uspéchy i nezdary a dalsi vyzvy do budoucna.

MARY O’CONNELL WAS BORN IN IRELAND AND GAINED HER PH.D. IN MOLECULAR BIOLOGY AT ALBERT EINSTEIN COLLEGE OF
MEDICINE, NEW YORK, USA. AMONG HER WORK EXPERIENCE BELONG VISITING PROFESSORSHIP AT STOCKHOLM UNIVERSITY,
SWEDEN; ASSISTANT, (INSTRUCTOR) AT THE UNIVERSITY OF BASEL, SWITZERLAND AND POSTDOCTORAL FELLOW AT THE
MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY (MIT), CAMBRIDGE, MA. USA. SHE IS CURRENTLY A PROFESSOR AT THE CEITEC,
MASARYK UNIVERSITY, CZECH REPUBLIC.

Mary has received national, international and EU funding for her research. Since being at CEITEC,
her group was funded by the ERA Chair, FP7 and currently is funded by OPVV, INTER COST 2018,
GACR and MSCA. Mary has also among other awards been elected as an EMBO member 2017
and is a Co-chair of the COST Network ‘European Epitranscriptomics Network — EPITRAN 2017.
Her further accomplishments include membership in international peer evaluation committees of
funding applications, membership in national or international expert groups and position as editor of
scientific and scholarly journals and publication series. Furthermore, she also works as a reviewer of
grant applications for MRC, Wellcome Trust, BBSRC in the UK and also applications from ERC, USA,
Israel, Switzerland and Austria.

ERA Chair instrument is one of the three core actions of the SEWP (Spreading Excellence and Widening
Participation, also known as Widening) part of H2020. ERA Chair actions support universities or
research organisations with the objective of attracting and maintaining high quality human resources
under the direction of an outstanding researcher and research manager (the ERA Chair holder) and in
parallel implement structural changes to achieve excellence on a sustainable basis. This instrument was
tested through a pilot call in the part Research Potential of the previous Framework Programme (FP7) in
2013 and only convergence / less-developed regions could submit a proposal.

Mary O’Connell Foto MU  The call budget enabled financing of 11 projects and according to the rule ,one project per country”

only 11 countries succeeded. Among them was Czechia with the project CEITEC_ERA (The ERA Chair

Culture as a Catalyst to Maximize the Potential of CEITEC). The ERA Chair project at the Masaryk
University had the overall budget of € 2 778 660 (the EC contribution was € 2 246 401) for 5 years (June 2014 — May 2019) and it was focused on
supporting the on-going structural shift in the culture of the scientific community by engaging a world-class scientific leader capable of inspiring
positive change. Masaryk University has already been deeply involved in this process as the largest contributing member of the Central European
Institute of Technology (CEITEC). CEITEC is a scientific centre in the fields of the life sciences and advanced materials and technologies with the aim
of establishing itself as a recognized centre for basic as well as applied research. As a result of the recruitment process, Professor Mary O Connell
moved to Brno and was involved in the project implementation as a key player. As we were interested in her first impressions and her current work
at CEITEC, we asked her few questions.

ECHO: What was your main motivation and the most important element that supported your decision?

Mary O’Connell: | first saw the advert for this position in Nature and at that time, | was working at Stockholm University Sweden. My motivation
was to do basic research, and it was very attractive to have a secure funding for five years. | was immediately attracted to the offer though I had no
collaborations with Czech researchers at the time, but | did know Czech scientists, such as Stépanka Vanacova, who is prominent in the RNA field
and | had met her at conferences. What is more, my husband and two sons completely supported me. | had moved previously to four different
countries, so a move to Central Europe did not worry me too much.

ECHO:How did the first contacts run and what were your feelings after the interview in Brno? Were you still so enthusiastic to get this job as
in the beginning? And what were your first impressions of the overall environment?

Mary O’Connell: At the interview, | was very disappointed when | was questioned about my family and what would happen to them if | got the
position. | asked whether the other candidates who were male would also be asked this question. | was assured they would be, but | doubted it.
This question immediately made me concerned how women scientists were perceived and treated in the Czech Republic. Despite this glitch | was
very happy when | was told | got the ERA Chair position. | was surprised at the make-up of the institute. To be honest, | never encountered such a
huge administrative workforce; | was used to having about 5 assistants in the administration who dealt with everything. In addition, | was surprised
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at the lack of internal interaction between the scientists. At that time, there were very few internal seminars that were not broadly advertised so as
a newcomer you did not get the opportunity to meet other scientists.

ECHO:What about the people you met, did you feel immediately at home or did it seem very strange? And what were your initial feelings about
the position, institution, HR situation at the institution? Did you have to struggle with the environment?

Mary O’Connell: In the beginning, | felt very isolated. Czechs are not used to having foreigners, so they instinctively do not make an effort to make you
feel at home as happens in Sweden or the USA who are more used to foreign researchers. | had few opportunities to meet other scientists working at
CEITEC; nobody introduced me to even other Pls working in my department. In addition, when | had administrative questions, | did not know who to
ask as | was overwhelmed by the size of it. | looked up the administrate job descriptions, trying to figure it out, but the descriptions did not make sense.
Often when [ asked for administrative help, | was told by someone that it was not their job, but they never told me whose job it was! Very quickly, | began
to rely on one administrator, Zdenka Zampachova, who was a lifeline. | am eternally grateful to her for all her help during those first months at CEITEC.
Generally, I was surprised at how difficult simple things were due to the burden of bureaucracy; everything I requested seemed not to be possible. Luckily,
I very quickly ‘went native’ and became Czech in how to deal with special circumstances that goes with performing research within the Czech Republic.

ECHO: How did you choose your team members? And was it really up to you to choose them?

Mary O’Connell: | advertised the positions and chose who | wanted for my team. | was shocked at the number of women applicants who had left
science for a number of years to have a family and wanted to re-enter again. They all told me the same story of the lack of affordable childcare.
For this reason, | tried to get the university to do something about this issue, but | completely failed.

ECHO: What were you trying to do and what was the reason for failure?

Mary O’Connell: | pushed for and got a survey of the childcare requirements of personnel working at Masaryk University campus where | work.
I was originally told that it was a waste of time as there were less than 25 children who needed places. The response was overwhelming, | do not
remember the exact number, but I think it was something like 300 children. Then | was told that this number was too high and it would not be
possible to deal with so many. Also, the University was very reluctant to take on the responsibility of childcare, they did not have the space, and
legally it might have been a problem. Unfortunately, there were no discussions on how to solve these problems. I gave up on this project as very
few people in positions of influence were willing to support this issue of childcare. It is a very important issue not only for women but for families.
I hope attitudes in the Czech Republic towards childcare will change soon.

ECHO: What were the biggest obstacles during your ERA Chair project — and further funding opportunities? Can you please share your opinion
on national, international funding — what did you receive, what not, how evaluation could be improved.

Mary O’Connell: | have found it very difficult to obtain funding from Czech funding agencies. As it is a small country, there are some inherent
problems. Sometimes there are not sufficient experts available in a particular topic who can judge an application. Obviously, many researchers
know each other, so if you are a foreigner, it can be a disadvantage. In addition, researchers on the funding broads can submit applications to this
board; this is not allowed in many countries due to the obvious bias in the decision making. In these countries, if you submit a grant application to
a board, you skip being on the board that year. The funding agencies could be easily improved by having foreign scientists on every board. Sweden
is a country with a similar population as the Czech Republic, and this is what they do. | believe they would be fairer and establish more trust in the
reviewing process. | have lived in six countries and unfortunately the Czech Republic has problems for the above reasons. Often there is not enough
funding to fund all the excellent grant applications. It is better to state this than make up some random excuse why someone does not get funding.

ECHO: What do you consider your biggest successes? (in research, work life and for you personally). Did the ERA Chair project opportunity
fulfil your expectations?

Mary O’Connell: | was extremely happy at the opportunity to perform research and to build up my group. The infrastructure at CEITEC is truly
world-class, and | am grateful to have access to it. | think the overall ambition of the ERA Chair to change the work environment is too ambitious
and not feasible for one person. | am happy with the minor changes that | brought about, which is the increase in research seminars at Masaryk
University. We currently have departmental seminars, internal seminars for Pls as well an external seminar series for invited speakers that was
established soon after | arrived. There are now more opportunities for researchers to interact and to collaborate with each other.

ECHO: It is important that you have stayed at the institution — how did it happen? Did you feel positive pull towards you staying? And what are
your plans for the future?

Mary O’Connell: | am very happy to stay at CEITEC. | like my work environment and do not wish to move again. We have now established good
collaborations and have all the required infrastructure to perform our research. | have re-established my research group and have all the expertise to
perform the research we want to do. | feel very positive about moving forward, and definitely there is a positive pull towards me staying. My future
plans are focused on research. There are some projects that | am passionate about and want to complete. I still put a lot of effort into organizing different
seminar series as | believe they are essential in any research institute. | also try and do PR for CEITEC whenever possible. It is important to advertise
what a great institute it is. It is a great brand, so | try to advertise it as much as possible as international recognition is important for any new institute.

PROF. MARY O’CONNELL WAS INTERVIEWED BY M. PAVLIKOVA, PAVLIKOVA @TC.CZ
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Némecka studie prokazala velké vyhody programu COST

The German Federal Ministry of Education and Research (BMBF) published on 13 August 2019 the English
Summary of the analysis on the benefit and impact of COST not only for Germany but also on all COST
Member States. The analysis is based on both quantitative and qualitative surveys that evaluate the benefits

and impact for researchers of participating in COST.

Spolkové ministerstvo pro $kolstvi a vyzkum Némecka (Bundesministerium
fur Bildung und Forschung, BMBF) zvefejnilo dne 13. srpna 2019 shrnuti
analytické zpravy o vyhodach a dopadech programu Evropské spolu-
prace ve védeckém a technickém vyzkumu (European Cooperation in
Science & Technology, COST) na némecké subjekty, které jsou zaroven
aplikovatelné na viechny ¢lenské staty COST, tudiz i na Cesko. Studie
samotna o 155 stranach je k dispozici pouze v némcing, zatimco deseti-
strankové shrnuti poskytuje informace v anglic¢tiné.

Studii vypracovala na zadani BMBF spole¢nost Prognos AG, kterd
své analyzy zaloZila na velmi rozsahlém souboru empirickych ddajt
ziskanych ze dvou velkych kvantitativnich i kvalitativnich dotazniko-
vych Setfeni online (pfiblizné 780 respondent(l) z téméf 30 rozhovort
s odborniky na COST (napf. se ¢leny hodnoticich paneld a Védeckého
vyboru COST, zastupct politiky vyzkumu z Némecka a Evropské komi-
se atd.) a také na vyhodnoceni monitorovacich udaji a 125 zavére¢-
nych zpravach akci COST. Analyza dale vychazela z péti pripadovych
studii a péti rozhovord s piimymi Gcastniky akci.

Hlavni zjisténi studie, jejiz pfiprava pokryvala obdobi prosinec 2017
az srpen 2018, prokazuji vyznamné dopady COST a velky prospéch
pro némecky vyzkum i evropskou vyzkumnou komunitu. Nadto
poskytuji spolehlivé a davéryhodné dikazy, z nichZ lze vychazet pfi
pfipravé doporuceni pro zvyseni ptidané hodnoty aktivit COST nejen
pro Némecko, ale i pro cely Evropsky vyzkumny prostor (European
Research Area, ERA). Studie je zarover zdrojem ndpadt pro fungovani
COST v pfiistim rdmcovém programu pro vyzkum a inovace Horizont
Evropa (2021-2027), v jehoZz rozpoctu se pocitd s minimalné 3,3 % cel-
kového rozpoctu programu na ¢ast ,Rozsifovani Gcasti a siteni excelen-
ce”, kam spada i podpora COST (vyse celkového rozpoctu ramcového
programu je dosud v jednani).

Analyza ukazuje, Ze s pomérné malou finan¢ni podporou na networking
generuje COST mnoho okamzitych i dlouhodobych pfimych i nepiimych
efektli, a to jak na drovni individudIni a instituciondlni, tak i na drovni
inovac¢nich a vyzkumnych systémd, a tim zvy3uje jeho dopady. Jednd
se napi. o vznik mezioborovych partnerstvi, ziskavani znalosti ¢i viibec
prvni ptsobeni mladych védct v mezindrodnich sitich, na kterém mohou
stavét trvalejsi vztahy do budoucna. Nadto posiluje evropskou konkuren-
ceschopnost, stimuluje mezindrodni publika¢ni aktivity, usnadfiuje ino-
vace a zvysuje pocet publikaci, ndvaznych aplikaci ¢i dal$ich projektd.
Studie prokazuje vyznam evropské spoluprace ve vyzkumu, zvlasté pak
se 13 tzv. novymi ¢lenskymi staty EU, mezi néZ pat¥i i Cesko. Priblizné
polovina respondentti uvedla, Ze by nebyla schopna vytvorit a realizovat
porovnatelné partnerstvi bez podpory COST.

Némecti vyzkumni pracovnici jsou zapojeni do vsech 206 sou¢asnych
akci COST (stav v r. 2018) piedevsim diky tomu, Ze vSechny akce
jsou v zasadé otevieny véem, a zajem némeckych subjektt je opravdu
velky. Pokud jde o pocet spole¢nych Gcasti v akcich COST, tak Némci
nej¢astdji spolupracuji s Francouzi, Italy a Spanély, ze zemi spadajici
do skupiny tzv. Inclusiveness Target Countries (ITC) jsou to pak Polaci
a Portugalci. Pozitivni dopady akci COST na kvalitu networkingu
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vyzdvihla v dotaznikovém 3etfeni valna vétsSina respondentt — potvrdi-
li, ze vznikly nové trvalejsi partnerské vztahy a stavajici mezinarodni
partnerstvi byla zintenzivnéna. Témér viechny némecké lokality posky-
tujici vysokoskolské vzdélavani jsou v néjaké formé zapojeny do akti-
vit COST — mezi pét ,top lokalit” z hlediska poc¢tu ¢lent v Fidicich
vyborech (Management Committee, MC) soucasnych akci patii Berlin,
Mnichov, Hamburg, Hannover a Drazdany.

Co se tyka doporuceni, kterd studie predklada, tak dvé z nich smétuji
na droven EU (nadale rozvijet institucionalni a strategicka partnerstvi
v ERA a posilit globdlni védecké sité novymi formami), dvé na uroven
narodni, tj. némeckou (vytvofit nastroje k dofinancovani ucasti a pfi-
pravit podptrné informa¢ni materidly), a nejvyssi pocet doporucent,
celkem Sest, sméfuje na programovou uroveit COST. Jednd se o nasle-
dujici doporuceni:

1. naddle zajistovat dostupnost programu a jeho tematickou otevienost
2. lépe informovat o programové podobé COST
3. zvysit miru Uspésnosti pfi podavani projektd

4. navysit kvalitu védeckého hodnoceni nezavislymi externimi odbor-
niky

5. zavést dvoukolovy postup pro podavani navrha

6. posilit védeckou excelenci v akcich COST a zajistit produktivni
pracovni prostiedi

Kazdé doporuceni je samoziejmé v textu detailné rozepsano, véetné
odkazt na pfislusné pasaze analytické studie, z nichz autofi pfi jejich
formulovéani vychézeli.

Piipominame, Ze kazdoro¢ni finan¢ni piispévek z programu H2020
ve vysi asi 40 mil. € dostava COST na zdkladé Ramcové dohody o part-
nerstvi, a to 50 % z rozpoctu Spolecenské vyzvy 6 (Evropa v ménicim se
svété — inkluzivni, inovativni a reflektivni spole¢nosti), které jsou uréeny
na networking jako takovy, a 50% z rozpoc¢tu SEWP (Siteni excelence
a rozsifovani Gcasti) ur¢enych na realizaci inkluzivni politiky. Celkovy
piispévek pro COST z H2020 ¢ini 300 mil. €. Dal3i informace, v¢etné
statistickych ddaji dcasti ¢eskych subjektt v letech 2012-2016 jsou
uvedeny v ¢lanku s ndzvem ,Novinky v programu a COST a vyhled
na piisti 1éta”, ktery vysel v ¢asopise ECHO ¢. 1/2018.

Odkaz na shrnuti v angli¢ting:  https.//www.bmbf.de/files/
Zusammenfassung_Cost_egnlish.pdf

Odkaz na studii v némciné: https.;/www.bmbf.de/files/BMBF_COST_
Studie_Finaler%20Endbericht_180418.pdf

ANNA VOSECKOVA,
TECHNOLOGICKE CENTRUM AV CR,
VOSECKOVA@TC.CZ
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Jak se vyvijela ceska ucast v nastrojich SEWP

This article summarizes the call results of the three main instruments under the Horizon 2020 programme part Spreading Excellence and Widening
Participation (SEWP) that is TEAMING, TWINNING and ERA Chairs. Special attention is paid to the evolution of the Czech participation.

Na dvod si pfipomenime, Ze ¢ast programu Horizont 2020 ,Siteni
excelence a rozsifovani Gcasti” (Spreading Excellence and Widening
Participation, déle jen SEWP) je Gplnou novinkou v rdmcovych progra-
mech, jejimz hlavnim cilem je zmirnit ¢i zcela odstranit pretrvavajici
a ¢asto i pomérné velké rozdily ve vykonnosti jednotlivych stétd a regi-
ond v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladnimi tfemi nastroji jsou
granty TEAMING, TWINNING a ERA Chairs. Jejich spole¢nou podmin-
kou zpusobilosti je skute¢nost, Ze koordinator musi pochazet z jedno-
ho ze ¢lenskych statd EU ¢i zemi pFidruzenych k ramcovému programu,
které jsou zafazené do kategorie zemi s nizsi vykonnosti v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci dle sdruzeného indikatoru. Podrobné infor-
mace o sdruzeném indikétoru, zp(sobilych zemich, popis jednotlivych
nastrojli a informace o vystupech vsech dosud vyhodnocenych vyzev
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Graf 1 — Granty TEAMING ziskané ve vyzvach faze 1 a faze 2 podle zemi
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Graf 2 — Granty ziskané ve tfech vyzvach TWINNING podle zemi
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viz brozuru SEWP z edice Vademecum Technologického centra AV CR
https://www.h2020.cz/cs/publikace/sireni-excelence-a-rozsirovani-
-ucasti-sewp, 2. aktualizované vydani poskytujici data k 31. 8. 2019.

Prvnim z nastroji je TEAMING, jehoz granty cili na budovani novych
nebo vyraznou modernizaci stavajicich center excelence na bazi partner-
stvi s renomovanymi zahrani¢nimi vyzkumnymi institucemi. TEAMING
probihd ve dvou fazich: v prvni jednoleté fazi je pfipravovan obchodnf
pldn pro rozvoj centra, a ve druhé 5 — 7leté fazi je centrum budovano ¢i
modernizovano. Nutnou podminkou pro pfipustnost projektd je finan¢ni
zévazek ze strany prijimajictho regionu, ¢lenského statu ¢i soukromého
subjektu, a to minimdlné ve stejné vysi, jako je pozadovany grant od EU,
ktery maze byt az 15 mil. €.V pribéhu programu H2020 byly vyhlaseny
celkem ¢tyii vyzvy TEAMING — dvé pro fazi 1 (r. 2014 a 2016) a dvé pro
fazi 2 (2016 a 2018), pricemz platilo, Ze do vyzvy faze 2 se mohly hlasit
pouze subjekty, které ziskaly grant z faze 1. Celkem bylo do obou vyzev
faze 1 podano 373 navrha a udéleno 61 grantt, do obou vyzev faze 2
pak poddno 73 navrhii a udéleno 25 grantd.

Podivame-li se tedy na pocty ziskanych prestiznich granti v obou
vyzvéach faze 2, tak nejvétsi pocet jich ziskal Kypr (celkem 6), nasledo-
van Ceskem, Polskem a Portugalskem se 3 granty. Bulharsko, Loty$sko
a Madarsko ziskaly po 2 grantech a jednou uspély Chorvatsko,
Estonsko, Slovensko a Slovinsko. Do dvou vyzev faze 1 podalo Cesko
celkem 26 navrh( (10 + 16) a ziskalo celkem 6 grantd (3 + 6), do dvou
vyzev faze 2 pak celkem 9 néavrh(i (3 + 6) a ziskalo 3 granty (1 + 2).

Druhym z nastroji je TWINNING, ktery
podporuje partnerstvi méné vykonnych
vyzkumnych instituci a minimalné dvou
zahranic¢nich partnert, ktefi v dané oblasti
zastavaji v mezinarodnim méfitku vedouci
postaveni. Primarné se tedy jedna o institu-
cionalni networking, ktery napomaha pre-
nosu znalosti, dovednosti a vyméné osvéd-
¢enych praktik, a tim stimuluje zvys$eni kvality vyzkumnych kapacit.
Dosud probéhly 3 vyzvy, atovr. 2015, 2017 a 2018, pfi¢emZ maximalni
mozny rozpocet na 1 t¥ilety projekt se ménil (z T mil.€ v prvnich dvou
vyzvach klesl na 800 tis. € ve vyzvé tieti). Lisily se i celkové rozpocty
vyzev, takZe pocet udélenych grantl vyrazné kolisal. Celkem bylo
do vsech tii vyzev podano 1 479 navrhd a udéleno 134 grantd.

mgranty 2018-F2

26 grantli, ve velkém odstupu pak nasleduje Estonsko se 12 granty
a na tfetim misté jsou Kypr a Cesko s 11 dspé&snymi granty. Subjekty
z Ceska podaly do 1. vyzvy celkem 56 ndvrh(i a ziskaly 5 grantd (z cel-
kového poctu 67 udélenych), do 2. vyzvy pak 37 névrh(, z nichz 2 byly
uspésné (z celkového poctu 30 grantt) a do 3. vyzvy podaly 39 navrht
a ziskaly 4 granty (z celkového poctu 37 udélenych).

Tretim nastrojem jsou granty ERA Chairs,
podporujici »specializovanych
védeckych mist Evropského vyzkum-
ného prostoru” (ERA) k pfilakani vyni-
kajicich védct a manazerd do institucf
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s jednoznac¢nym potencidlem k excelenci ve vyzkumu, pficemz je
kladen dtraz na realizaci strukturadlnich zmén nezbytnych pro prilakan{
a rozvoj $pickovych vyzkumnych talentd (v souladu s prioritami ERA,
kam spadaji transparentni ndborové postupy, genderova vyvazenost,
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Graf 3 - Granty ziskané ve tfech vyzvach ERA Chairs podle zemi

peer review ¢i inovativni doktorské programy). | v tomto ndstroji dosud
probéhly 3 vyzvy (2014, 2017 a 2019) a na pétilety projekt byl k dispo-
zici grant v max. vysi 2,5 mil. €. Ve v8ech tifech vyzvach bylo podano
celkem 286 navrhu a udéleno 39 grantd.

Projekty ERA Chairs dovedou nejlépe zformulovat Estonci, ktefi vyraz-
né vedou v poctu ziskanych grantd (12), nasleduji Portugalci se 7 granty
a Kypfané s 5. Zajimavym rysem tohoto nastroje je, Ze se o grant dosud
podélilo pouhych 13 zemi z celkového poctu 27 zplsobilych zemi.
Cesko ve vyzvé 2014 neuspélo ani s jednim z ptedloZenych 4 navrhii,
poprvé pak uspélo ve vyzvé 2017, kdy ziskalo 1 grant z 8 predlozenych
navrh(, a stoupajici tendenci potvrdila vyzva 2019, kde Cesko uspélo
se 2 projekty z 6 predlozenych navrh.

Souhrnny piehled grantd ze tii hlavnich nastroji SEWP v programu
Horizont 2020, které dosud ziskalo Cesko, poskytuje tabulka.

Dne 14. 11. 2019 byly uzavieny
posledni dvé vyzvy SEWP v H2020.
Jednalo se o vyzvu TWINNING
(WIDESPREAD-05-2020), ve které je
k dispozici celkovy rozpocet ve vysi 69
mil. €, coz pfi maximalni ¢astce 0,9
mil. € na jeden projekt predpoklada
financovani az 77 projektt, a vyzvu

RO RS ] SK

ROK Navrhy celkem | Navrhy CR | Granty celkem | Granty CR ERA " Chairs (WIDESPREAD-06-2020),
2014 167 10 31 3 ve které je k dispozici celkovy rozpocet
TEAMING F1 ve vysi 50 mil. €, coz pii maximalni ¢ast-
2016 206 16 30 6 ce 2,5 mil. € na jeden projekt predpo-
2016 30 3 11 1 klada financovani 20 projektd. Vystupy

TEAMING F2 . , PRI ‘
2018 43 6 14 2 téchto vyzev oznami Vykonnd agen-

yzk R h E i
2015 546 56 67 5 tura pro vyz um. (Weseoarc x.ecutlve,
Agency, REA), do jejiz plsobnosti spada
TWINNING 2017 477 37 30 2 hodnoceni névrha projektd SEWP, do 5
2018 456 39 37 4 mésicli od uzavieni vyzev, nejpozdéji
2014 85 4 14 _ tedy do poloviny dubna 2020.
ERA Chairs 2017 96 13 1

ANNA VOSECKOVA,
2019 105 6 12 2 TECHNOLOGICKE CENTRUM AV CR,

Tabulka — Piehled ceskych grantt SEWP (stav v r. 2019)

VOSECKOVA@TC.CZ

Aktivity v ramci Regionalniho inovacniho programu EIT za rok 2018

The EIT Regional Innovation Scheme Report 2018 provides an insight into the achievements of the EIT’s Innovation Communities in
strengthening the innovation ecosystem in parts of Central, Eastern and Southern Europe. It outlines the main on-the-ground activities,
deployed services and cooperation mechanisms with local players that took place as part of the EIT Regional Innovation Scheme. In addition,
it highlights success stories of start-ups and innovators that have benefited from the collaboration with the EIT Innovation Communities and

created an impact with their innovative solutions.

Evropsky inova¢ni atechnologicky institut (European Institute of Innovation
and Technology, EIT) podporuje prostfednictvim svych znalostnich a ino-
vacnich spolecenstvi (Knowledge and Innovation Communities, KICs)
a to zejména urychlovanim inovativnich procest a podporou vytvafeni
vhodnych podminek pro vznik prilomovych inovaci. V Evropé vsak
i naddle pretrvavaji nerovnosti v inova¢ni vykonnosti, podle které jsou
evropské zemé rozdéleny do dvou hlavnich skupin: prvni tvoii inova¢ni
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lidfi a silni inovétofi a druhou pak mirnf a slabi inovétofi. Jednim z dtvo-
podniky, vyzkumnymi organizacemi a akademickou obci, a stejné tak
i mezi soukromym a vefejnym sektorem. Nerovnosti v inova¢ni vykon-
do aktivit KICs. Z tohoto divodu zahdjil EIT v r. 2016 svij Regionalni
inova¢ni program (Regional Innovation Scheme, EIT RIS) uréeny zemim
druhé skupiny, ve kterych maji jednotlivé KICs malo partnerd, p¥ipadné
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vibec zadné partnery, a usnadriuje jim vyuzivat nékteré ze sluzeb nabi-
zenych KICs. Jedna se jak o ¢lenské staty EU (Bulharsko, Cesko, Estonsko,
Chorvatsko, ltdlie, Kypr, Litva, Lotyssko, Madarsko, Malta, Polsko,
Portugalsko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko a Spanélsko), tak
i 0o zemé piidruzené k programu Horizont 2020 (Albdnie, Arménie,
Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Faerské ostrovy, Gruzie, Moldavsko,
Severni Makedonie, Srbsko, Turecko a Ukrajina).

Zpréava EIT RIS za rok 2018 (https;/eit.europa.eu/our-activities/outreach/
eit-regional-innovation-scheme-ris) popisuje aktivity a uspéchy KICs
v posilovani inova¢nich ekosystémd v urcitych ¢astech stfedni, vychodni
a jizni Evropy prostiednictvim cilenych aktivit, sluzeb a mechanismi
spoluprace s mistnimi partnery a zahrnuje i pfiklady Gspésnych ino-
vatord a start-upd, které z této spoluprace tézily a dospély k inovativ-
nim fe$enim. V daném roce investovaly KICs z grantd od EIT celkem
15 mil. € do svych aktivit a programt RIS. EIT zacal cilené poskytovat
finance na EIT RIS v r. 2016 a do soucasnosti se jednd o celkovou ¢astku
33 mil. €.V r. 2018 se do programt pro zakladani podnikd a relevant-
nich soutézi zapojilo celkem 627 zacinajicich podnikatelskych tymu
ze zem( RIS (z toho 15 z Ceska). UZ$i spoluprace KICs pak probéhla se
41 vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi z 11 zemfi (bohuZzel ne
z Ceska) a se 44 vefejnymi a statnimi institucemi a nevladnimi organiza-
cemi z 15 zemi (ani zde nemélo Cesko zastoupeni). Spoluprace na indi-
vidudlni béazi pak zahrnula na 900 jednotlivct ze vsech zplsobilych

zemi s vyjimkou Arménie, Faerskych ostrov(i a Gruzie. Dal$im z vysled-
ka intenzivnéjsiho a aktivnéjsiho pasobeni EIT v zemich RIS v r. 2018 je
42 organizaci, které se staly novymi partnery KICs, mimo jiné i z Ceska.

Zvysenou viditelnost a intenzitu ptsobeni v zemich RIS si jednotli-
va inovaéni spolecenstvi zajistuji ziizovanim EIT hubd — kazdy KIC
vypisuje vyzvy a na zakladé prisnych kritérif si vybira nejvhodnéjsiho
partnera, se kterym uzavird smluvni vztah na obdobi jednoho ¢i vice
let. K za¥i 2019 funguje na 60 takovych hubt v 18 zptsobilych zemich.
| subjekty ze zemi RIS, ve kterych dosud EIT Hub neni, se mohu zapojo-
vat do aktivit podporujicich zakladani podnikd a do vzdélavacich pro-
gram(. Co se tyka Ceska, tak nejdéle funguje spoluprace spole¢enstvi
EIT Digital s Jihomoravskym inovaénim centrem v Brné (od zafi 2016),
které pro néj poméaha identifikovat zajimavé ceské firmy a korporace
(https//www.jic.cz/eit-digital/j. Druhy inova¢ni hub u nas z¥idil EIT
Food, kdy ve vyzvé uspéla a ¢innost na jafe 2018 zahdjila Vysoka
Skola chemicko-technologickd v Praze (https;/eitfoodhub.vscht.cz/).
Liberecké DEX Innovation Centre (http./dex-ic.com/cs) pak od prosin-
ce 2018 ptsobi ve funkci EIT Health Hub a od z&# 2019 i ve funkci
InnoEnergy Hub.

ANNA VOSECKOVA,
TECHNOLOGICKE CENTRUM AV CR,
VOSECKOVA@TC.CZ

Jaké dopady ma nastroj TWINNING?

Prostiednictvim grantd TWINNING je podporovano partnerstvi méné
vykonnych vyzkumnych instituci z tzv. Widening zemi a minimalné
dvou zahrani¢nich partner(, ktefi v dané oblasti zastavaji v mezinarod-
nim méfitku vedouci postaveni. Primarné se tedy jedna o institucionalni
networking, ktery napomahda pienosu znalosti, dovednosti a vyméné
osvédcenych praktik, a tim stimuluje zvySeni kvality vyzkumnych
kapacit. Projekty cili na jasné vymezené specifické oblasti vyzkumu,
kterou méné vykonna instituce povazuje za svou prioritu a ve které
chce dosdhnout podstatnéjsiho pokroku. Predkladatelé projektovych
navrhd, jejichz koordindtory jsou subjekty z Widening zemi, musi
prostiednictvim indikatord zhodnotit soucasnu situaci a detailné uvést,
jak se zvysi vykonnost instituce nejen tésné po ukoncenfi projektu, ale
i v predvidatelné budoucnosti.

Historicky prvni granty nového nastroje TWINNING v ramcovém
programu Horizont 2020 (2014-2020) byly udéleny v zavéru r. 2015
v navaznosti na vyhodnoceni navrh( projektd podanych do prvni
vyzvy, kterd byla oteviena v obdobi 2. 7. 2014 — 7. 5. 2015. Pfedlozeno
bylo celkem 552 névrh(, z nichz bylo hodnoceno 546 (zbylych Sest
nesplnilo nékteré z formalnich kritérii uznatelnosti). K dispozici byl
celkovy rozpocet 66,24 mil. €, coz pfi maximalnim rozpoc¢tu na jeden
projekt ve vysi 1T mil. € vyustilo ve financovani 66 projektt. Vzhledem
k tomu, Ze ne vSechny projekty pozadovaly maximalni ¢astku, byl
pozdéji pridélen grant dal$imu navrhu — udéleno bylo tedy celkem
67 grant. Projekty zahdjily ¢innost jiz poc¢atkem r. 2016, coz pii tiileté
dobé trvani znameng, Ze vsechny projekty jiz byly v r. 2019 Gspésné
ukonc¢eny a mohou posoudit dopady twinningovych aktivit na své
instituce. Obratili jsme se proto s timto dotazem na zastupce ceskych
a slovenskych instituci, které ziskaly grant z prvni vyzvy — jedna se o tfi
projekty Stfedoevropského technologického institutu Masarykovy uni-
verzity — CEITEC MU (BISON, MEDGENET a TWINFUSYON), projekt

Fyzikalniho tstavu Akademie véd CR (FZU), v. v. i., (ASCIMAT), projekt
Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze (MultiCoop) a slovensky
projekt Ekonomické univerzity v Bratislavé (EDGE).

Koordinatorem projektu ASCIMAT byl doc. Ing. Martin Nikl, CSc.,
zastupce feditele pro cileny vyzkum a vedouci oddéleni optickych
materialt, a o projektu pro ECHO napsal:

V projektu ASCIMAT (http//www.h2020-ascimat.com/) spolupracoval
tym z FZU s partnery z CERNu a univerzit v Lyonu a Mildné, projekt
manazersky fidil dalsi ¢len konsorcia, lucemburskd firma Intelligentsia.
Usttednim tématem projektu byla pfiprava a charakterizace scintila¢-
nich materidl( pro detekci predevsim rentgenového a gama zareni.
S partnery jsme se z pfedchozich spolupraci i v rdmci mezinarodnich
projekt znali, takze volba a priprava vlastni védecké tematiky a sou-
visejicich aktivit byla pfimocard a dobfe definovana. Zasadnim pozi-
tivnim dopadem projektu byla moznost organizace velkého objemu
stdzi na partnerskych pracovistich pro nase Ph.D. studenty a mladé
védecké pracovniky, sumarni délka téchto stazi v celém projektu
presahla 36 c¢lovékomésicl. Vice nez 10 stazistli jezdilo opakované
na pobyty v délce 2 tydny az 2 mésice s piedem dohodnutou temati-
kou experiment a trénovani laboratornich dovednosti na partnerskych
pracovistich. StaZze jim pfinesly nejen novou experimentdlni priipravu,
ale i nové kontakty a z nich se vytvorily i jejich nové spoluprace, které
jsou zakladem kvalitni a dspésné védecké prace. | kdyz to pfimo neby-
lo v planu projektu jako zévazny parametr, z experiment(i na stazich
vzniklo velké mnozstvi kvalitnich vysledk(i a na jejich zakladé jsme
publikovali dosud vice nez 25 origindlnich praci v mezinarodnich
Casopisech. P¥i jejich piipravé se opét zminéni mladi pracovnici ucili,
jak ziskané vysledky co nejefektivngji védecky ,prodat” a zaujmout
s nimi mezindrodni védeckou komunitu.

echo 15

~


https://eit.europa.eu/our-activities/outreach/eit-regional-innovation-scheme-ris
https://eit.europa.eu/our-activities/outreach/eit-regional-innovation-scheme-ris
https://www.jic.cz/eit-digital/
https://eitfoodhub.vscht.cz/
http://dex-ic.com/cs
mailto:voseckova@tc.cz
http://www.h2020-ascimat.com/

Projekt také velmi vyznamné podporoval tGcast ¢lenl tymu na dalsich
konferencich a tim je opét stimuloval a trénoval v prezenta¢nich doved-
nostech. Z akci s velkym pozitivnim dopadem na rozvoj naseho tymu
a védecké prace je nutné vzpomenout také usporadani nékolika worksho-
pu a letnich skol a predevsim velkou mezinarodni konferenci LUMDETR,
kterou jsme usporadali na podzim 2018. Pfijelo na ni pfiblizné 200
Ucastnika z vice nez 30 zemi a shornik konference s vice nez 60 vybra-
nymi piispévky vysel ve zvlastnim ¢isle ¢asopisu Radiation Measurement
(Elsevier). Bez finan¢ni a materialni podpory projektu ASCIMAT by jeji
usporadani bylo zna¢né obtiznéjsi. Pro mé jako koordinétora byla také
velmi cennd spoluprace se zminénou manazerskou firmou jak pfi pfipra-
vé néavrhu, tak i v celém pribéhu projektu pfi piipravé nékterych akci,
reportl a tzv. deliverables. Profesiondlni a vysoce efektivni styl jejich
prace mé mnohému naucil a urcité v budoucnu pfispéje k tvorbé kva-
litnich névrha projektd i jejich administrativniho vedeni v nasem tymu.

Tii projekty, jejichz pFipravu vedla a nasledné se i podstatné podilela
na jejich realizaci, predstavila ¢tenafim MVDr. Zlatu$se Novotna,
koordinatorka strategickych partnerstvi a mezinarodnich vztahd
CEITEC MU, kterd v minulosti zastavala funkci vedouci Grantové
kancelare:

Nase projekty rozvijely spolupraci se $pi¢kovymi evropskymi instituce-
mi v oborech strukturni biologie, molekuldrni genetiky a nanomateria-

Ia. Prinesly témé&f Sest desitek publikaci, desitky workshopti a prede-
v8im staze na partnerskych institucich.

Konkrétné strukturni biologové mohli diky grantu ve vysi pies 608 tis. €
v projektu BISON (httpy/bison-project.eu/y vyslat 45 vyzkumnika
na partnerské univerzity ve Vidni, Grenoblu ¢i britském Norwichi a tfi
desitky odbornikd pozvali pfedndset do Brna. Neslo jen o moznost
vyzkouset si, jak se pracuje v jinych laboratofich, ale stize pfines-
ly i nové védecké spoluprice nebo prohloubeni téch stavajicich.
Napfiklad skupina Lukase Zidka vyuZila projekt k uZsi spolupraci
s laboratofi Martina Blackledge z Grenoblu pfi studiu dynamiky
nestrukturovanych bilkovin, coZz napomaha k lepsimu pochopenf jejich
funkce napfiklad v nervovych buiikach. Skupina Michaely Wimmerové
se stejnou instituci pripravila projekt skolici sité v rdmci vyzvy H2020-
MSCA-ITN-2018, tykajici se studia specifickych sloucenin, které by se
daly vyuzivat jako antibakterialni latky.

Na lékaiskou genomiku se soustiedil projekt MEDGENET (http./med-
genet.ceitec.cz/about-the-project/y s grantem téméf 547,5 tis. € pro
CEITEC MU. Kromé stazi byly jeho soucasti i védecké workshopy, letni
8koly, kvalitni odborné kurzy a skolenf posilujici dovednosti jako védec-
ké psanfi ¢i vedeni tymu. | v tomto piipadé se partnerstvi se $pickovymi
institucemi v Némecku, Svédsku a v Recku odrazilo také v publikacich,
které vétSinou souvisely s novymi a u¢innéjsimi metodami diagnostiky
chronické lymfocytarni leukémie. Vyznamnym udspéchem je i navazu-
jici védecky projekt podporujici paliativni péci o pacienty s rakovinou,
na némz fesitelsky tym spolupracuje pravé s feckym Centre for Research
and Technology Hellas (CERTH). Projekt MyPal (Fostering Palliative Care
of Adults and Children with Cancer through Advanced Patient Reported
Outcome Systems) byl poddn v rdmci vyzvy Health, demographic
change and wellbeing: Exploiting research outcomes and application
potential of the human microbiome for personalised prediction, preven-
tion and treatment of disease (SC1-BHC-03-2018) a brnénskym vyzkum-
nikiim p¥inese 246 250 € na 3,5 roku trvani projektu.

Posledni projekt s ndzvem TWINFUSYON (http./twinfusyon.ceitec.cz/
about-the-project/§ se vénoval rozvoji vyzkumné spoluprice v oblasti
nanosystém( pro biosenzory. Brnénsti védci spolupracovali s védeckymi
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organizacemi v Italii, Francii a s univerzitou v rakouském Linci. Kromé
vzdjemné pomoci pfi vyzkumu vlastnosti riznych material(i se podileli
také na vytvoreni studijnich materialt o biosensingu, které jsou dostupné
véem partnerskym organizacim. StaZze pracovniki CEITEC MU v Linci,
Grenoblu a Bari byly zaméfeny na fyzikalni, chemické a biofyzikalni
aspekty problematiky. Vybér materialt a struktur pro potencialni aplikace
v senzorech zahrnoval rizné vrstevnaté struktury vyuZzivajici objemové
vlastnosti vhodnych kovd, izolatori a polovodi¢t; zaroven byla velka
pozornost vénovana novym dvojrozmérnym materidlim.

A jak probihal projekt MultiCoop a jaké byly jeho vystupy, popsala
Ing. Monika Tomaniova, Ph.D., z Ustavu analyzy potravin a vyzi-
vy VSCHT, kterd vedla pracovni bali¢ek projektu pro diseminaéni
a komunika¢ni aktivity:

Projekt MultiCoop (www.multicoop.eu) byl zaméfeny na posileni kom-
petenci VSCHT Praha v oblasti komplexniho posuzovéani bezpec¢nosti
potravin a krmiv, ve spolupraci s tymy z univerzit University of Natural
Resources and Life Sciences, Vienna (BOKU, Rakousko) a Queen’s
University Belfast (QUB, Velka Britanie). V priib&hu projektu byly vytvore-
ny tzké vazby mezi partnery projektu prostiednictvim pofadani série $ko-
licich a vzd&lavacich aktivit a mobilit. Diky Gc¢asti v projektu byla VSCHT
zaclenéna do pfipravy fady projektl financovanych z evropskych zdroj(;
pét z nich ziskalo financovani (tfi projekty z H2020 — FoodSmartphone,
EU-China-Safe a EIT Food Hub, déle projekt MycoClime financovany
v ramci Podunajské strategie z DANUBE-INCO.NET a projekt volTECH
podpoieny v ramci mezinarodni sitt CORNET, ve kterém bylo financové-
ni ¢eské Ucasti zajisténo z programu Spoluprace — klastry OP PIK, a dalsi
projektové navrhy se pripravuji. Na ndrodni drovni pak byly p¥ipraveny
dalsi projektové navrhy, z nichz byla fada pfijata k financovani.

Vyznamnym pfinosem byla zejména moZznost usporadani série skoleni
na véech pracovistich v délce trvani dnt az mésicti zaméfenych jak
experimentdlng, tak na posileni soft-skills, kterych se zacastnilo ze
vsech tfi organizaci 35 vyzkumnych pracovniki a mladych védcd,
néktefi opakované. Spoluprace na aktivitach pfi skoleni vyustila mimo
jiné i v sérii védeckych publikaci ve vysoce impaktovanych ¢asopisech.
Jednim z indikatorG projektu bylo i zvy$eni impakt faktoru (IF) VSCHT
min. o 15% v oblasti, na kterou byl MultiCoop zaméreny; findlné se
podafilo IF zvysit dokonce o 45 %.

Projekt téz umoznil financovani Gc¢asti na mezinarodnich konferencich;
na vice nez 30 akcich bylo prezentovano pies 80 predndsek a postero-
vych sdéleni. Pro mladsi kolegy byly uspofddany dvé training schools
a ddle tifi skolici workshopy s riznymi formaty, které mély za cil urychle-
ni jejich védeckého rozvoje, integraci do vyzkumnych skupin a podporu
pii piipravé vlastnich projekta. Viechny tyto ¢innosti a mobility pFispély
k navazani kontaktli pro budouci spolupraci, profesnimu rozvoji mla-
dych védct a vyzkumnych a akademickych pracovnikd, ke zlepseni
jazykovych a prezenta¢nich dovednosti. Vedle védeckych aktivit VSCHT
tézila i ze znalosti a zavedené praxe v oblasti podpory rovnosti Zen
a muz( a feSeni nerovného zastoupeni zen ve védé na QUB, drzitele
britské Athena Swan Award. Pou¢né byly i diskuse o praxi pfi adminis-
traci projektd a projektovém fizeni na obou zahrani¢nich pracovistich.

Koordinatorkou slovenského projektu EDGE byla Ing. Paula Puskarova,
Ph.D., prorektorka Ekonomické univerzity v Bratislavé pro védu a dok-
torské studium, ktera jednoznacné potvrdila vyznam projektu pro
rozvoj univerzity:

Projekt EDGE (GA 692413, http./labos.ulg.ac.be/edge/) prepojil
Ekonomicku univerzitu v Bratislave so Sciences Po v Parizi a University
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Liege v Belgicku. Projekt EDGE podporil sériu $koleni, letnych $kol
a vedeckych podujati, no predovsetkym pomohol vychovat genera-
ciu mladych vedcov v oblasti environmentélnej ekonémie, politiky
a diplomacie. Ekonomicka univerzita v Bratislave tak vdaka projektu
EDGE zazila skuto¢ne svoj ,From Zero to Hero” (z angl. ,z nuly hrdi-
nom“) moment, ked na konci projektu nielen vyprodukovala znac¢ny
pocet publikdcii v EDGE témach, ale vstipila do medzinarodnej
vedeckej arény ako c¢len viacerych pracovnych poradnych skupin
v oblasti environmentalnej migracie (KNOMAD Svetovej banky, A8
Expert Meeting, side events na COP zasadnutiach). Projekt EDGE
viedol k viacerym spin-off projektom ako napriklad H2020-SCé6-
MIGRATION-02-2018 projekt MAGYC — MigrAtion Governance and

asYlum Crises (GA ¢. 822806), H2020-MSCA-RISE2016 projekt eMobi-
lity — Electromobility in urban transport: a multidimensional innovation
(GA ¢&. 734459), COST ¢&¢. CA17132 APPLY, viedol k zazmluvneniu
ucitelov z EUBA na vyucbu kurzu Economics of global environmen-
tal changes v programu Master in geography: climatology, research
focus na University Liege, ku konzulta¢nym sluzbam pre vladu Maldiv
a zalozeniu vyskumného centra Hugo Observatory na University Liege,
ktorého su EUBA asociovanymi ¢lenmi.

ANNA VOSECKOVA,
TECHNOLOGICKE CENTRUM AV CR,
VOSECKOVA@TC.CZ

Implementaci projektu ERA Chair zahijili letos i v Plzni

Recently started project Chaperon ,ERA Chair Position for Excellent
Research in Oncology” gained by the Faculty of Medicine of the
Charles University in Pilsen will support the establishment of excellent
Laboratory of translational genomics of malignant diseases.

Biomedicinské centrum Lékaiské fakulty Univerzity Karlovy v Plzni,
které bylo zalozeno r. 2014 s podporou operac¢niho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) Evropského fondu pro regiondlni roz-
voj, predstavuje regiondlni vyzkumnou infrastrukturu vysoké drovné
v kli¢ovém oboru nadorové biologie a onkologie. | pfes jeho zna¢nou
vykonnost ve vyzkumu a inovacich vsak dosud nebyl potencial centra
plng vyuzit, pfedeviim kvuli dosud malému povédomi 3pi¢kovych
badatel(, a to jak etablovanych expert(, tak i slibnych mladych védct
a studentt doktorskych programt o existenci tohoto nového subjek-
tu. Tato skute¢nost predstavovala zdsadni strukturdIni slabinu centra.
V piimé ndvaznosti na feSeni tohoto nedostatku jsme usilovali o ziskani
grantu z nastroje ERA Chairs podporovaného z prostifedkt Evropské
unie z rdmcového programu pro vyzkum a inovace Horizont 2020.

Po dvouletém Usili se Biomedicinskému centru podafilo ziskat ve vyzvé
WIDESPREAD-04-2019: ERA Chairs podporu pro nds3 projekt Chaperon —
ERA Chair Position for Excellent Research in Oncology, ktery si klade
za cil vybudovani excelentniho pracovisté transla¢ni genomiky malignich
onemocnéni. Uvedeny projekt, ktery probiha v rozpéti péti let, od 1. 8.
2019 do 31. 7. 2024, je nejen z pohledu univerzitniho a domaciho, ale
i celoevropského prestizni zélezitosti. Oficialni zahajeni projektu se kona-
lo dne 26. zafi 2019 v Plzni, kdy Gcastniky mimo jiné pfivital i védecky
feditel Biomedicinského centra a hlavni fesitel projektu prof. MUDr. Milan
Stengl, Ph.D., a cile projektu pak bliZe ptedstavil doc. MUDr. Véclav Liska,
Ph.D. Naésledovala prohlidka centra a jeho laboratofi.

V pribéhu projektu Chaperon (http;/chaperon.lfp.cuni.cz/y bude
v centru vybudovéna zcela novd Laboratof transla¢ni genomiky nadord.
V jejim cele bude stat excelentni pracovnik s vyjime¢nymi védeckymi,
vyzkumnymi, pedagogickymi a organiza¢nimi zkuSenostmi. Na tuto
pozici se v fadném vybérovém fizeni piihlasilo devét uchazeci.
Predpokladdme, Ze se vitéz piesune do Plzné a ujme se svych povinnosti
pocatkem ledna 2020. V laboratofi bude vybudovan klasicky vyzkumny
tym — senior a junior researcher, postdoc, pregradudlni a postgradualni
studenti. Laboratof navaze na stavajici zkusenosti s onkologickymi one-
mocnénimi, které jsou na Lékaiské fakulté v Plzni feSeny na fadé dal3ich
teoretickych i klinickych pracovist (ostatni laboratore Biomedicinského

centra, Ustav patologické anatomie, Chirurgicka, Gynekologicko-
porodnickd a Onkologicka klinika, Klinika zobrazovacich metod atd.).
Projekt smérfuje k hlubsimu pochopeni nadorovych onemocnéni se
zlepsenim diagnosticko-terapeutickych postupti, které zlepsi vysledky
nasi lé¢by, zkvalitni zivot nemocnych a prodlouzi jejich celkovou
Zivotni expektaci. Pracovisté dale prohloubi spolupréci s dal$imi fakul-
tami UK, s mimouniverzitnimi domacimi védeckymi institucemi (Ustav
experimentalni mediciny Akademie véd CR, Statni zdravotni UGstav
apod.) i se zahrani¢nimi védeckymi pracovisti. Excelentni pracovnik se
bude téZ podilet na zlepseni celouniverzitni védecké prace a zapoji se
i do feseni projektu 4EU+ (Evropské univerzitni aliance, kterd spojuje
jedny z nejlepsich evropskych kontinentalnich univerzit - Pafiz, Milan,
Heidelberg, Kodan, Var$ava a UK Praha).

Z pohledu vysledki predpokladéame vytvoieni minimalné 40 publikac-
nich vystupll v periodicich s impakt faktorem, z nichz 20 bude v ¢aso-
pisech 1. kvartilu. Mimo vlastni projektovou podporu ve vysi téméf
2,5 mil. € budeme samoziejmé usilovat i o ziskavani dalsi finan¢ni
podpory z domacich a evropskych grantovych zdroji. Naplanovali jsme
i vznik ERA Research Clubu, ktery bude fungovat pod zastitou drzitele
grantu ERA Chair a podpofi zvySovani kreativity a posili motivaci a pfi-
rozenou zvidavost védc(. Prostiednictvim aktivit, jako jsou ERA Open
lectures, Research Blind Dates, Nerd art prize, Everyday science atp.,
bude ERA Chair, pfip. jiny badatel z UK nebo zahrani¢ni expert poskyto-
val védecko-vyzkumné poradenstvi a mentorstvi akademickym pracovni-
kaim a postgradudlnim studenttim mimo vznikajici laboratof.

Ziskanim kvalitnich lidskych zdroji a zajisténim jejich udrzitelnosti
uvedenim instituce do souladu s prioritami Evropského vyzkumného
prostoru (ERA) a Regiondlni strategii inteligentni specializace (RIS3)
projekt Chaperon znatelné zvysi vykonnost centra ve vyzkumu a ino-
vacich, poskytne klicové mezinarodni kontakty s ohledem na vsechny
klitové zainteresované a cilové skupiny a zvysi konkurenceschopnost
instituce pfi ziskavani mezindrodniho financovani, jako jsou napfi-
klad granty ERC. Uskute¢nénim téchto cila pfispéje projekt Chaperon
k redukci nerovnosti ve vykonnosti védy a inovaci v ERA.

Dalsi informace viz http./chaperon.lfp.cuni.cz/
VACLAV LISKA,

BIOMEDICINSKE CENTRUM LFP UK,
LISKAV@FNPLZEN.CZ
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Spoluprace VSCHT Praha s inovaéni komunitou EIT pro potraviny

EVROPSKY INOVACNI A TECHNOLOGICKY INSTITUT (EIT) JE AGENTURA ZRIZENA EVROPSKOU UNIi ROKU 2008 S CILEM POSILIT SCHOP-
NOST EVROPY INOVOVAT. EIT JE NEDILNOU SOUCASTI RAMCOVEHO PROGRAMU EU PRO VYZKUM A INOVACE. EIT FOOD JE CELOEV-
ROPSKE KONSORCIUM, KTERE SE ZAMERUJE NA PODNIKAN{ A INOVACE V POTRAVINARSKEM ODVETVI.

EIT funguje jako nezavisla instituce EU jiz jedenactym rokem, ino-
vacéni spolecenstvi EIT Food bylo vsak zalozeno pomérné nedavno,
a to v roce 2016. V centru jeho zajmu jsou spotiebitelé a prekond-
vani jejich nizké davéry v potravinaisky sektor. Spolecenstvi tvofii
56¢lenné konsorcium zahrnujici klicové nadnarodni podniky jako
napiiklad Nestlé, Danone, MASPEX ¢i PEPSICO, predni vyzkumné
organizace, jako jsou University of Cambridge, Lund University,
KU Leuven nebo ETH Ziirich, a sdruzeni dspésnych start-up firem
nazyvané ,RisingFoodStars”. | zde se ale projevuje trend nizké uGcasti
zemi méné vykonnych v oblasti inovaci, mezi které patii prevazné
nové ¢lenské stity EU a nékteré piidruzené zemé. V reakci na tuto
skute¢nost implementuje EIT Food, stejné jako ostatni EIT komunity,
tzv. Regiondlni inovac¢ni schéma (RIS).

V tomto schématu EIT Food financuje od roku 2018 v jednotlivych
zemich ¢innost narodnich EIT Food Hubs. V Ceské republice tento sta-
tus ziskala Vysokd skola chemicko-technologicka v Praze a jiz druhym
rokem tak spolupracuje s EIT Food na aktivitich zamérenych na podpo-
ru a vzdélavani v oblasti inovaci v zemédélsko-potravinaiském sektoru
a plsobi jako kontaktni bod mezi EIT Food a ¢eskou komunitou.

Vlajkovou lodi aktivit realizovanych pod hlavi¢kou EIT Food Hub je
soutéZ o Inovacni ceny pro zacinajici podnikatele. Do soutéze se hlasi
fyzické osoby, které jsou obc¢any nebo obyvateli CR a zastupuji bud
svlij podnikatelsky napad, nebo start-up. V prvnim kole vyberou zahra-
ni¢ni hodnotitelé na zakladé online piihlasky 10 nejlepsich dcastniki,
ktefi postupuji do druhého kola. Tim je tzv. Demo Day, kde soutézi-
ci predstavi v pétiminutové prezentaci svdj projekt. Porota slozena
z investorli a odbornikd na potravinaiské technologie pak rozhodne
o vitézich finan¢nich cen v hodnoté 10 a 5 tis. €, pficemz hlavnim
kritériem je, zda cena urychli vyuZziti dané trzni pfileZitosti.

Ceny nejsou nijak vysoké, ale jde o volny kapitél, o ktery se utkavaji
firmy v rané fazi podnikani, tzv. pre-seed, aby diky témto prostfedkiim
vyvinuly tzv. minimum viable product, produkt s nejmensi moznou
funkcionalitou (tedy produkt funkéni jen natolik, aby mohl byt pouzit),
coZ do budoucna zvysi jejich Sance na ziskani vétsich investic, rozsi-
feni tymu ¢i posun podnikdni nad ramec prototypu. Mize se jednat
i o firmy, které jiz produkt na trh uvedly a potiebuji podpofit jeho
Zivotaschopnost v konkurené¢nim prostiedi nebo se vyddavaji cestou
dalsich inovaci. Pfidana hodnota této soutéze viak spociva pro mnohé
Ucastniky zejména v doprovodnych aktivitach predchézejicich samotné
soutézi: firmy projdou $kolenim na zlepseni prezenta¢nich dovednosti
a maji moznost se od profesionalt v oboru dozvédét, jak dspésné pfi-
pravit podnikatelsky plan, jakd jsou o¢ekavani investora ¢i jak rozvijet
inovativni podnikani v CR s pomoci vefejného financovani. ,Druhy
ro¢nik soutéze ukazal, Ze zemédélsko-potravinarsky sektor ma znacény
inovac¢ni potencial a o podnikatelské talenty v této oblasti neni nouze.
| diky této soutézi se daii budovat komunitu propojujici vyzkumnou
a podnikatelskou sféru, ze které jiz vzeslo nékolik spolupraci,” hod-
noti soutéz Ing. Monika Tomaniova, Ph.D., realizatorka EIT Food Hub,
VSCHT Praha.

V roce 2018 si ceny odnesla firma SENS, ktera vyrabi produkty s cvréci
moukou a firma MyRawJoy, kterd nabizi veganské syrové neboli ,raw”
vyrobky v biokvalité. S dalsi veganskou alternativou zvitézil v letosnim
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kole soutéze start-up Alexyr, ktery nasel diru na ceském trhu: vyrabf
totiz plisiiovych syr, jehoz zdkladem jsou keSu ofechy a specialni
kultury, které zajistuji jeho fermentaci. Syr je tak vhodnou alternativou
nejen pro vegany, ale také pro lidi trpici alergii na laktézu. Diky cené
EIT Food mize firma zvysit objem produkce a reagovat tak na rostouci
poptavku. Druhou cenu ziskal brnénsky start-up Forsage, ktery je dika-
zem, 7e inovace podpofené v ramci EIT Food nemusi byt nutné spojeny
pfimo s jidlem. V tomto piipadé se jednd o IT nastroj umoziujici vzda-
lené monitorovani v&elstva. Firma vyviji systém, ktery prostfednictvim
senzort sleduje déni v dlu (zmény teploty, vlihkosti a zvuk) a data ode-
sila do webové aplikace, diky které ma vcelaf neustale pristup k aktu-
alnim informacim a prehled o potiebach vcelstva. IT feseni jde ale
jesté o krok dale a pfrijata data zpracovéava s vyuzitim strojového ucenfi
s cilem identifikovat vzory, které znac¢i nebezpecné zmény v ulech.
Diky t¢mto poznatkm ma start-up ambici pfispét k feseni problému
zvysujici se umrtnosti vcel.

Kromé inovac¢nich cen piinasi EIT Food start-updm fadu dal3ich pro-
gram(, mezi kterymi jsou Seedbed Incubator, School on New Product
Development, poradenstvi v pravnich a tGcetnich zélezitostech apod.

Dalsi cilovou skupinou, se kterou EIT Food Hub pracuje, jsou studenti.
Jedine¢nou pfilezitosti pro rozvoj inova¢niho mysleni jsou tiimési¢ni
placené staze RIS Fellowships ve spole¢nostech, které jsou ¢leny kon-
sorcia EIT Food. StaZe jsou urceny studentdm i absolventim magister-
ského studia viech obor(i a nové i Ph.D. studentdim a postdoktorskym
pracovnikiim, ktefi mohou realizovat vyzkumny pobyt v téchto firmach
a rozvinout tak své vyzkumné téma. ,Dvouletd zkusenost zatim uka-
zuje, Ze nejvice pfihlasenych pochazi z chemicko-technologickych
a ekonomickych obort, avsak celkové jsou studenti spise ostychavéjsi.
Na druhou stranu je nutno podotknout, Zze Uspésnost zadatelt, ktefi
musi absolvovat naro¢né tiikolové vybérové fizeni podle standardu
nadnérodnich korporaci, je velmi vysokd a potvrzuje tak $pi¢kovou
kvalitu studentt ¢eskych vysokych 3kol. Dikazem je, Ze letos celkové
ziskalo staz 47 studentd a postdokii ze 22 RIS zemi, pficemz 6 z téchto
Usp&snych zadatelG pochazi z CR,“ vysvétluje Tomaniova.

Studentdim nabizi EIT Food fadu dal3ich soutézi a koleni. Jednou
z nich je soutéz RIS Solution, kterd je ur¢end interdisciplinarnim sku-
pinam student( bakalaiskych, magisterskych i doktorskych programd,
které maji zajem podilet se na feseni celospolecenskych vyzev, jako
jsou vyvoj personalizovanych potravinovych produktd nebo plytvani
potravinami pfi vyrobé&, distribuci ¢i prodeji. Soutézni tymy pracuji
na svych projektech po dobu tii mésict, béhem kterych se jim dostane
mentoringu od zkusenych business kou¢t. Nejlepsi tymy se pak utkaji
v zavére¢ném kole, béhem tzv. Foodhatonu, kde maji moznost vyhrét
finan¢ni ceny na rozvoj podnikani, ale také ziskat cenné kontakty.
Monika Tomaniova k tomu dodava: ,Jako EIT Food Hub se snazime
studenty na soutéze, které pobéZi v roce 2020, pfipravit, a proto jsme
zorganizovali 27. listopadu 2019 seminai zaméfeny na ,design thin-
king’ a rozvoj podnikatelskych dovednosti, aby studenti ziskali zajem
a motivaci chopit se téchto pfilezitosti a nebali se uvazovat o vlastnim
podnikani.”

Podstatné odlisnou aktivitou je Government Executive Academy, kterd
cili na zéstupce vefejné spravy a je tematicky zamé¥end na regulaci



Innovation

A Ucastnici soutéZe o inovacni
ceny 2019. Zleva Jan Kubalik (DEX
Innovation Centre), zdstupci vitéznych
spolecnosti Alexyr a Forsdaz Akexandra
Sulcovd a Martin Sparihel, Monika
Tomaniovd (VSCHT Praha), Pavel
Bartos (HappyEnd Agency), Adriana
Balazy (EIT Food).

» Alexandra Sulcovd predstavila
uspésny produkt spolecnosti Alexyr —
vegansky syr Vegmelin

inova¢niho prostiedi v oblasti produkce potravin.
Akce se letos jiz druhym rokem odehréla ve Varsave,
kam se sjeli zastupci vsech tzv. RIS zemi, aby zhlédli
piiklady nastaveni inova¢niho prostfedi pro potravi-
néisky sektor z pohledu pramyslovych hract, jako
jsou DANONE, PEPSICO, SIEMENS ¢i VTT. Uéastnici
tak méli moznost sdilet priklady dobré praxe v oblas-
ti managementu inovaci a zefektivitlovani vydajd
na vyvoj a vyzkum v oblasti potravin s cilem piispét
ke zlepseni narodnich RIS3 strategii a pfipravy nad-
chézejicich operac¢nich programi ESIF.

Kromé& konkrétnich aktivit, na jejichz organizaci se
VSCHT podili, spo¢iva hlavni role Hubu ve vytvére-
ni pomyslného mostu mezi narodnim zemédélsko-
-potravinaiskym sektorem a EIT Food konsorciem
s vidinou toho, Ze se do budoucna podafi nékterému
z ¢eskych subjektd do konsorcia zapojit. Role ,inside-
ra” umoziuje danému subjektu Gcastnit se vyzkum-
nych, vzdélavacich a aplika¢nich projektd realizova-
nych EIT Food ¢leny s finanénim pfispénim programu
Horizont 2020. Pridat se do tohoto zatim pomérné
uzavieného klubu vyznamnych hraca na poli evrop-
ského i celosvétového potravinafstvi je i pfanim
VSCHT Praha. Jednani o této moZnosti a o pripadné
formé ¢lenstvi jsou viak zatim v zacatcich. Nyni viak
EIT Food pfibird do konsorcia ¢leny z fad start-upfi
a malych firem, které si mohou vybrat z nékolika
typd ¢lenstvi: core partnes, network partners a asso-
ciates. Jednotlivé typy se lisi podle vyse finan¢niho
piispévku, kterym firma pfispiva, a podle finan¢niho
piispévku, ktery muaze firma naopak ziskat z rozpoctu
EIT Food tim, Ze se zapoji do realizace spole¢nych

usi creation H Regional
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projektd. Rozdil je také v hlasovacich pravech v ramci
Valného shromazdéni konsorcia.

Prof. Ing. Jana Hajslova, CSc., iniciatorka Gcasti
v RIS, shrnuje dosavadni pasobeni VSCHT Praha
jako EIT Food Hub takto: ,Tési nés, ze jsme reali-
zaci EIT Food Hub smysluplné navézali na dspésny
twinningovy projekt ,Multidisciplinary approach to
strengthen cooperation and establish novel platform
for comprehensive assessment of food and feed
safety’ (MultiCoop, www.multicoop.eu), a posunuli
tak nasi ¢innost na dalsi droven, kde se otevirame
intenzivnéjsi spoluprdci s firmami a mdme moznost
pfimo podpofit studenty a zacinajici podnikatele
v aplikaci technologickych inovaci v praxi. Ustav
analyzy potravin a vyzivy je pfirozenou platformou,
na které se protind vyzkum, vzdélavani i aplika¢nf
sféra. Status EIT Food Hub ndm pomohl dat této sku-
te¢nosti oficidlni zastfeSeni a umoznil ndm rozvijet
podpurné aktivity nad ramec bézny pro vyzkumné
a vzdélavaci instituce.”

Dalsi informace a aktuality jsou k dispozici na www.
eitfoodhub.vscht.cz.
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